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ZAKON
zo 16. oktébra 2013,
ktorym sa meni a dopina zakon é. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja niektoré
zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢.
600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 439/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z.,
zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 351/2005
Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z. z., zakona ¢. 529/2006 Z. z., zakona ¢.
592/2006 Z. z., zakona ¢. 677/2006 Z. z., zakona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z.,
zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky
¢. 204/2008 Z. z., zakona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008 Z. z.,
zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 200/2009 Z. z., zakona C.
285/2009 Z. z., zakona ¢. 571/2009 Z. z., zakona ¢. 572/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z.,
zakona ¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 403/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona C.
125/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2011 Z. z.,
zakona ¢. 348/2011 Z. z., zakona ¢. 521/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012
Z.z.,zakona ¢. 413/2012 Z. z. a zakona ¢. 96/2013 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

2. V §4 ods. 1 pism. b) stvrtom bode a ods. 2 pism. a) sa na konci spojka ,,a“ nahradza ¢iarkou.
3. V §4 ods. 1 pism. c) a ods. 2 pism. b) Stvrtom bode sa na konci pripaja spojka ,a“.
4. V § 4 sa odsek 1 doplna pismenom d), ktoré znie:

»d) fyzickej osoby v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ak

1. bola pred vznikom pracovného pomeru alebo Sstatnozamestnaneckého pomeru dlhodobo
nezamestnany obcan”) a dovodom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie bol
vznik tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru; ak k tomu
istému dnu vzniklo viac pracovnych pomerov alebo statnozamestnaneckych pomerov, za
pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, ktory bol dovodom vyradenia z
evidencie uchadzaCov o zamestnanie, sa povazuje ten pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer, na zaklade ktorého bola podana prihlaska do registra
poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia ako prva,

2. suma jej mesacného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vyssSia ako 67 % priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky urad®) za rok, ktory 2 roky predchadza
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10.

20.

21.

kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer,

3. jej nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné
poistenie v nezamestnanosti podla § 20 ods. 4 pism. a),

4. voci jej zamestnavatelovi Socialna poistoviia neeviduje ku dnu vzniku tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na poistnom na socialne
poistenie a prispevkoch na starobné doéchodkové sporenie, ktora mozno predpisat a
ktora je splatna k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vnikol tento pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer,

5. jej zamestnavatel neznizil pocet zamestnancov z dévodu prijatia tejto fyzickej osoby a

6. odo dna vzniku tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
neuplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov.“.
Poznamka pod c¢iarou k odkazu 7a znie:

»,72) § 8 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.©.

V § 4 sa odsek 2 dopliia pismenom c), ktoré znie:

»C) fyzicka osoba, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d), ktorej vzniklo
povinné dochodkové poistenie podla § 20 ods. 5.%.

V § 4 ods. 5 sa slova ,Statistickym tiradom Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky trad®)“
nahradzaju slovami ,Statistickym tiradom*.

V § 20 ods. 1 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak tento zakon
neustanovuje inak.*.

§ 20 sa dopliia odsekmi 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Povinné nemocenské poistenie, povinné doéchodkové poistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) vznika

a) od prvého dna kalendarneho mesiaca, za ktory bol jej prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a
ods. 2 a 3 vySsi ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym uradom za rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, najskor od vzniku
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po uplynuti dvanasteho kalendarneho
mesiaca trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru, ak nevzniklo
podla pismena a).

(5) Ak bol po skonceni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru fyzickej
osobe, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a ktorej pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer trval najviac 12 kalendarnych mesiacov, vyplateny prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 a pomerna cast suctu tohto prijmu a prijmu z
pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3 pripadajuca na kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru je vyssia ako 67 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym twradom za rok, ktory 2 roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo statnozamestnanecky pomer,
vznika povinné déchodkové poistenie fyzickej osobe, ktora bola fyzickou osobou uvedenou v §
4 ods. 1 pism. d), odo dna vzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru.*©.

V § 67 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo je fyzicka osoba uvedena v § 4 ods. 1
pism. d)*.

V § 67 odsek 5 znie:
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28.

37.

38.

41].

42.

68.

»(5) Narok na vyplatu pred¢asného starobného doéchodku zanikd odo dna jeho splatky
splatnej po dni vzniku dochodkového poistenia zamestnanca alebo povinne déchodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo odo dna jeho splatky splatnej po dni, v
ktorom sa poberatel predc¢asného starobného dochodku stal fyzickou osobou uvedenou v § 4
ods. 1 pism. d). Narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku opatovne vznika odo dna
nasledujuceho po dni zaniku déchodkového poistenia zamestnanca alebo povinne dochodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo odo dna nasledujuceho po dni, v ktorom
fyzicka osoba prestala byt fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d); narok na vyplatu
predcasného starobného dochodku nevznikne, ak fyzickej osobe, ktora prestala byt fyzickou
osobou podla § 4 ods. 1 pism. d), vznikne povinné doéchodkové poistenie podla § 20 ods. 4
pism. b).“.

§ 84 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

»(5) Denny vymeriavaci zaklad

a) fyzickej osoby uvedenej v § 4 ods. 1 pism. d) je prijem pripadajuci na jeden den vykonavania
prace na zaklade pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru; odseky 1 az 3
platia rovnako,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov urcenej
podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody
nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, je prijem pripadajuci na jeden den vykonavania prace
na zaklade tejto dohody; odseky 1 az 3 platia rovnako.”.

V § 138 sa odsek 8 doplfia pismenom c), ktoré znie:

»C) prijem z pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru fyzickej osoby uvedenej
v § 4 ods. 1 pism. d), okrem prijmu vyplateného v obdobi uvedenom v § 26 ods. 1 a 3.".

§ 139b sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) je stiCet pomernej Casti
prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 vyplateného po zaniku pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru pripadajucej na kazdy kalendarny mesiac trvania povinného
doéchodkového poistenia a prijmu z pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za prislusny kalendarny mesiac; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12
a 17 platia rovnako.“.

V § 142 ods. 3 sa za pismeno a) vklada nové pismeno b), ktoré znie:

»b) bola fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d),".
Doterajsie pismena b) a c) sa oznacuju ako pismena c) a d).

V § 143 ods. 1 sa za prvua vetu vklada nova druha veta, ktora znie: ,Poistné z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca uvedeného § 4 ods. 2 pism. c) je splatné do 6smeho dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3
zuctovany na vyplatu po skonceni pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého
pomeru.”.

V § 231 ods. 1 pism. b) tretom bode sa slova ,tretej vety” nahradzaju slovami ,stvrtej vety” a
pismeno b) sa doplna piatym bodom azZ siedmym bodom, ktoré zneju:

»D. fyzickl osobu uvedenu v § 4 ods. 1 pism. d) na uéely urazového poistenia, garan¢ného
poistenia a na ucely osobitného predpisu'®®) pred vznikom pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru najneskér pred zacatim vykonu prace, odhlasit fyzickua
osobu uvedenu v § 4 ods. 1 pism. d) z registra poistencov a sporitelov starobného
doéchodkového sporenia najneskor v den nasledujuci po skoncéeni pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru, zrusSit prihlasenie do registra poistencov a sporitelov
starobného déchodkového sporenia, ak pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer
nevznikol, a oznamit zmeny v tidajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b),
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6. zamestnanca, ktory bol fyzickou osobou uvedenou v § 4 ods. 1 pism. d) a povinné
nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné poistenie Vv
nezamestnanosti jej vzniklo podla § 20 ods. 4 pism. a), na nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti, najneskoér v lehote splatnosti
poistného podla § 143 ods. 2 za kalendarny mesiac, v ktorom mesacny prijem presiahol
sumu podla § 4 ods. 1 pism. d) druhého bodu, a ak povinné nemocenské poistenie,
povinné dochodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti vzniklo podla § 20
ods. 4 pism. b) pred vznikom tohto poistenia,

7. zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 pism. c) na déochodkové poistenie v lehote splatnosti
poistného podla § 143 ods. 1 druhej vety,*.

72. V § 233 ods. 3 sa slovo ,urazového“ nahradza slovom ,socialneho*.

79. Za § 293ct sa vkladaju § 293cu az 293dd, ktoré vratane nadpisov zneju:
CL II

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 310/2006 Z.
z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z. a zakona ¢C.
413/2012 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 2 odsek 1 znie:

,(1) Zamestnanec podla tohto zakona je
a) zamestnanec podla osobitného predpisu,?)

b) fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo Statnozamestnaneckom pomere, ktora za
podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,!2) nie je povinne nemocensky poistena.“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1la znie:
»,1a) § 4 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 338/2013 Z. z.“.
3. V § 8 ods. 4 az 6 celom texte sa za slovo ,zamestnanca“ vkladaju slova ,podla § 2 ods. 1 pism.
a)“.

4. V § 8 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

»(8) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. b) je podiel priemerného
mesacného zarobku zisteného podla osobitného predpisu?’s) a ¢isla 30,4167.%.
Doterajsi odsek 8 sa oznacuje ako odsek 9.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15a znie:

,15a) § 134 Zakonnika prace.“.
Cl III

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 718/2004 Z. z., zakona
¢. 305/2005 Z. z., zakona ¢. 352/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 282/2006 Z. z.,
zakona ¢. 522/2006 Z. z., zakona ¢. 673/2006 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona C.
518/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z., zakona ¢. 594/2007 Z. z., zakona ¢. 461/2008 Z. z.,
zakona ¢. 581/2008 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona C.
533/2009 Z. z., zakona ¢. 121/2010 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z.,
zakona ¢. 499/2010 Z. z., zakona ¢. 133/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zakona C.
185/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 395/2012 Z. z., zakona ¢. 421/2012 Z. z.,
zakona ¢. 41/2013 Z. z., zakona ¢. 153/2013 Z. z. a zakona ¢. 220/2013 Z. z. sa meni a dopiﬁa
takto:

2. V § 11 sa odsek 7 doplna pismenom v), ktoré znie:
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»,V) zamestnanca, ktory vykonava zarobkova ¢innost v pracovnom pomere alebo
Statnozamestnaneckom pomere, z ktorého ma pravo na pravidelny mesacny prijem zo
zavislej cinnosti podla osobitného predpisu,’®) ak
1. bol pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru obcanom

vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich

mesiacov+=) a dovodom vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie bol vznik tohto
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru,

2. suma jeho mesac¢ného prijmu zo zarobkovej ¢innosti podla § 10b ods. 1 pism. a) z tohto
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vysSSia nepretrzite odo
dna wvzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru, ako 67 %
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky (dalej len ,Statisticky urad“) za kalendarny
rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny pomer
alebo Statnozamestnanecky pomer,

3. prislusna zdravotna poistovna neeviduje voc¢i jeho zamestnavatelovi ku dnu vzniku
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na preddavku
na poistnom, na nedoplatku z roéného zti¢tovania poistného a na urokoch z omeskania
(dalej len ,pohladavka®), prislusna zdravotna poistovia vyhodnocuje pohladavku
splatni k poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky
pomer vocCi jeho zamestnavatelovi a moZzno ju uplatnit na urade alebo vykazom
nedoplatkov,

4. zamestnavatel neznizil pocet zamestnancov z dovodu prijatia takéhoto zamestnanca a

5. odo dna vzniku tohto pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
neuplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov.”.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 47aa znie:

,47aa) § 8 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

3. V § 11 odsek 8 znie:

,(8) Stat nie je platitelom poistného za osobu podla odseku 7 pism. a) az 1), n) azr) a t) az v),
ak ma v rozhodujucom obdobi vymeriavaci zaklad podla § 13 zniZeny o vymeriavaci zaklad
zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v), na ktory sa pouzila sadzba poistného podla § 12 ods.
1 pism. a) druhého bodu (dalej len ,zniZeny vymeriavaci zaklad®), vyssi ako 15-nasobok
Zivotného minima*=) platného k prvému dnu kalendarneho roka rozhodujuceho obdobia (dalej
len ,15-nasobok zivotného minima“) alebo ak ma pomernu cast zniZzeného vymeriavacieho
zakladu prisluchajucu k poctu kalendarnych dni, pocas ktorych poistenec bol osobou podla
odseku 7 pism. a) az 1), n) az r) a t) az v) vySSiu, ako pomernu ¢ast 15-nasobku zivotného
minima prislichajucu k poctu kalendarnych dni, pocas ktorych poistenec bol osobou podla
odseku 7 pism. a) az 1), n) azr) a t) azv).".

4. V § 12 ods. 1 pismeno a) znie:
»,a) zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 1; ak je zamestnanec

1. osobou so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 2 % z vymeriavacieho zakladu
podla § 13 ods. 1,

2. zamestnancom podla § 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je O % z vymeriavacieho
zakladu podla § 13 ods. 1, ak v odseku 4 nie je ustanovené inak,*“.

5. V § 12 ods. 1 pismeno d) znie:
»d) zamestnavatela 10 % z vymeriavacieho zakladu; ak zamestnava

1. osoby so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je za tieto osoby 5 % z
vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 1,

2. zamestnancov podla § 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je za tieto osoby 0 % z
vymeriavacieho zakladu podla § 13 ods. 1, ak v odseku 4 nie je ustanovené inak,*.
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6. § 12 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Sadzba poistného podla odseku 1 pism. a) druhého bodu a pism. d) druhého bodu sa
vztahuje len na prijem zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v) od jedného zamestnavatela,
ktory prvy oznamil zmenu platitela poistného v prislusnej zdravotnej poistovni podla § 24
pism. c).”.

8. V § 13 ods. 9 pism. b) sa slova ,Statistickym uradom Slovenskej republiky“ nahradzaju
slovami ,Statistickym tiradom®.

9. V §23 ods. 1 pism. d) sa slova ,]) a r)* nahradzaja slovami ,l), 1) a v)*“.

10. V § 23 ods. 6 druhej vete sa slova ,ods. 7 nahradzaja slovami ,ods. 7 pism. g, j), k), 1) a r)*.
11. V § 24 pism. c) sa slova ,ods. 7* nahradzaju slovami ,ods. 7 pism. g, j), k), 1) a r)*“.

12. § 24 sa doplna pismenom 1), ktoré znie:

,1) pisomne alebo elektronicky oznamit prislusnej zdravotnej poistovni do 6smich pracovnych
dni odo dna vzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru splnenie
podmienky uvedenej v § 11 ods. 7 pism. v) Stvrtom bode sposobom urcenym uradom, ak ide
o zamestnavatela, ktory prijal zamestnanca podla § 11 ods. 7 pism. v) do pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru.*.

13. § 29b sa dopliia odsekom 18, ktory znie:

»(18) Preukazovanie skutoc¢nosti podla § 11 ods. 7 pism. v) prvého bodu sa upravi dohodou,
ktoru uzatvori urad s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny. Urad je povinny tieto udaje
oznamit prislusnej zdravotnej poistovni do troch dni odo dna ich prijatia.”.

14. Za § 38e sa vklada § 38ea, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 38ea
Prechodné ustanovenie k ipravam ac¢innym od 1. novembra 2013

Dohodu podla § 29b ods. 18 uzatvori urad s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
najneskor do 5. novembra 2013.°.

ClL 1Iv

Zakon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 719/2004 Z. z., zakona ¢. 353/2005 Z. z.,
zakona ¢. 538/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 25/2006 Z. z., zakona ¢. 282/2006
Z. z., zakona ¢. 522/2006 Z. z., zakona ¢. 12/2007 Z. z., zakona ¢. 215/2007 Z. z., zakona C.
309/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona ¢. 530/2007 Z. z.,
zakona ¢. 594/2007 Z. z., zakona ¢. 232/2008 Z. z., zakona ¢. 297/2008 Z. z., zakona C.
461/2008 Z. z., zakona ¢. 581/2008 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zakona ¢. 533/2009 Z. z.,
zakona ¢. 121/2010 Z. z., zakona ¢. 34/2011 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢.
79/2011 Z. z., zakona ¢. 97/2011 Z. z., zakona ¢. 133/2011 Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z.,
zakona ¢. 362/2011 Z. z., zakona ¢. 547/2011 Z. z., zakona ¢. 185/2012 Z. z., zakona C.
313/2012 Z. z., zakona ¢. 421/2012 Z. z., zakona ¢. 41/2013 Z. z., zakona ¢. 153/2013 Z. z. a
zakona €. 220/2013 Z. z. sa doplna takto:

1. V § 16 ods. 5 uvodnej vete sa za slovo ,vyziadania“ vklada ¢iarka a tieto slova: ,ak v odseku 8
nie je ustanovené inak,"“.

2. § 16 sa doplna odsekom 8, ktory znie:
»(8) Zdravotna poistovna, ktora naposledy vykonavala verejné zdravotné poistenie poistenca,

je povinna oznamit jeho prislusnej zdravotnej poistovni do troch pracovnych dni od dorucenia
jej vyziadania datum vzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
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poistenca, na ktorého prijem zo zavislej Cinnosti®®) sa uplatnuje sadzba poistného podla
osobitného predpisu.s)“.
PoznamKky pod ¢iarou k odkazom 35d a 35e zneju:

,35d) § 5 ods. 1 pism. a) az h), j) a k) a ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

35e) § 12 ods. 1 pism. a) druhy bod a pism. d) druhy bod zakona ¢. 580/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 338/2013
Z.z. .

CLvVv

Zakon ¢. 592/2006 Z. z. o poskytovani viano¢ného prispevku niektorym poberatelom déchodku
a o doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 463/2008 Z. z. a
zakona ¢. 242/2011 Z. z. sa meni takto:

1. V§ 1 ods. 8 pism. a) sa suma ,66,39 eura“ nahradza sumou ,,75 eur®.

2. V § 1 sa vypusta odsek 10.
Doterajsi odsek 11 sa oznacuje ako odsek 10.

3. V prilohe sa slovo ,66,39* nahradza slovom ,,75".
ClL VI

Tento zakon nadobuda Gc¢innost 1. novembra 2013 okrem 1. bodu, 6. bodu, 8. bodu, 11. bodu
az 19. bodu, 22. bodu az 27. bodu, 29. bodu az 36. bodu, 39. bodu a 40. bodu, 43. bodu az 62.
bodu, 64. bodu, 69. bodu az 71. bodu, 73. bodu, 75. bodu, 77. bodu, 78. bodu, § 293cu az §
293dc v 79. bode, 80. bodu az 83. bodu v ¢l. I, 2. bodu v ¢l. II, 1. bodu a 7. bodu v ¢l. III, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. januara 2014 a okrem 63. bodu, 65. bodu az 67. bodu, 74. bodu, 76.
bodu a § 293dd v 79. bode v ¢l. I, ktoré nadobudaja ti¢innost 1. januara 2015.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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