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Zbierka zakonov ¢. 391/2006

Ciastka 140

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

z 24. maja 2006

o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych pozZiadavkach na pracovisko

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 pism. €)
zakona ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju pod-
mienky vydavania aproximaénych nariadeni vlady Slo-
venskej republiky nariaduje:

§1

(1) Toto nariadenie vlady sa vztahuje na vsetky pra-
coviska v odvetviach vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry')
okrem pracovisk uvedenych v odseku 2.

(2) Toto nariadenie vlady sa nevztahuje na

a) dopravné prostriedky pouzivané mimo pracoviska
a na pracoviska v dopravnych prostriedkoch,

b) do¢asné pracoviska alebo mobilné pracoviska,

c) pracoviska, na ktorych sa vykonava banska ¢innost
a dobyvanie lozisk nevyhradenych nerastov,?

d) rybarske plavidla,

e) polia, lesy a iné plochy, ktoré su sucastou podohos-
podarskeho pracoviska a lesnickeho pracoviska a su
situované mimo ich objektov.

§2

Pracoviskom sa na ucely tohto nariadenia vlady ro-
zumie miesto, ktoré je urcené na vykon prace zamest-
nancov v priestoroch zamestnavatela, na ktoré ma za-
mestnanec pristup pocas vykonu prace.

§3

Na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia zamest-
nancov pri praci je zamestnavatel povinny zabezpecit
pracovisko tak, aby
a) dopravné cesty k unikovym vychodom a samotné

unikové vychody boli trvalo volné a priechodné,

b) sa vykonavala tdrzba pracoviska, pracovnych pro-
striedkov a zariadeni, najma tych, ktoré st uvedené

v prilohach €. 1 a 2, a aby sa kazda zistena porucha,

ktora ma vplyv na bezpeénost a ochranu zdravia za-

mestnancov, ¢o najskor odstranila,
c) pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia, naj-
ma zariadenia uvedené v prilohe ¢. 1 Siestom bode

a v prilohe ¢. 2 Siestom bode, sa pravidelne cistili

a udrziavali tak, aby zodpovedali primeranej tirovni

hygieny; minimalne lehoty ¢istenia vykurovacich te-

lies, osvetlovacich telies a okien na pracovisku su
uvedené v prilohe €. 3,

d) bezpecnostné prostriedky a zariadenia uréené na
prevenciu alebo vyltiéenie nebezpecenstiev, najma
tych, ktoré sti uvedené v prilohach ¢. 1 a 2, sa pravi-
delne udrziavali a kontrolovali s cielom zabezpecit
ich funkénost.

§ 4

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby pracovisko
podla § 1 ods. 1 splnalo poziadavky na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci uvedené v prilohach ¢é. 1 a 2.

§5

Sprava o praktickom uplatnovani tohto nariadenia
vlady sa zasiela Eurdpskej komisii kazdych pat ro-
kov.?)

§6

(1) Pracovisko, ktoré sa uvedie do prevadzky po
1. juli 2006, musi vyhovovat poziadavkam na bezpec-
nost a ochranu zdravia na pracovisku uvedenym v pri-
lohe ¢. 1.

(2) Pracovisko uvedené do prevadzky pred 1. ju-
lom 2006, ktoré splna miniméalne poziadavky na bez-
pecnost a ochranu zdravia na pracovisku uvedené
v prilohe €. 2, musi spinat poziadavky uvedené v prilo-
he ¢é. 1 najneskoér do 30. juna 2008.

(3) Zmeny na pracovisku vykonané po 1. juli 2006
musia vyhovovat poziadavkam na bezpecénost a ochra-
nu zdravia na pracovisku uvedenym v prilohe ¢. 1.

§7

Tymto nariadenim vlady sa prebera pravny akt Eu-
ropskych spolocenstiev uvedeny v prilohe ¢. 4.

§8

ZruSuju sa:
1. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2001

) Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) § 2 a § 3 pism. a) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o statnej banskej sprave v zneni ne-

skorsich predpisov.

%) § 4 pism. 1) zakona ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

. aprava Ministerstva zdravotnictva Slovenskej so-
cialistickej republiky zo 14. februara 1978
€. Z-1629/1978-B/3-06 o hygienickych poziadav-
kach na pracovné prostredie (registrovana v ¢iastke
20/1978 Zb.) v zneni upravy Ministerstva zdravot-
nictva Slovenskej socialistickej republiky z 29. no-

vembra 1984 ¢. Z-9021/84-B/2-06 (registrovana
v Giastke 24/1985 Zb.).

§9

Toto nariadenie vlady nadobuda tucinnost 1. jula

2006.

v z. Pal Csaky v. r.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.2.

Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z.

POZIADAVKY NA BEZPECNOS‘T A OCHRANU ZDRAVIA NA PRACOVISKU,
KTORE BUDE UVEDENE DO PREVADZKY PO NADOBUDNUTI
UCINNOSTI TOHTO NARIADENIA VLADY

VSeobecne
Poziadavky uvedené v tejto prilohe sa uplatnuju vzdy, ked to vyzaduje charakter pracoviska, ¢innost, okol-
nosti alebo nebezpecenstvo ohrozenia zdravia.

Stabilita a pevnost
Budovy, v ktorych st umiestnené pracoviska, musia konstrukciou a pevnostou vyhovovat uc¢elu ich pouzi-
vania.

Elektrické inStalacie

Elektricka instalacia sa musi navrhnut a vyhotovit tak, aby nebola zdrojom nebezpecenstva poziaru alebo
vybuchu. Zamestnanci musia byt primerane chraneni pred nebezpecenstvom urazu, ktory by mohol byt
sposobeny priamym alebo nepriamym kontaktom s elektrickou inStalaciou.

Navrh, vyhotovenie a vyber materialov a ochrannych zariadeni musia zodpovedat napéatiu, podmienkam
prostredia a sposobilosti zamestnancov, ktori maju pristup k ¢astiam instalacie.

Unikové cesty a vychody

Unikové cesty a vychody musia zostat trvalo volné a musia viest ¢o najkratsou cestou na volné priestranstvo
alebo do bezpeéného priestoru.

V pripade nebezpecenstva musia mat zamestnanci moznost rychlo a ¢o najbezpecnejsie opustit vsetky pra-
coviska.

Pocet, rozmiestnenie a rozmery unikovych ciest a vychodov zavisia od charakteru vybavenia a rozmerov pra-
covisk a od maximalneho poc¢tu zamestnancov, ktori sa mézu na tychto pracoviskach nachadzat.

Dvere unikovych vychodov sa musia otvarat smerom von.

Pre unikové vychody nemozno pouzit posuvné dvere ani otacavé dvere.

Dvere unikovych vychodov nesmu byt zamknuté ani zaistené takym spoésobom, ktory by znemozinoval ich
jednoduché a rychle otvorenie zamestnancovi, ktory by ich v pripade nebezpecenstva chcel pouzit.
Urcené unikové cesty a vychody sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.*)

Znacky sa musia umiestnit na vhodnych miestach a vyhotovit tak, aby boli trvanlivé a zretelne ¢itatelné.
Unikové dvere nesmu byt uzamknuté.

Unikové cesty a vychody a dopravné cesty a dvere vediice k nim musia byt trvalo volné, aby sa mohli kedykol-
vek bez problémov pouzit.

Unikové cesty a vychody, ktoré vyzaduju osvetlenie, sa musia vybavit nudzovym osvetlenim primeranej in-
tenzity pre pripad vypadku osvetlenia.

Zistovanie a hasenie poziaru

V zavislosti od velkosti a spdsobu vyuzivania budov, ich vybavenia a v zavislosti od fyzikalnych a chemickych
vlastnosti latok, ktoré sa v nich nachadzaju, a od maximalneho potencialneho poctu pritomnych zamest-
nancov sa musia pracoviska vybavitf vhodnym protipoziarnym zariadenim a v pripade potreby detektormi
poziaru a vystraznymi systémami.

Neautomatické protipoziarne zariadenia musia byt lahko pristupné a jednoducho pouzitelné. Tieto zariade-
nia sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.?) Znac¢ky sa musia umiestnit na vhodnych mies-
tach a vyhotovit tak, aby boli trvanlivé a zretelne citatelné.

Vetranie uzatvorenych pracovisk

Na uzatvorenych pracoviskach treba vykonat opatrenia na zabezpecenie dostato¢ného privodu ¢erstvého
vzduchu so zretelom na pouzivané pracovné postupy a fyzicku zataz zamestnancov.

Ak sa pouzije nutené vetranie, musi sa udrziavat v prevadzkyschopnom stave.

Ak je to potrebné na ochranu zdravia zamestnancov, musi kazdu poruchu nuteného vetrania indikovat kon-
trolny systém.

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 387 /2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpe¢nostného a zdravotného oznacenia pri praci.
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6.2.

8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.

10.1.

10.2.

11.7.

Na pracoviskach bez vyskytu skodlivych faktorov ma byt vymena vzduchu na jedného zamestnanca najme-
nej 30 m®.h' vzduchu; pri fyzickej praci sa ma vymenit na jedného zamestnanca 50 m®.h"* vzduchu.
Klimatizacia alebo mechanické vetranie sa musi prevadzkovat takym sposobom, aby zamestnanci neboli vy-
staveni prievanu spdsobujicemu tepelnt nepohodu a aby boli dodrzané poziadavky podla osobitného pred-
pisu.”®)

Akékolvek odpady a necistoty, ktoré mozu bezprostredne ohrozit zdravie zamestnancov znecistenim ovzdu-
8ia, sa musia bezodkladne odstranit.

Teplota na pracovisku

Pocas pracovného ¢asu teplota v miestnostiach, v ktorych st umiestnené pracoviska, musi byt primerana so
zretelom na pouzivané pracovné postupy a fyzicku zataz zamestnancov podla osobitného predpisu.®)
Teplota v odpocivacich priestoroch, sluZzobnych miestnostiach, zariadeniach na osobnu hygienu, v jedal-
nach a v miestnostiach prvej pomoci musi byt primerana tucelu tychto priestorov.

Okna, stresné okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabranovat nadmernému posobeniu sl-
necného svetla vo vztahu k charakteru prace a pracoviska.

Denné a umelé osvetlenie pracovisk

Pracoviska sa musia podla osobitného predpisu®) v ¢o najvicsej miere osvetlit dennym svetlom a vybavit
umelym osvetlenim primeranym bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnancov.

Osvetlovacie zariadenia v miestnostiach, v ktorych sa nachadzaju pracoviska, a na chodbach sa musia
umiestnit tak, aby nehrozilo nebezpecéenstvo tirazu zamestnancov ako dosledok druhu osvetlenia a spésobu
jeho inStalovania.

Pracoviska, na ktorych st zamestnanci osobitne vystaveni nebezpecenstvu v pripade poruchy umelého
osvetlenia, musia sa vybavit nudzovym osvetlenim primeranej intenzity.

Podlahy, steny, stropy miestnosti a strechy

Podlahy pracovisk nesmui mat Ziadne nebezpecné hrboly, diery ani Sikmé plochy a musia byt pevné, stabilné
a neSmyklavé.

Pracovné priestory, v ktorych su pracoviska, musia mat primeranu izolaciu so zretelom na druh prevadzky
a fyzicku aktivitu zamestnancov.

Povrchy podlah, stien a stropov v miestnostiach musia byt také, aby ich bolo mozné ¢istit a obnovovat tak,
aby spinali primerany hygienicky standard.

Priehladné alebo priesvitné steny, najma celosklenené priecky v miestnostiach alebo v blizkosti pracoviska
a dopravnych komunikacii, musia sa viditelne oznacit a vyrobit z bezpe¢nych materialov alebo musia byt
proti takym miestam alebo dopravnym komunikaciam chranené, aby sa zabranilo kontaktu zamestnancov
s tymito stenami alebo ich zraneniu spésobenému ich rozbitim.

Pristup na strechy vyrobené z materialov s nedostato¢nou pevnostou sa nesmie povolit bez takého vybave-
nia, ktoré zaisti, Ze praca na streche sa vykona bezpeénym sposobom.

Okna a streSné okna

Zamestnanci musia mat moznost otvorit, zatvorit, nastavit alebo zaistit okna a ventilatory bezpeénym spo-
sobom. Ked su otvorené, nesmu byt v takej polohe, aby predstavovali nebezpecenstvo pre zamestnancov.
Okna a stresné okna musia byt navrhované s takym vybavenim alebo musia byt vybavené takymi zariade-
niami, aby umoznovali ich vy¢istenie bez nebezpecenstva pre zamestnancov vykonavajucich tato ¢innost
alebo pre zamestnancov nachadzajucich sa v budove alebo v jej okoli.

Dvere a brany

Umiestnenie, pocet, rozmery dveri a bran a material pouzity na ich konstrukciu zavisia od charakteru pouzi-
vania miestnosti alebo priestorov.

Priehladné dvere sa musia primerane oznacit v irovni o¢i zamestnanca.

Vykyvné dvere a brany musia byt priehladné alebo musia mat vhodne umiestnené priehladné plochy prime-
ranych rozmerov.

Ak nie su priehladné alebo priesvitné plochy na dverach a branach vyrobené z bezpeénych materialov a ak
existuje nebezpecenstvo poranenia zamestnancov pri rozbiti dvier alebo brany, musia sa tieto plochy chranit
pred rozbitim.

Posuvné dvere sa musia vybavit bezpecnostnym zariadenim na ochranu pred vykolajenim a vypadnutim.
Dvere a brany otvarajuce sa smerom nahor sa musia vybavit mechanizmom, ktory ich zaisti proti samovol-
nému padu.

Dvere na unikovych cestach sa musia primerane oznacit a dat znutra kedykolvek otvorit bez osobitnej po-
moci.

5) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.
%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2006 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na osvetlenie pri praci.
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11.8.

11.9.

12,

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

13.

14.
14.1.
14.2.
14.3.
15.
15.1.

15.2.

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.
15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

Tieto dvere sa musia dat otvorif, ak je na pracovisku zamestnanec.

Ak je pre chodcov nebezpecéné prechadzat cez branu urcenu pre dopravné prostriedky, musia sa v jej bez-
prostrednej blizkosti umiestnit aj dvere pre chodcov. Také dvere sa musia zretelne oznacit a musia byt stale
priechodné.

Mechanické dvere sa musia funkéne riesit tak, aby nepredstavovali pre zamestnancov nebezpecenstvo ura-
zu.

Musia sa vybavit lahko identifikovateInym a dostupnym nudzovym vypinacim zariadenim. Ak sa v pripade
vypadku elektrickej energie automaticky neotvoria, musi byt moznost otvorit ich ruéne.

Dopravné komunikacie, nebezpecné priestory

Dopravné komunikacie vratane schodisk, pevnych rebrikov, nakladacich plosin a ramp sa musia umiestnit
a dimenzovat tak, aby zabezpecili lahky, bezpeény a vhodny pristup pre chodcov alebo vozidla, ktory nebude
ohrozovat zamestnancov nachadzajucich sa v blizkosti dopravnych komunikacii.

Komunikacie urcené pre chodcov a na prepravu tovaru sa musia vyhotovit so zretelom na pocet pouzivatelov
a na druh ¢éinnosti vykonavanych na nich.

Medzi dopravnymi komunikaciami pre vozidla a dverami, branami, priechodmi pre chodcov, chodbami
a schodiskami musi byt dostatoény volny priestor.

Ak to pouzitie a vybavenie miestnosti z dovodu ochrany zamestnancov vyzaduje, dopravné komunikacie sa
musia zretelne vyznacit.

Ak sa na pracoviskach vyskytuja nebezpecné priestory, v ktorych vzhladom na charakter prace existuje ne-
bezpecenstvo padu zamestnancov alebo predmetov, musia sa také pracoviska vybavit zariadeniami, ktoré
zabrania vstupu neopravnenym osobam do tychto priestorov.

Na ochranu zamestnancov opravnenych vstupovat do nebezpecnych priestorov sa musia vykonat primerané
opatrenia.

Nebezpecné priestory sa musia zretelne oznacit podla osobitného predpisu.?)

Osobitné opatrenia pre eskalatory a prepravniky

Cinnost eskalatorov a prepravnikov musi byt bezpec¢na.

Musia sa vybavit potrebnym bezpecnostnym zariadenim a lahko identifikovatelnym a dostupnym nudzovym
vypinacim zariadenim.

Nakladacie ploSiny a rampy

Nakladacie plosiny a rampy musia vyhovovat rozmerom nakladu, ktory sa ma prepravovat.

Nakladacie plosiny musia mat aspon jeden vychod. Ak je to technicky realizovatelné, plosiny presahujuce
urcita dizku musia mat vychod na kazdom konci.

Nakladacie rampy musia byt bezpecné, aby sa zabranilo padom zamestnancov z tychto ramp, pripadne inym
arazom.

Rozmery miestnosti a voIny priestor v miestnostiach, volnost pohybu na pracovisku

Pracovné miestnosti musia mat dostato¢nu podlahovu plochu, vysku a volny priestor, aby sa zamestnan-
com umoznilo vykonavat pracu bez ohrozenia ich bezpec¢nosti, zdravia alebo pracovnej pohody.

Rozmery volného neobsadeného priestoru na pracovisku sa musia vypocitat tak, aby umoznovali zamest-
nancom dostatoé¢nu volnost pohybu pri vykonavani ich prace.

AK to z osobitnych dovodov nemozno dosiahnut na pracovisku, musi mat zamestnanec zabezpecenu dosta-
toénu volnost pohybu v blizkosti svojho pracovného miesta.

Pre jedného zamestnanca ma byt na pracovisku volna podlahova plocha najmenej 2 m?> okrem zariadeni
a spojovacej cesty. Sirka volnej plochy na pohyb nema byt v Ziadnom mieste ziizena na menej ako 1 meter.
Svetla vyska pracovisk, na ktorych sa vykonava dlhodoba praca, ma byt pri ploche

do 50 m® najmenej 2,6 m,

51 az 100 m® najmenej 2,7 m,

101 az 2 000 m® najmenej 3,0 m,

viac ako 2 000 m” najmenej 3,25 m.

Svetla vyska miestnosti so sikmymi stropmi ma byt asponl nad polovicou podlahovej plochy 2,3 m.

Svetla vySka pracovisk, na ktorych sa vykonava praca po dobu kratsiu ako 4 hodiny za pracovnu zmenu, ale-
bo obéasna praca, nema byt nizsia ako 2,1 m.

Vysky uvedené v bode 15.2.2. pri ploche 101 az 2 000 m® a va¢sej mozu byt v predajnych priestoroch, v kan-
celariach a inych pracovnych priestoroch, v ktorych sa vykonava lahka praca alebo praca v sede, zniZzené
o 0,25 m za predpokladu, Ze bude pre kazdého zamestnanca na pracovisku vzdu$ny priestor podla
bodu 15.2.6. a bude vylucené oslnovanie zamestnancov.

Na pracoviskach ma na jedného zamestnanca pripadnut najmenej

12 m® vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v sede,

15 m?® vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v stoji,

18 m?® vzdusného priestoru pri tazkej telesnej praci.
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Stanoveny vzdus$ny priestor nema byt zmenseny stabilnymi prevadzkovymi zariadeniami.

15.2.7. Poziadavky v bodoch 15.2.1. az 15.2.6. sa nevztahuju na ovladacie stanoviska a kabiny strojového zariade-
nia, boxy pokladnic a pracovné priestory podobnej povahy.

15.3.  Priestorové poziadavky na pracovisko bez denného osvetlenia.®)

15.3.1. Volna podlahova plocha pre jedného zamestnanca ma byt minimalne 5 m? okrem zariadeni a spojovacej ces-
ty.

15.3.2. Priestory s celkovou podlahovou plochou mensou ako 50 m® majua mat, ak to technolégia nevylucuje, zrakové
spojenie so susednymi priestormi, oknami, priezormi a podobne.

15.3.3. Na jedného zamestnanca ma pripadnut najmenej
20 m® vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v sede,
25 m® vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v stoji,
30 m® vzdusného priestoru pri tazkej telesnej praci.
Stanoveny vzdusny priestor nema byt zmenseny stabilnym prevadzkovym alebo vzduchotechnickym zaria-
denim; uvedené priestorové poziadavky sa nevztahuju na ovladacie stanoviska a kabiny strojového zariade-
nia, boxy pokladnic a podobné zariadenia.

16. Oddychové miestnosti

16.1. Tam, kde to bezpe¢nost a ochrana zdravia zamestnancov vyZzaduje, najma vzhladom na druh vykonavanej
¢innosti, alebo ak zamestnanci prekrocia urcity pocet, musia mat k dispozicii lahko pristupnu oddychova
miestnost.

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov v kancelariach alebo v podobnych pracovnych priesto-
roch, ktoré pocas pracovnej prestavky umoznujua primeranu relaxaciu.

16.2. Oddychové miestnosti musia byt dostato¢ne velké, dostatoéne osvetlené, vetrané a musia byt vybavené do-
statoénym poctom stolov, stoli¢iek s operadlami a veSiakov pre dany pocet zamestnancov; musia zabezpeco-
vat zrakovu a tepelnu pohodu pre zamestnancov.

Ak slizia zaroven na jedenie a zabezpecenie pitného rezimu podla osobitného predpisu,’) musia byt vybave-
né umyvadlom, kuchynskym drezom s vytokom teplej a studenej vody, varicom na zohrievanie jedal a napo-
jov a chladnic¢kou.

16.3. Voddychovych miestnostiach sa musia vykonat opatrenia na ochranu nefaj¢iarov pred obtazovanim a uéin-
kami tabakového dymu podla osobitného predpisu.®)

16.4. Ak sa pracovny ¢as pravidelne a ¢asto prerusuje a nie je k dispozicii oddychova miestnost, musia sa vytvorit
iné priestory, v ktorych sa zamestnanci mézu zdrziavat poc¢as tychto preruseni, kedykolvek je to potrebné na
zaistenie ich bezpecnosti a ochrany zdravia.

17. Tehotné Zeny a dojéiace matky
Tehotné zZeny a dojc¢iace matky musia mat moznost oddychovat poleziacky v primeranych podmienkach po-
dla bodu 16.2.

18. Zariadenia na osobni hygienu
18.1. Satne a uzamykatelné skrinky
18.1.1. Ak su zamestnanci povinni nosit §pecialny pracovny odev a nemoézu sa prezliekat z dovodu ochrany zdravia
alebo zachovania sukromia v inej miestnosti, musia mat k dispozicii primeranu Satnu.
Satna musi byt lahko pristupna, musi mat dostatoénu kapacitu a musi sa vybavit nabytkom na sedenie.
18.1.2. Satne musia byt dostato¢ne velké a musia sa vybavit zariadenim, ktoré kazdému zamestnancovi umozni
uzamknut si odev a obuv pocas pracovnej zmeny.
Ak to okolnosti vyzaduju (napr. nebezpeéné latky, vlhkost, neCistota), uzamykatelné skrinky na pracovné
oblecenie sa musia oddelit od uzamykatelnych skriniek na civilné oblecenie a v odéovodnenych pripadoch
umiestnit v oddelenych miestnostiach.
Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie Satni alebo na oddelené pouzivanie Satni pre muzov a Zeny.
Ak podla bodu 18.1.1. nie su Satne potrebné, musi mat kazdy zamestnanec k dispozicii miesto na odklada-
nie svojho oblecenia.
18.2.  Sprchy a umyvadla
18.2.1. Ak tovyzaduje charakter prace alebo ochrana zdravia, musia mat zamestnanci k dispozicii primerany pocet
vhodnych spich; minimalne musi byt zabezpecena jedna sprcha pre 20 zamestnancov.
Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie sprchovacich miestnosti alebo na oddelené pouzivanie spich pre
muzov a zeny.
18.2.2. Sprchovacie miestnosti musia byt dostato¢ne velké, aby umoznili kazdému zamestnancovi umyt sa bez pre-
kazok v podmienkach primeraného hygienického Standardu.
Sprchy sa musia vybavit teplou a studenou tec¢tcou vodou.
18.2.3. Ak podla bodu 18.2.1. sprchy nie sti potrebné, v blizkosti pracovisk a §atni musi byt k dispozicii vhodna

[
®© ®
—
~w

) § 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 247/2006 Z. z.
8) Zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 465/2005 Z. z.
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18.2.4.

18.3.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

20.

21.

22.

23.
23.1.

23.2.
23.3.

miestnost s umyvadlami s te¢icou vodou (v pripade potreby teplou); minimalne musi byt zabezpecené jedno
umyvadlo pre 15 zamestnancov.

Umyvadla sa musia oddelit alebo pouzivat oddelene pre muzov a Zeny, ak je to nevyhnutné z déovodu zacho-
vania stukromia.

Ak st1 miestnosti so sprchami alebo s umyvadlami od $atni oddelené, musi byt medzi nimi jednoduchy prie-
chod.

Zachody a umyvadla

V blizkosti pracovisk, oddychovych miestnosti, Satni, miestnosti so sprchami alebo s umyvadlami musia byt
k dispozicii oddelené zariadenia na osobnu hygienu s dostatoénym poc¢tom zachodovych mis a umyvadiel.
Minimalny pocet zachodov sa urc¢i podla po¢tu zamestnancov na pracovisku:

1 zachodova misa na 10 Zien,

2 zachodové misy na 11 - 30 zien,

3 zachodové misy na 31 - 50 zien

a na kazdych dalsich 30 zien jedna zachodova misa;

1 zachodova misa na 10 muZov,

2 zachodové misy na 11 - 50 muzov

a na kazdych dalsich 50 muzov jedna zachodova misa.

Na pracovisku s po¢tom zamestnancov do piatich moéze byt spolo¢ny zachod pre Zeny a muzov.

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie zachodov alebo na oddelené pouzivanie zachodov pre muzov a pre
zeny.

Miestnosti na poskytnutie prvej pomoci

AKk si to vyzaduje velkost pracovnych priestorov, druh vykonavanej ¢innosti a frekvencia vyskytu nehéod,
musi byt k dispozicii jedna miestnost alebo viac miestnosti na poskytnutie prvej pomoci.

Miestnosti na poskytnutie prvej pomoci sa musia vybavit zakladnymi zariadeniami a prostriedkami na po-
skytovanie prvej pomoci a musia byt lahko pristupné aj pri manipulacii s nosidlami.

Tieto miestnosti sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.?)

Okrem toho primerané vybavenie pre prvii pomoc musi byt dostupné na vsetkych miestach, kde si to pracov-
né podmienky vyzaduju.

Toto vybavenie sa musi vhodne oznacit a byt lahko pristupné.

Miestnost na upratovanie

Miestnost na upratovanie musi byt zriadena na kazdom podlazi pracoviska, ak je to potrebné; musi byt vet-
ratelna a vybavena vylevkou s vytokom teplej a studenej vody a skrinkou na odkladanie ¢istiacich a dezin-
fekénych prostriedkov.

Miestnost na idrZzbu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

AK je to potrebné, musi byt na pracovisku v zavislosti od faktorov prace a pracovného prostredia zriadena
miestnost na umyvanie pracovnej obuvi, na susenie alebo udrzbu osobnych ochrannych pracovnych pro-
striedkov, najméa pracovnych odevov a obuvi.

Zdravotne postihnuti zamestnanci

AK je to potrebné, pracoviska musia byt usporiadané tak, aby boli vytvorené podmienky pre zdravotne po-
stihnutych zamestnancov.

Toto ustanovenie sa vztahuje predov§etkym na zariadenia, ktoré zdravotne postihnuti zamestnanci pouzi-
vajui, najma na dvere, chodby, schodiska, sprchy, umyvadla a zachody, ako aj na pracoviska, na ktorych sua
priamo zdravotne postihnuté osoby zamestnané.

VonkajSie pracoviska

Pracoviska, dopravné komunikacie a dalsie plochy a zariadenia na otvorenom priestranstve, ktoré pouzivaju

zamestnanci alebo na ktorych zamestnanci vykonavaju pracovnu ¢innost, musia byt usporiadané tak, aby

sa chodci a mobilné mechanizmy mohli bezpe¢ne pohybovat.

Body 12, 13 a 14 sa vztahuju aj na hlavné dopravné komunikacie na pracovisku (dopravné komunikacie ve-

duce k stalym pracoviskam), na dopravné komunikacie pouzivané na pravidelnu tidrzbu a kontrolu zariade-

ni a na nakladacie plosiny.

Bod 12 sa vztahuje aj na vonkajsie pracoviska.

Vonkajsie pracoviska sa musia primerane osvetlit umelym osvetlenim, ak denné svetlo nie je dostato¢né.

Ak zamestnanci vykonavaju pracu na vonkajSich pracoviskach, musia sa také pracoviska, ak je to potrebné,

upravit tak, aby zamestnanci

a) boli chraneni pred nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi, a ak je to potrebné, pred padajtcimi pred-
metmi,
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b) neboli vystaveni §kodlivej hladine hluku ani inym Skodlivym vonkajs$im vplyvom, ako st plyny, vypary ale-
bo prach,

¢) boli schopni v pripade nebezpecenstva rychle opustit svoje pracoviska alebo aby sa im mohla poskytnut
okamzita pomoc,

d) sa nemohli posmykntit alebo spadnut.

24. Poskytovanie pitnej vody
Ak zamestnanci maju k dispozicii v zariadeniach na osobnu hygienu len tizitkova vodu, je potrebné zabezpe-
¢it pre zamestnancov na pracovisku pitna vodu.?)

9) § 11 zakona ¢. 126/2006 Z. z.
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4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.2.

6.2.

Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z.

MINIMALNE POZIADAVKY NA BEZPE()}‘IOST A OCHRANU ZDRAVIA
NA PRACOVISKU UVEDENOM DO PREVADZKY PRED NADOBUDNUTIM
UCINNOSTI TOHTO NARIADENIA VLADY

VSeobecne
Poziadavky uvedené v tejto prilohe sa uplatnuju vzdy, ked to vyzaduje charakter pracoviska, ¢innost, okol-
nosti alebo riziko ohrozenia zdravia.

Stabilita a pevnost
Budovy, v ktorych st umiestnené pracoviska, musia konstrukciou a pevnostou vyhovovat uéelu ich pouzi-
vania.

Elektrické inStalacie

Elektricka instalacia sa musi navrhnut a vyhotovit tak, aby nebola zdrojom nebezpecenstva poziaru alebo
vybuchu; zamestnanci musia byt primerane chraneni pred nebezpecenstvom turazu, ktory by mohol byt
sposobeny priamym alebo nepriamym kontaktom s elektrickou inStalaciou.

Navrh, vyhotovenie a vyber materialov a ochrannych zariadeni musi zodpovedat napatiu, podmienkam
prostredia a sposobilosti zamestnancov, ktori maju pristup k ¢astiam instalacie.

Unikové cesty a vychody

Unikové cesty a vichody musia zostaf trvalo volné a musia viest ¢o najkratSou cestou na volné priestranstvo
alebo do bezpecného priestoru.

V pripade nebezpecenstva musia mat zamestnanci moznost rychlo a ¢o najbezpecnejsie opustit vsetky pra-
coviska.

Musi sa zabezpecit primerany pocet unikovych ciest a vychodov.

Dvere unikovych vychodov sa musia otvarat smerom von.

Pre unikové vychody nemozno pouzit posuvné ani otacavé dvere.

Dvere unikovych vychodov nesmu byt zamknuté ani zaistené takym spoésobom, ktory by znemozinoval ich
jednoduché a rychle otvorenie zamestnancovi, ktory by ich v pripade nebezpecenstva chcel pouzit.
Urcené unikové cesty a vychody sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.?)

Znacky sa musia umiestnit na vhodnych miestach a vyhotovit tak, aby boli trvanlivé a zretelne citatelné.
Unikové dvere nesmu byt uzamknuté.

Unikové cesty a vychody, dopravné cesty a dvere vediice k nim musia byt trvalo volné, aby sa mohli kedykol-
vek bez problémov pouzit.

Unikové cesty a vychody, ktoré vyzaduja osvetlenie, sa musia vybavit nidzovym osvetlenim primeranej in-
tenzity pre pripad vypadku osvetlenia.

Zistovanie a hasenie poziaru

V zavislosti od velkosti a sposobu vyuzivania budov, od ich vybavenia a v zavislosti od fyzikalnych a chemic-
kych vlastnosti latok, ktoré sa v nich nachadzaju, a od maximalneho potencialneho poctu pritomnych za-
mestnancov sa musia pracoviska vybavit vhodnym protipoziarnym zariadenim a v pripade potreby detektor-
mi poziaru a vystraznymi systémami.

Neautomatické protipoziarne zariadenia musia byt l'ahko pristupné a jednoducho pouzitelné. Tieto zariade-
nia sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu.?)

Znacky sa musia umiestnit na vhodnych miestach a vyhotovit tak, aby boli trvanlivé a zretelne ¢itatelné.

Vetranie uzatvorenych pracovisk

Na uzatvorenych pracoviskach treba vykonat opatrenia na zabezpecenie dostatoéného privodu c¢erstvého
vzduchu so zretelom na pouzivané pracovné postupy a fyzicku zataz zamestnancov.

Ak sa pouzije nutené vetranie, musi sa udrziavat v prevadzkyschopnom stave.

Ak je to potrebné na ochranu zdravia zamestnancov, musi kazd poruchu nuteného vetrania indikovat kon-
trolny systém.

Klimatizacia alebo mechanické vetranie sa musi prevadzkovat takym sposobom, aby zamestnanci neboli vy-
staveni prievanu sposobujucemu tepelnti nepohodu.

Akékolvek odpady a necistoty, ktoré mozu bezprostredne ohrozit zdravie zamestnancov znecistenim ovzdu-
Sia, sa musia bezodkladne odstranit.
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11.
11.1

13.
13.1.
13.1.1.

13.1.2.

13.1.8.
13.2.
13.2.1.

13.2.2.
13.2.3.

14.

Teplota na pracovisku

Pocas pracovného ¢asu teplota v miestnostiach, v ktorych st umiestnené pracoviska, musi byt primerana so
zretelom na pouzité pracovné postupy a fyzicku zataz zamestnancov.

Teplota v odpoé¢ivacich priestoroch, sluzobnych miestnostiach, zariadeniach na osobnu hygienu, jedalnach
a v miestnostiach prvej pomoci musi byt primerana ticelu tychto priestorov.

Okna, stresné okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabranovat nadmernému posobeniu
slne¢ného svetla so zretelom na charakter prace a pracoviska.

Denné a umelé osvetlenie pracovisk

Pracoviska sa musia v ¢o najvac¢sej miere osvetlit dennym svetlom a vybavit umelym osvetlenim primeranym
bezpecnosti a ochrane zdravia zamestnancov.

Pracoviska, na ktorych st zamestnanci osobitne vystaveni nebezpecenstvu v pripade poruchy umelého
osvetlenia, musia sa vybavit nudzovym osvetlenim primeranej intenzity.

Dvere a brany

Priehladné dvere sa musia primerane oznacit v irovni o¢i zamestnanca.

Vykyvné dvere a brany musia byt priehladné alebo musia mat vhodne umiestnené priehladné plochy prime-
ranych rozmerov.

Dopravné komunikacie, nebezpec¢né priestory

Ak sa na pracoviskach vyskytuju nebezpecné priestory, v ktorych vzhladom na charakter prace existuje ne-
bezpecenstvo padu zamestnancov alebo predmetov, musia sa také pracoviska vybavit zariadeniami, ktoré
zabrania vstupu neopravnenym osobam do tychto priestorov.

Na ochranu zamestnancov opravnenych vstupovat do nebezpeénych priestorov sa musia vykonat primerané
opatrenia.

Nebezpecné priestory sa musia zretelne oznacit podla osobitného predpisu.*)

Oddychové miestnosti

Tam, kde to bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov vyzaduje, najmé vzhladom na druh vykonavanej
¢innosti, alebo ak zamestnanci prekrocia urcity pocet, musia mat k dispozicii lahko pristupnu oddychova
miestnost.

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov v kancelariach alebo v podobnych pracovnych priesto-
roch, ktoré pocas prestavky umoznuju primeranu relaxaciu.

Miestnosti a priestory sa musia vybavit stolmi a stolickami s operadlami.

V oddychovych miestnostiach sa musia vykonat opatrenia na ochranu nefajéiarov pred obtazovanim a uéin-
kami tabakového dymu podla osobitného predpisu.®)

Tehotné Zeny a dojéiace matky
Tehotné Zeny a dojc¢iace matky musia mat moznost oddychovat poleziacky v primeranych podmienkach.

Zariadenia na osobni hygienu

Satne a uzamykatelné skrinky

Ak st zamestnanci povinni nosit §pecialny pracovny odev a nemozu sa prezliekat z dévodu ochrany zdravia
alebo zachovania sukromia v inej miestnosti, musia mat k dispozicii primeranua satnu.

Satna musi byt lahko pristupna a musi mat dostatocéna kapacitu.

Satne musia byt vybavené zariadenim, ktoré umozni kazdému zamestnancovi uzamknut si odev a obuv po-
¢as pracovnej zmeny.

Ak to okolnosti vyzaduju (napr. nebezpeéné latky, vlhkost, necistota), uzamykatelné skrinky na pracovny
odev a obuv sa musia oddelit od uzamykatelnych skriniek na civilny odev a obuv.

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie Satni alebo na oddelené pouzivanie Satni pre muzov a Zeny.
Sprchy, zachody a umyvadla

Pracoviska sa musia vybavit tak, aby mali zamestnanci v blizkosti

a) sprchy, ak si to vyzaduje charakter ich prace,

b) osobitné zariadenia vybavené primeranym poctom zachodov a umyvadiel.

Sprchy a umyvadla sa musia vybavit te¢ticou vodou (v pripade potreby teplou).

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie sprchovacich miestnosti alebo na oddelené pouzivanie sprch pre
muzov a zeny.

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie zachodov alebo na oddelené pouzivanie zachodov pre muzov
a Zeny.

Vybavenie prostriedkami prvej pomoci
Pracoviska sa musia vybavit prostriedkami prvej pomoci.
Tieto prostriedky sa musia oznacit znackami podla osobitného predpisu?) a musia byt l'ahko pristupné.
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15.

16.

17.

18.

Zdravotne postihnuti zamestnanci

AK je to potrebné, pracoviska musia byt usporiadané tak, aby boli vytvorené podmienky pre zdravotne po-
stihnutych zamestnancov.

Toto ustanovenie sa vztahuje predov§etkym na zariadenia, ktoré zdravotne postihnuti zamestnanci pouzi-
vajui, najma na dvere, chodby, schodiska, sprchy, umyvadla a zachody, ako aj na pracoviska, na ktorych su
priamo zdravotne postihnuté osoby zamestnané.

Pohyb chodcov a vozidiel
Vonkajsie a vhutorné pracoviska musia byt organizované tak, aby sa chodci a vozidla mohli bezpeéne pohy-
bovat.

VonkajSie pracoviska

Ak zamestnanci vykonavaju pracu na vonkajsich pracoviskach, musia sa také pracoviska, ak je to potrebné,

upravit tak, aby zamestnanci

a) boli chraneni pred nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi, a ak je to potrebné, pred padajucimi predmet-
mi,

b) neboli vystaveni Skodlivej hladine hluku ani inym Skodlivym vonkajsim vplyvom, ako su plyny, vypary ale-
bo prach,

¢) boli schopni v pripade nebezpecenstva rychle opustit svoje pracoviska alebo aby sa im mohla poskytnut
okamzita pomoc,

d) sa nemohli poSmykntut alebo spadnut.

Poskytovanie pitnej vody
Ak zamestnanci maju k dispozicii v zariadeniach na osobnu hygienu len uzitkovia vodu, je potrebné zabezpe-
¢it pre zamestnancov na pracovisku pitni vodu.?)
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Priloha ¢. 3
k nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z.

MINIMALNE LEHOTY CIS:I‘ENIA VYKUROVACICH TELIES,
OSVETLOVACICH TELIES A OKIEN

Cistenie vykurovacich telies (vo vykurovacom obdobi)

Druh vykurovacieho telesa Lehoty Cistenia v prevédzkach
malo prasnych velmi prasnych
Liatinové a ocelové radiatory i ) B
) 3 jedenkrat za dva mesiace jedenkrat mesacne
z rebrovych rarok
Vykurovacie panely jedenkrat ro¢ne jedenkrat mesacne
Teplovzdusné klimatizacné a  po- jedenkrat roc¢ne jedenkrat ro¢ne

dobné zariadenia

Cistenie osvetlovacich telies

Druh prevadzky Lehoty

Velmi maly vznik prachu (napriklad administrativne priestory, cisté

prevadzky) najmenej jedenkrat ro¢ne

Maly vznik prachu (napriklad mechanické dielne, nastrojarne, strojar-

ne, elektrarne, papierne, koziarske zavody) najmenej dvakrat rocne

Velky vznik prachu (napriklad kovacéne, zlievarne, mlyny, stolarske

dielne) najmenej Styrikrat roéne

Cistenie okien

Druh miestnosti Lehoty

Okna miestnosti s malym prevadzkovym vznikom prachu, dymu

- najmenej dvakrat do roka
a sadzi

Okna miestnosti s velkym prevadzkovym vznikom prachu, dymu | najmenej Styrikrat do roka zvnutra
a sadzi a dvakrat do roka zvonku

najmenej Styrikrat do roka, zvnutra aj

Okna miestnosti s velkym znecéistenim vonkaj$imi vplyvmi zvonku
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Priloha ¢. 4
k nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 89/654/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na bezpe¢nost a ochranu zdravia
na pracovisku (prva samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie
U.v. EU, 5/zv. 1.).
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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

z 24. maja 2006

o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych pozZiadavkach
pri pouzivani pracovnych prostriedkov

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 pism. e)
zakona ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju pod-
mienky vydavania aproximacnych nariadeni vlady Slo-
venskej republiky v zneni neskorsSich predpisov naria-
duje:

§1
Predmet upravy

Toto nariadenie vlady ustanovuje minimalne pozia-
davky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia za-
mestnancov pri pouzivani pracovnych prostriedkov pri
praci.

§2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tohto nariadenia vlady

a) pracovny prostriedok je stroj, zariadenie, pristroj
alebo nastroj, ktory sa pouziva pri praci,

b) pouzivanie pracovného prostriedku je kazda ¢innost
s pracovnym prostriedkom, najméa zapinanie, vypi-
nanie, pouzivanie, preprava, oprava, prestavba,
udrzba a starostlivost o pracovny prostriedok vrata-
ne Cistenia,

c) zéna nebezpecenstva je oblast vnutri pracovného
prostriedku alebo v okoli pracovného prostriedku,
v ktorej je ohrozena bezpecnost alebo zdravie za-
mestnanca, ak sa v nej nachadza,

d) ohrozeny zamestnanec je zamestnanec, ktory sa cel-
kom alebo ¢iasto¢ne nachadza v zone nebezpecen-
stva,

e) obsluha pracovného prostriedku je zamestnanec po-
vereny pouzivat pracovny prostriedok a jeho ¢innost
pri pouzZivani pracovného prostriedku.

§3

Vseobecné povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je povinny vykonat potrebné opat-
renia, aby pracovny prostriedok poskytnuty zamest-
nancovi na pouzivanie bol na prislusna pracu vhodny
alebo prisposobeny tak, aby pri jeho pouzivani bola za-

istena bezpecnost a ochrana zdravia zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny prihliadat pri vybere pracov-
ného prostriedku na osobitné pracovné podmienky
a druh prace, na nebezpecenstva existujiice na jeho
pracovisku alebo v jeho priestore a na dalsie nebezpe-
éenstva, ktoré moézu dodatoéne vyplynut z pouzivania
pracovného prostriedku.

(2) Ak pri pouzivani pracovného prostriedku nie je
mozné v plnom rozsahu zamestnancovi zaistit bezpec-
nost a ochranu zdravia, zamestnavatel je povinny vy-
konat potrebné opatrenia, aby ¢o najviac obmedzil ne-
bezpecenstvo.’)

§4

Poziadavky na pracovny prostriedok
a na jeho pouzivanie

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby pracov-
ny prostriedok, ktory na pouzivanie poskytne zamest-
nancovi, vyhovoval minimalnym poziadavkam na pra-
covny prostriedok uvedenym v prilohe ¢. 1, ak osobitny
predpis?®) neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby pracov-
ny prostriedok po cely ¢as jeho pouzivania zodpovedal
minimalnym poziadavkam ustanovenym v prilohe ¢. 1
a v osobitnych predpisoch.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa pra-
covny prostriedok pouzival v stilade s poziadavkami
uvedenymi v prilohe ¢. 2.

§5

Kontrola pracovného prostriedku

(1) Ak bezpecnost pracovného prostriedku zavisi od
podmienok jeho instalacie, zamestnavatel je povinny
zabezpecit vykonanie kontroly pracovného prostriedku
po jeho inStalovani a pred jeho prvym pouzitim a kon-
troly po jeho inStalovani na inom mieste, aby zabezpecil
spravnu instalaciu pracovného prostriedku a jeho
spravne fungovanie. Kontrolu vykonavaju opravnené
osoby podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.”)

) § 3 pism. e) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 310/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a po-
stupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 571/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju po-
drobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na vytahy v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky

¢. 327/2003 Z. z.
3) § 39 Zakonnika préace.
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(2) Ak sa pracovny prostriedok pouziva v podmien-
kach, ktoré zhorsuju jeho stav a vytvaraju moznost
vzniku nebezpecenstva, zamestnavatel v zaujme zais-
tenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na véas-
né odhalenie a napravu zhorSeného stavu, je povinny
zabezpecit vykonanie
a) pravidelnej kontroly alebo skusky pracovného pro-

striedku opravnenou osobou,

b) osobitnej kontroly pracovného prostriedku opravne-
nou osobou vzdy, ak sa vyskytnu vynimocné okol-
nosti, ktoré mozu ohrozit bezpeé¢nu prevadzku pra-
covného prostriedku, najmé& uprava, porucha,
havaria, pésobenie prirodného javu alebo dlhsia
prestavka v jeho pouzivani.

(3) Pri pracovnom prostriedku, u ktorého vykonava-
nie kontrol a skusSok neustanovuju pravne predpisy
a ostatné predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci, urci rozsah a periodicitu kontroly za-
mestnavatel.

(4) Zamestnavatel je povinny uchovavat zaznamy
o vysledku kontroly po dobu ustanovenu pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci tak, aby boli v pripade
potreby kedykolvek dostupné prislusnym dozornym
organom. Ak sa pracovny prostriedok pouziva mimo
pracoviska zamestnavatela alebo jeho priestoru, musi
byt v mieste jeho pouzivania vybaveny prislu§nymi do-
kladmi o vykonani poslednej kontroly.

§6
Osobitné nebezpecenstvo
pri pouzivani pracovného prostriedku

Ak pouzivanie pracovného prostriedku moze osobit-
ne ohrozit bezpecnost a zdravie zamestnanca, zamest-
navatel je povinny vykonat potrebné opatrenia, aby
a) pracovny prostriedok pouzival nim povereny za-
mestnanec,

b) starostlivost o pracovny prostriedok, tdrzbarske
prace, opravarske prace a prestavbové prace vyko-
navala opravnena osoba.

§7

Ergonomika

Zamestnavatel pri uplatnovani minimalnych bezpec-
nostnych a zdravotnych poziadaviek pri pouzivani pra-
covného prostriedku je povinny vytvarat podmienky na
zohladnenie spravneho drzania tela zamestnanca, po-
lohu tela zamestnanca a ergonomické principy.

§8
Oboznamovanie a informovanie zamestnanca
(1) Zamestnavatel je povinny preukazat, zZe zamest-

nanec bol oboznameny a informovany o spdésobe pouzi-
vania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je po-

vinny poskytnut zamestnancovi pisomny navod na
obsluhu pracovného prostriedku, ak je to potrebné.

(2) Informacia a pisomny navod na obsluhu pracov-
ného prostriedku musia obsahovat vo vztahu k bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci najméa
a) podmienky na pouzivanie pracovného prostriedku,
b) predvidatelné mimoriadne situacie,

c) zavery zo skusenosti ziskanych pri pouzivani pra-
covného prostriedku, ak je to potrebneé.

(3) Zamestnavatel je povinny preukazatelne obozna-
mit zamestnanca s nebezpecenstvami, ktoré mozu
ohrozit jeho zdravie alebo zZivot alebo poskodit pracov-
ny prostriedok v pracovnom priestore alebo na pracov-
nom mieste, ako aj s ich zmenami a inymi tc¢inkami
v rozsahu, v akom pésobia na pracovné prostriedky
umiestnené vich bezprostrednom pracovnom priestore
alebo pracovnom mieste, aj ked takéto pracovné pro-
striedky zamestnanec priamo nepouziva.

(4) Zamestnavatel je povinny vykonat opatrenia, aby

a) zamestnanec povereny pouzZivanim pracovného
prostriedku bol preukazatelne vySkoleny primerane
knebezpecenstvam, ktoré st1 spojené s jeho pouziva-
nim,

b) opravneny zamestnanec, ktory vykonava cinnosti
uvedené v § 6 pism. b), bol preukazatelne osobitne
vySkoleny primerane k nebezpecenstvam, ktoré su
spojené s jeho ¢innostou.

(5) Oboznamenie, informacie a pisomné navody na
obsluhu musia byt pre zamestnanca zrozumitelné.

§9
Prechodné ustanovenie
Pracovneé prostriedky pouzivaneé pri docasnej praci vo
vyske, ktoré nesplnaju poziadavky podla prilohy ¢. 2

piateho bodu, mozno pouzivat najneskoér do 19. jula
2006.

Zaverecné ustanovenia

§ 10

Tymto nariadenim vlady sa prebera pravny akt Eu-
ropskych spolocenstiev uvedeny v prilohe ¢. 3.

§11

ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 159/2001 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov v zneni nariadenia vlady Slovenskej re-
publiky ¢. 470/2003 Z. z.

§ 12

Toto nariadenie vlady nadobuda ucinnost 1. jula
2006.

v z. Pal Csaky v. r.
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Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 392/2006 Z. z.

MINIMALNE POZIADAVKY NA PRACOVNY PROSTRIEDOK

1. VSeobecne

2.

Ustanovenia tejto prilohy sa uplatnuju v pripadoch, ak sa vyskytuje nebezpecenstvo spojené s pracovnym pro-
striedkom.

Minimalne poziadavky, ktoré sa tykaji pouzivaného pracovného prostriedku, nemusia vzdy vyzadovat rovnaké
opatrenia ako zakladné poziadavky tykajuce sa nového pracovného prostriedku.

VSeobecné minimalne pozZiadavky na pracovny prostriedok

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Ovladacie a kontrolné prvky pracovného prostriedku musia byt viditelné, identifikovatelné a primerane
oznacene.

Ak to nie je nevyhnutné, ovladacie a kontrolné prvky musia byt umiestnené mimo zény nebezpecenstva, ich
¢innost nesmie vytvarat dalsie nebezpecenstvo a nesmu zvySovat riziko ani v dosledku neumyselnej ¢innos-
ti.

Obsluha z hlavného ovladacieho miesta zabezpeci, aby sa Ziadna osoba nenachadzala v zé6ne nebezpecen-
stva. Ak to nie je mozné, bezpecnostny systém automaticky vyda svetelny alebo zvukovy vystrazny signal
ihned po uvedeni pracovného prostriedku do chodu. Ohrozeny zamestnanec musi mat pri uvadzani pracov-
ného prostriedku do chodu ¢as a moznost rychlo sa vyhnut ohrozeniu alebo zastavit pracovny prostriedok.

Riadiace systémy musia byt bezpecné a vybrané tak, aby poskytovali primeranti ochranu pred poruchami,
chybami a obmedzeniami, ktoré mozno predpokladat pri pouzivani pracovného prostriedku.

Pracovny prostriedok sa méze uviest do chodu len imyselnou ¢innostou. Tato poziadavka sa vztahuje aj na
uvedenie pracovného prostriedku do chodu po zastaveni jeho chodu z akejkolvek pri¢iny a vyznamné zmeny
podmienok jeho ¢innosti, napriklad rychlosti, tlaku. Uvedenie pracovného prostriedku do chodu alebo zme-
na podmienok ¢innosti pracovného prostriedku nesmu ohrozit zamestnanca.

Tato poziadavka sa netyka uvedenia pracovného prostriedku do chodu alebo zmeny podmienok jeho ¢in-
nosti, ak su sticastou normalneho pracovného cyklu automatického zariadenia.

Pracovny prostriedok musi byt vybaveny ovladacim prvkom, ktorym moéze byt tplne a bezpeéne zastaveny.
Kazdé pracovisko musi byt vybavené ovladacim prvkom umoznujucim zastavenie niektorych alebo vset-
kych pracovnych prostriedkov podla druhu nebezpecenstva, aby pracovné prostriedky boli bezpecné.

Povel ovladacieho prvku na zastavenie musi mat prednost pred povelom ovladacieho prvku na uvedenie
pracovného prostriedku do chodu. Ak sa pracovny prostriedok alebo jeho nebezpecné Casti zastavia, musi
sa odpojit privod energie do pohonu. Ovladaci prvok na tiplné a bezpecné zastavenie pracovného prostried-
ku musi byt vyrazne a nezamenitelne oznaceny.

V odévodnenych pripadoch, v zavislosti od velkosti rizika a od ¢asu potrebného na zastavenie pracovného
prostriedku, musi byt pracovny prostriedok vybaveny zariadenim na nudzové zastavenie, ktoré musi byt
vyrazne a nezamenitelne oznacené.

Pracovny prostriedok, z ktorého mézu vypadavat predmety alebo moze vyletavat material, musi byt vybave-
ny bezpecnostnym zariadenim, ktoré zodpoveda velkosti rizika. Pracovny prostriedok, ktory ohrozuje emi-
siami plynov, par alebo aerosélov, tekutin alebo prachom, musi byt vybaveny vhodnym odsavacim alebo
ochrannym zariadenim umiestenym pri zdroji ohrozenia.

Pracovny prostriedok a jeho ¢asti musia byt spevnené vystuzou alebo inym sposobom, ak je to potrebné pre
bezpec¢nost a zdravie zamestnancov.

Ak hrozi destrukcia pracovného prostriedku alebo jeho ¢asti, ktora moze predstavovat vyznamné ohrozenie
bezpecnosti a zdravia zamestnancov, musia sa prijat vhodné opatrenia.

Ak je mozny kontakt s pohybujicimi sa ¢astami pracovného prostriedku, ktory moze sposobit uraz, tieto
¢asti musia byt vybavené krytom alebo inym ochrannym zariadenim, ktoré zabrani pristupu do zony nebez-
pecenstva, alebo takym zariadenim, ktoré zastavi pohybujtice sa nebezpecné casti skor, ako sa siahne alebo
vstupi do zény nebezpecenstva.
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2.9.

2.11.
2.12.

Kryt a iné ochranné zariadenie

a) musia mat pevnu konstrukciu,

b) nesmu vytvarat dalSie nebezpecenstvo,

¢) nesmu sa dat lahko odstranit alebo vyradit z ¢innosti,

d) musia byt umiestnené v primeranej vzdialenosti od zény nebezpecenstva,

e) musia byt riesené tak, aby neobmedzovali vyhlad obsluhy na cely priestor, v ktorom sa pracovny pro-
striedok pouziva,

f) musia umoznit ¢innost potrebnu na upevnenie alebo vymenu ¢asti pracovného prostriedku a ¢innost pri
udrzbe tak, aby sa pristup obmedzil len do priestoru, v ktorom sa uvedena ¢innost vykonava a bez od-
stranenia krytu alebo ochranného zariadenia, ak je to mozné.

Pracovny priestor a pracovné miesto, v ktorych sa pracovny prostriedok pouziva, musia byt vhodne osvetle-
né podla povahy vykonavanej ¢innosti.

. Casti pracovného prostriedku s vysokou alebo velmi nizkou teplotou musia byt, ak je to potrebné, chrane-

né, aby neohrozovali zamestnancov, ktori sa nachadzaju vich blizkosti alebo s nimi prichadzaju do kontaktu.
Vystrazné zariadenie pracovného prostriedku musi byt jednoznaé¢né, lahko pochopitelné a zrozumitelné.

Pracovny prostriedok sa moéze pouzivat len na ¢innosti, na ktoré je uréeny a musia sa pri tom dodrziavat
podmienky urcené na jeho prevadzku.

. Udrzbarske prace sa mozu vykonavat len vtedy, ak pracovny prostriedok je vypnuty. Ak to nie je mozné, na

vykonavanie takych prac sa musia prijat ochranné opatrenia alebo sa také prace musia vykonavat mimo
zény nebezpecenstva. Ak je pre pracovny prostriedok predpisana udrzba, terminy udrzby sa musia dodrzia-
vat.

. Pracovny prostriedok musi byt vybaveny zretelne oznac¢enym vypinacim prvkom na jeho odpojenie od vset-

kych zdrojov energie. Opatovné zapojenie nesmie ohrozit zamestnanca.

. Pracovny prostriedok musi byt vybaveny bezpec¢nostnym a zdravotnym oznacenim, napriklad vystraznou

znackou alebo svetelnym oznacenim na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci.

. Zamestnanec musi mat zaisteny bezpecny pristup a bezpecnost vo vsetkych priestoroch pri vyrobe, uprave

a udrzbe.

. Pracovny prostriedok musi chranit zamestnanca pred ohfiom alebo prehriatim, pred unikajicim plynom,

pred prachom, tekutinami, parami, aerosolmi alebo pred latkami, ktoré sa vyrabaji, pouZivaju alebo
uskladnuju v pracovnom prostriedku.

. Pracovny prostriedok musi chranit pred nebezpecenstvom vybuchu vratane vybuchu latky, ktora sa v pra-

covnom prostriedku vyraba, pouziva alebo uskladnuje.

. Pracovny prostriedok musi byt bezpe¢ny a musi chranit zamestnanca pred priamym alebo nepriamym kon-

taktom s elektrinou.

3. Dalsie minimailne pozZiadavky na $pecifické typy pracovnych prostriedkov

3.1.

Minimalne poziadavky na mobilny pracovny prostriedok s vlastnym pohonom alebo bez vlastného pohonu

3.1.1. Mobilny pracovny prostriedok, na ktorom sa pri jeho pohybe nachadza zamestnanec, musi byt vyba-
veny tak, aby sa znizilo riziko pre tohto zamestnanca. Riziko musi zahifiat aj nebezpecenstvo kontak-
tu s kolesami alebo s pasom vozidla.

3.1.2. Tam, kde by samovolné zablokovanie pohonnej jednotky medzi jednotkou mobilného pracovného
prostriedku a jeho prislusenstvom alebo akymkolvek tahanym predmetom mohlo spésobit osobitné
ohrozenie, prislusny pracovny prostriedok musi byt vybaveny alebo prisposobeny tak, aby také blo-
kovanie pohonnej jednotky nemohlo vzniknut. Ak sa samovolnému zablokovaniu neda zabranit, mu-
sia sa vykonat vsetky opatrenia, aby zamestnanec nebol ohrozeny.

3.1.3. Ak sa hnacie hriadele prenasajuce energiu medzi ¢astami mobilného pracovného prostriedku mozu
znecistit podou alebo poskodit tahanim po zemi, musi sa zabezpecit, aby k tomu nedochadzalo.

3.1.4. Mobilny pracovny prostriedok, na ktorom sa pri jeho pohybe nachadza zamestnanec, musi byt skon-
Struovany tak, aby sa v konkrétnych podmienkach pouzivania obmedzilo ohrozenie v pripade jeho
prevratenia
a) ochrannym zariadenim, ktoré zabezpeci, aby sa pracovny prostriedok nenaklonil viac ako o Stvrti-
nu otacky,

b) zariadenim, ktoré poskytuje dostatok volného priestoru okolo tohto zamestnanca, ak naklonenie
bude vacsie ako stvrt otacky, alebo

c) inym zariadenim poskytujicim rovnaky téinok.
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3.1.5.

3.1.6.

Zariadenie podla pismen a) az c) moze tvorit neoddelitelnua sucast mobilného pracovného prostried-
ku. Pouzitie tohto zariadenia nie je potrebné, ak mobilny pracovny prostriedok je pocas ¢innosti sta-
bilizovany alebo ak pouzité konstrukéné riesenie vylucuje moznost prevratenia.

Ak v pripade prevratenia mobilného pracovného prostriedku existuje nebezpecenstvo pritlacenia za-
mestnanca ¢astami mobilného pracovného prostriedku k zemi, musi mat mobilny pracovny prostrie-
dok nainStalovany primerany ochranny systém.

Vozik so zdvihacou vidlicou, na ktorom sa nachadza jeden zamestnanec alebo viac zamestnancov,
musi byt skon§truovany alebo prisposobeny tak, aby sa obmedzilo nebezpecenstvo jeho prevratenia,
napriklad

a) inStalovanim kabiny pre vodica,

b) konstrukénym rieSenim vozika so zdvihacou vidlicou, ktoré brani jeho prevrateniu,

c) konstrukénym rieSenim, ktoré v pripade prevratenia vozika so zdvihacou vidlicou zabezpeci dos-
tatok priestoru pre zamestnancov medzi zemou a prislusnymi ¢astami vozika so zdvihacou vidli-
cou, alebo

d) konStrukénym rieSenim, ktoré chrani zamestnancov na sedadlach pre obsluhu vozika so zdviha-
cou vidlicou tak, ze pri prevrateni vozika nebudu pritlaceni castami vozika so zdvihacou vidlicou.

Pracovny prostriedok s vlastnym pohonom, ktory moze pri pohybe ohrozit fyzicka osobu,

a) musi byt skonstruovany tak, aby ho neopravnena fyzicka osoba nemohla uviest do chodu,

b) musi mat vhodné zariadenia na zmensenie nasledkov kolizie v pripadoch, ak sa v drahe sticasne
pohybuje viac ako jeden pracovny prostriedok,

¢) musi mat brzdiace zariadenie a zastavovacie zariadenie, a ak to bezpe¢nostné opatrenia pre pri-
pad zlyhania hlavného brzdiaceho zariadenia a zastavovacieho zariadenia vyzaduji, musi maft
nudzové zariadenie ovladané lahko pristupnymi ovlada¢mi alebo pracujuce automaticky,

d) musimat namontované primerané pomocné prvky na zlepsenie vyhladu, ak vodi¢ nema dostatoc-
ny vyhlad,

e) musi byt vybaveny osvetlovacim zariadenim primeranym vykonavanej praci a musi zamestnanco-
vi poskytovat dostatoénu bezpecnost, ak ide o pracovny prostriedok uréeny na pracu v noci alebo
v tme,

f) musi byt vybaveny primeranymi hasiacimi pristrojmi, ak ide o pracovny prostriedok, pri ktorom je
nebezpecenstvo poziaru na nom alebo na tahanej alebo nesenej ¢asti a mozu byt ohrozeni zamest-
nanci, a ak na mieste, na ktorom pracuje, nie st vdostatoénej blizkosti protipoziarne prostriedky,

g) musi sa po prekroceni kontrolovaného priestoru automaticky zastavit, ak ide o dialkovo ovladany
pracovny prostriedok,

h) musi byt vybaveny ochrannym zariadenim proti narazu a inému nebezpecenstvu alebo inym za-
riadenim na vylucenie takych nebezpecenstiev, ak ide o dialkovo ovladany pracovny prostriedok,
ktory moze v obvyklych pracovnych podmienkach narazit alebo vytvorit iné nebezpecenstvo.

3.2 Minimalne pozZiadavky na pracovny prostriedok urceny na zdvihanie bremena

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Nepohyblivy pracovny prostriedok na zdvihanie bremena musi byt po¢as pouzivania pevny a stabil-
ny; osobitna pozornost sa musi venovat bremenam, ktoré sa majua zdvihat a zatazeniu, ktoré bude
posobit na montazne alebo upeviiovacie miesta celej konstrukcie.

Na pracovnom prostriedku na zdvihanie bremena musi byt zretelne vyznaéené dovolené prevadzkové
zatazenie a tam, kde to je vhodné, musi byt umiestnena aj tabulka udavajuca dovolené prevadzkové
zatazenie pre kazda polohu pracovného prostriedku.

PrisluSenstvo pracovného prostriedku na zdvihanie bremena musi byt oznaéené, aby sa dali uré¢it
charakteristiky podstatné pre bezpeéné pouzivanie.

Pracovny prostriedok, ktory nie je uréeny na zdvihanie fyzickej osoby, ale ktory by sa mohol takto po-
uzit, musi byt zretelne oznaceny, aby sa tak nestalo.

Nepohyblivy pracovny prostriedok na zdvihanie bremena musi byt instalovany tak, aby sa znizilo
ohrozenie, Ze bremeno

a) udrie zamestnanca,

b) sa nebezpecne rozkyva alebo vypadne,

¢) sa samovolne uvolni.

Pracovny prostriedok na zdvihanie alebo premiestnovanie zamestnancov musi

a) pomocou vhodnych zariadeni predchadzat nebezpecenstvu padu kabiny, ak takéto nebezpecen-
stvo existuje,

b) predchadzat nebezpecenstvu padu obsluhy z kabiny, ak takéto nebezpecenstvo existuje,

c) predchadzat nebezpecenstvu pritlacenia, uviaznutia alebo udretia obsluhy, najméa v désledku ne-
umyselného kontaktu s objektmi,
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d) zabezpecovat, aby fyzicka osoba uviaznuta v kabine po nehode nebola vystavena nebezpecenstvu
a bolo ju mozné uvolnit.

Ak sa nebezpecenstvu padu kabiny z dovodu rozdielu miesta a vy$ky neda zabranit Ziadnymi bezpec-

nostnymi opatreniami, musi sa nainstalovat a kazdy pracovny den skontrolovat zavesné lano urcené

na zvySenie bezpecnosti.
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Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady ¢. 392/2006 Z. z.

POZIADAVKY NA POUZIVANIE PRACOVNEHO PROSTRIEDKU

1. VSeobecne

2.

Ustanovenia tejto prilohy sa uplatnuju v pripadoch, ak sa vyskytuje nebezpecenstvo spojené s pouzivanim pra-
covného prostriedku.

VSeobecné poziadavky na pouzZivanie pracovného prostriedku

2.1.

2.2.

2.3.

Pracovny prostriedok musi byt in§talovany, umiestneny a musi sa pouzivat tak, aby sa zmensilo ohrozenie
pre obsluhu a pre dalsich zamestnancov, napriklad tak, Ze sa ponecha dostatok miesta medzi pohybujtucimi
sa castami pracovného prostriedku a pevnymi alebo pohybujticimi sa ¢astami v jeho okoli, a tak, Ze vSetky
pouzivané alebo vyrabané druhy energie a latok sa daju bezpecéne privadzat a odvadzat.

Pracovny prostriedok sa musi montovat alebo demontovat v bezpeé¢nych podmienkach, najmé sa musia do-
drziavat vsetky pokyny vyrobcu.

Pracovny prostriedok, ktory moéze byt pri pouzivani zasiahnuty bleskom, musi byt vhodnym spésobom ale-
bo zariadenim chraneny pred jeho ti¢inkom.

PozZiadavky na pouzZivanie mobilného pracovného prostriedku s vlastnym pohonom alebo bez vlastného
pohonu

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Mobilny pracovny prostriedok s vlastnym pohonom moéze ovladat len zamestnanec, ktory absolvoval §kole-
nie zamerané na jeho bezpecné ovladanie.

Ak sa mobilny pracovny prostriedok pohybuje v pracovnom priestore, musia sa vydat vniutorné dopravné
predpisy a musi sa zabezpecit ich dodrziavanie.

Musia sa vykonat organizac¢né opatrenia, aby do pracovného priestoru mobilného pracovného prostriedku
s vlastnym pohonom nevchadzali zamestnanci.

Ak pracu mozno vykonat len tak, Ze sa zamestnanci nachadzajua v pracovnom priestore mobilného pracov-
ného prostriedku s vlastnym pohonom, musia sa vykonat vhodné opatrenia, aby sa predislo ich zraneniu
mobilnym pracovnym prostriedkom.

Preprava zamestnancov na mobilnom pracovnom prostriedku sa moéze uskutoc¢nit, len ak je zaistena ich
bezpecnost. Ak sa poc¢as prepravy ma vykonavat praca, je potrebné primerane upravit rychlost pohybu mo-
bilného pracovného prostriedku.

Mobilny pracovny prostriedok so spalovacim motorom sa moze v pracovnych priestoroch pouzivat len vte-

dy, ak je zabezpecena vymena dostato¢ného mnozstva vzduchu, aby bola zaistena bezpec¢nost a ochrana
zdravia zamestnancov.

PozZiadavky na pouZivanie pracovného prostriedku na zdvihanie bremena

4.1.

VSeobecné zasady

4.1.1. Mobilny alebo rozoberatelny pracovny prostriedok, ktory je skonstruovany na zdvihanie bremien, sa
musi pouzivat tak, aby vo vSetkych predvidatelnych podmienkach bola zabezpecena jeho stabilita,
pricom sa musia zohladnovat vlastnosti podkladu.

4.1.2. Osoby mézu byt zdvihané len pomocou takého pracovného prostriedku a jeho prislusenstva, ktory je
na tento tcel urceny.
Na zdvihanie os6b sa moze vynimoc¢ne pouzit aj pracovny prostriedok, ktory nie je Specialne skon-
Struovany na tento ucel, ak sa v sulade s osobitnymi predpismi vykonaju potrebné bezpecnostné
opatrenia a zdvihanie sa vykonava pod primeranym dohladom.

Ak sa na pracovnom prostriedku uréenom na zdvihanie bremien nachadza osoba, na riadiacom
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4.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

mieste musi byt stale pritomna obsluha. Osoba, ktora je zdvihana, musi mat moznost spolahlivo ko-
munikovat s obsluhou. Pre pripad ohrozenia musia byt k dispozicii spolahlivé prostriedky na jej eva-
kuaciu.

Musi sa zabezpecit, aby zamestnanci nevstupovali pod zavesené bremeno. Vynimku tvoria pripady,
ked to charakter vykonavanej prace vyzaduje.

Bremeno sa nesmie pohybovat nad nechranenym pracovnym priestorom, na ktorom sa zvycajne na-
chadzaju zamestnanci.

Ak sa zamestnanci nachadzaju pod bremenom a pracu nemozno vykonat inym spoésobom, musi sa
urdit prislusny postup a musi sa zabezpecit jeho dodrziavanie.

Prislusenstvo pracovného prostriedku uréeného na zdvihanie je potrebné vybrat podla druhu zdvi-
haného bremena, upevnovacich miest, zdvihacich lan a poveternostnych podmienok, pricom je po-
trebné zohladnovat spésob a rozmiestnenie zavesov. Prislusenstvo takého pracovného prostriedku,
ak sa po pouzivani nerozoberie, musi byt zretelne oznacené, aby pouzivatelia boli informovani o jeho
charakteristikach.

Prislusenstvo pracovného prostriedku uréeného na zdvihanie je potrebné ulozit tak, aby sa zabezpe-
¢ilo, Ze nebude poskodené alebo zoslabené.

Poziadavky na pouzZivanie pracovného prostriedku na neusmernované zdvihanie bremena

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Ak sa dva alebo viaceré pracovné prostriedky pouZivaju na neusmernované zdvihanie bremien a su
namontované alebo zostavené v pracovnom priestore tak, zZe ich pracovné priestory sa prekryvajua,
musia sa vykonat vhodné opatrenia, aby nenastala kolizia medzi bremenami alebo ¢astami tychto
pracovnych prostriedkov.

Ak sa na neusmernované zdvihanie bremena pouziva mobilny pracovny prostriedok, musia sa vyko-
nat opatrenia, aby sa mobilny pracovny prostriedok nenaklonil, neprevratil, neposunul alebo nepo-
Smykol. Dodrziavanie opatreni sa musi kontrolovat.

. Ak obsluha pracovného prostriedku uréeného na neusmernované zdvihanie bremena nemoze pozo-

rovat celi drahu vykonavanu bremenom priamo alebo pomocou §pecialneho vybavenia poskytujuce-
ho potrebné informacie, musi s obsluhou komunikovat uréena osoba, ktora ju usmernuje. Musia sa
vykonat organiza¢né opatrenia, aby sa predi$lo koliziam bremena, ktoré by mohli ohrozit zamest-
nanca.

Praca pri ruénom pripevinovani alebo uvolfiovani bremena sa musi organizovat, najma zamestnan-
com priamo alebo nepriamo riadiacim prislusny pracovny prostriedok tak, aby zamestnanec, ktory
pripeviiuje alebo uvoliluje bremeno, mohol vykonavat pracu bezpecne.

Zdvihacie prace sa musia starostlivo planovat, realizovat a musia sa zabezpecit vhodnym dozorom
tak, aby bola zaistena bezpecnost zamestnancov.

Ak je bremeno potrebné sucasne zdvihat pomocou dvoch alebo viacerych pracovnych prostriedkov
na neusmernované zdvihanie bremena, musi sa vypracovat a uplatiovat postup, ktory zabezpeci
dobru koordinaciu vsetkych zamestnancov obsluhujutcich tieto pracovné prostriedky.

Ak pracovny prostriedok uréeny na neusmernované zdvihanie bremien neméze udrzat bremeno
v pripade uplného alebo ¢iastoéného vypadku energie, musia sa vykonat primerané opatrenia, aby
neboli ohrozeni zamestnanci.

Bremeno zavesené vo vzduchu sa nesmie ponechat bez dozoru, ak nie je zamedzeny pristup do zény
nebezpecenstva a bremeno nie je bezpecne zafixované.

Ak sa poveternostné podmienky zhorsia natolko, ze pracovny prostriedok uréeny na neusmernované
zdvihanie bremena, ktory pracuje vo volnom priestranstve, za¢ina ohrozovat zamestnanca a nie je
mozné jeho bezpeéné pouzivanie, musi sa zastavit praca pracovného prostriedku. Musia sa vykonat
primerané ochranné opatrenia, aby sa pracovny prostriedok neprevratil a neohrozil zamestnancov.

5. PozZiadavky na pouzivanie pracovného prostriedku pri docasnej praci vo vyske

5.1. VSeobecné zasady

5.1.1.

Ak sa podla osobitného predpisu a § 3 tohto nariadenia vlady doc¢asna praca vo vyske nemoze vyko-
navat bezpecne a vo vhodnych ergonomickych podmienkach z vhodnej plochy, musia sa vybrat naj-
vhodnejsie pracovné prostriedky na zaistenie a zachovanie bezpeénych pracovnych podmienok. Ko-
lektivne ochranné opatrenia musia mat prednost pred individualnymi ochrannymi opatreniami.
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5.2.

5.3.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

Rozmery pracovnych prostriedkov musia byt primerané charakteru prace, ktora sa ma vykonat,
predpokladanému zatazeniu a musia umoznovat bezpecny pohyb.

Najvhodnejsi pracovny prostriedok na pristup na docasné pracoviska vo vyske sa musi vybrat podla
frekvencie jeho pouzivania, podla vysky, ktora sa ma dosiahnuf a diZky pouzivania. Vybrany pracov-
ny prostriedok musi umoznovat evakuaciu v pripade bezprostredného nebezpecenstva. Pohyb po
pristupovom pracovnom prostriedku ktorymkolvek smerom z podlah, plosin alebo lavok nesmie viest
k vzniku dalsieho rizika padu.

Rebriky sa mo6zu pouzivat ako pracovné stanovistia na pracu vo vyske len za okolnosti, za ktorych
vzhladom na bod 5.1.1. nie je odévodnené pouzivanie inych, bezpeénejsich pracovnych prostriedkov
z dovodu nizkej miery rizika a kratkeho ¢asu pouzivania alebo takych charakteristik miesta, ktoré
zamestnavatel nemoze zmenit.

Pristup na lane a polohovacia technika sa m6zu pouzivat len za okolnosti, ked z posudenia rizika vy-
plyva, Ze dana praca sa moze vykonat, a ked nie je odovodnené pouzivanie iného, bezpecénejsieho pra-
covného prostriedku.

Na zaklade postdenia rizika a v zavislosti najma od dizky trvania prace a ergonomickych obmedzeni
musi sa zabezpecit sedacka s primeranym prislusenstvom.

V zavislosti od typu pracovného prostriedku vybraného podla bodov 5.1.2. a 5.1.3. sa musia ur¢it
primerané opatrenia na minimalizovanie rizik pre zamestnancov pouzivajucich tieto prostriedky. Ak
je to potrebné, musi sa zabezpedéit namontovanie ochrannych zariadeni, aby sa predislo padu z vys-
ky. Ochranné zariadenia musia byt primerane usporiadané a dostato¢ne pevné, aby zabranili alebo
zastavili pad z vySky, a ak je to mozné, aby vylugéili zranenie zamestnancov. Kolektivne ochranné za-
riadenie na predchadzanie padom sa moéze prerusit len v miestach pristupu k rebrikom alebo ku
schodistiam.

Ak si vykonanie Specifickej ¢innosti vyzaduje, aby sa doc¢asne odstranilo kolektivne ochranné zaria-
denie na predchadzanie padom, musia sa prijat i¢inné nahradné bezpecnostné opatrenia. Cinnost
sa nemoze vykonat, kym sa takéto opatrenia neprijmu. Ak sa dana ¢innost tiplne alebo doc¢asne do-
kon¢i, kolektivne ochranné zariadenie na predchadzanie padom sa musi znova namontovat.

Docasna praca vo vyske sa moze vykonavat len vtedy, ked poveternostné podmienky neohrozuju bez-
pecnost a zdravie zamestnancov.

Osobitné poziadavky na pouzZivanie rebrikov

5.2.1.

5.2.2.

5.2.8.

Rebriky musia byt umiestnené tak, aby sa zabezpecila ich stabilita po¢as pouzivania. Prenosné rebri-
ky musia byt postavené na stabilnom, pevnom, nepohyblivom podklade primeranej velkosti tak, aby
priecky rebrika boli vodorovné.

Zavesné rebriky okrem lanovych rebrikov musia byt pripevnené bezpeénym spdsobom tak, aby sa za-
medzilo ich posunutiu a rozkolisaniu.

Pocas pouzivania prenosnych rebrikov sa musi zamedzit poSmyknutiu patiek tym, Ze sa postrannice
zaistia na ich dolnych alebo hornych koncoch alebo v ich blizkosti akymkolvek protiSmykovym pro-
striedkom alebo akymkolvek inym zabezpecenim s rovnakym uc¢inkom. Rebriky pouzivané na pri-
stup musia byt také dlhé, aby dostato¢ne presahovali pristupovi plos§inu, ak sa neprijali iné opatre-
nia na zabezpecenie ich pevného zachytenia. Skladacie rebriky a vysuvné rebriky sa musia pouzivat
tak, aby sa zabranilo pohybu jednotlivych ¢asti. Mobilné rebriky sa musia zabezpecit proti pohybu
skor, ako na ne zamestnanec vystupi.

Rebriky sa musia pouzivat tak, aby zamestnanci mohli kedykolvek bezpecne stat a bezpecne sa dr-
zat. Ak sa ma po rebriku nosit naklad, nesmie to branit bezpeénému pridrziavaniu sa rukami.

Osobitné poziadavky na pouzZivanie leSenia

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Ak nie je k dispozicii staticky vypocet pre vybrané leSenie alebo ak tento vypocet neobsahuje zamysla-
né konstrukéné upravy, musia sa vypracovat vypocty pevnosti a stability, ak nie je leSenie zmontova-
né v sulade so vSeobecne uznavanym normovanym usporiadanim.

V zavislosti od zlozitosti zvoleného leSenia plan montaze, pouzivania a demontaze, ktory méze byt vo
forme Standardného planu doplneného o nalezitosti suvisiace s osobitnymi podrobnostami tohto le-
Senia, musi vypracovat kompetentna osoba.

Posmyknutiu opornych ¢asti leSenia sa musi predchadzat tym, Ze sa pripevnia k nosnej ploche alebo
sa zabezpecia protiSmykovym prostriedkom alebo akymkolvek inym prostriedkom s rovnakym uéin-
kom a zatazena plocha musi mat dostatoénu nosnost. Musi byt zabezpecena stabilita leSenia. Na-
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hodnému pohybu pojazdného leSenia pocas prace vo vyske sa musi predchadzat vhodnym zabezpe-
cenim.

5.3.4. Rozmery, tvar a usporiadanie podlahy lesenia musia byt primerané povahe prace, ktora sa ma vyko-
nat, musia vyhovovat predpokladanému zatazeniu a umoznovat bezpecnu pracu a pohyb. Podlahy
leSenia sa musia montovat tak, aby sa ich ¢asti pri beZznom pouzivani neposuvali. Medzi ¢astami po-
dlahy a zvislym kolektivnym ochrannym zariadenim na zabranenie padu nesmu byt nijaké nebezpec-
né medzery.

5.3.5. Ak urcité casti leSenia nie st pripravené na pouZzivanie, napriklad pocas montaze, demontaze alebo
uprav, musia sa zabezpecit bezpec¢nostnym a zdravotnym oznacenim a byt primerane fyzicky ohrani-
¢ené, aby sa zabranilo vstupu do nebezpecéného priestoru.

5.3.6. LeSenie sa moze montovat, demontovat alebo podstatne upravovat len pod dohladom kompetentne;j
osoby a tuto ¢innost moéze vykonavat len odborne spoésobily zamestnanec, ktory absolvoval §peciali-
zované skolenie na predpokladané ¢innosti so zretelom na osobitné nebezpecenstva podla § 8, zame-
rané najma na
a) pochopenie planu na montaz, demontaz alebo tpravu daného leSenia,

b) bezpecnost pocas montaze, demontaze alebo upravy daného lesenia,

c) opatrenia na predchadzanie riziku padu osob alebo predmetov,

d) bezpecnostneé opatrenia v pripade zmeny poveternostnych podmienok, ktoré by mohli nepriaznivo
ovplyvnit bezpecnost daného leSenia,

e) pripustné zatazenie,

f) akékolvek iné rizika vyplyvajuce z ¢innosti pri montazi, demontazi alebo uprave leSenia.

Zodpovedna osoba a zamestnanci, ktorych sa to tyka, musia mat k dispozicii plan montaze a demon-
taze podla bodu 5.3.2. vratane dalsich pokynov, ktoré mo6ze plan obsahovat.

5.4. Osobitné pozZiadavky na pouzivanie pristupu po lane a polohovacich technik

Pouzivanie pristupu po lane a polohovacich technik musi byt v stilade s nasledujucimi podmienkami:

a) systém sa musi skladat najmenej z dvoch samostatne ukotvenych lan, pricom jedno sluzi na vystup, zo-
stup a podporu (pracovné lano) a druhé ako zabezpecovaci prostriedok (bezpecnostné lano),

b) zamestnanec musi dostat a pouzivat vhodny bezpecnostny vystroj, prostrednictvom ktorého musi byt
spojeny s bezpec¢nostnym lanom,

¢) pracovné lano musi byt vybavené bezpec¢nostnymi prostriedkami na vystup a zostup a samouzamykacim
systémom, aby sa prediSlo padu pouzivatela, ak by stratil kontrolu nad svojim pohybom; bezpec¢nostné
lano musi byt vybavené pohyblivym zachytavacim systémom na predchadzanie padom, ktory sa prispo-
sobuje pohybu pouzivatela,

d) nastroje a ostatné prislusenstvo, ktoré ma zamestnanec pouzivat, musia byt pripevnené na bezpecnost-
ny vystroj alebo sedadlo, alebo na iné vhodné prostriedky,

e) praca musi byt vhodne naplanovana a je potrebné zabezpecit dozor, aby sa zamestnancovi mohla v pri-
pade potreby poskytnut okamzita pomoc,

f) zamestnanec, ktorého sa to tyka, musi byt odborne a preukazatelne vyskoleny na predpokladané ¢in-
nosti podla § 8, najmé na zachranné postupy.

Za vynimoc¢nych okolnosti, ak by so zretelom na posudenie rizik pouzivanie druhého lana malo za nasledok,
Ze praca by bola nebezpecnejsia, moze sa povolit pouzivanie jedného lana za predpokladu, Ze sa prijali vhod-
né opatrenia na zaistenie bezpecnosti v stulade s poziadavkami podla osobitnych predpisov.
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Priloha ¢. 3
k nariadeniu vlady ¢. 392/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Rady 89/655/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na bezpe¢nost a ochranu zdravia
pri pouzivani pracovnych zariadeni pracovnikmi pri praci (druha samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv.1) v zneni Smernice Rady 95/63/ES z 5. decembra
1995, ktorou sa meni a doplna smernica 89/655/EHS o minimalnych poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdra-
via pri pouzivani pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri praci (druha samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16
ods. 1 smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne vydanie U.v. EU, 05/zv.2) a v zneni Smernice Europskeho parlamentu
aRady 2001/45/ESz27.juna 2001, ktorou sa meni a dopifia smernica Rady 89/655/EHS o minimalnych poziadav-
kach na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych prostriedkov pracovnikmi pri praci (druha samo-
statna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS), (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv.4).
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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

z 24. maja 2006

o minimalnych pozZiadavkach na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci vo vybuSnom prostredi

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 pism. e)
zakona ¢. 19/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju pod-
mienky vydavania aproximacénych nariadeni vlady Slo-
venskej republiky v zneni neskorsich predpisov naria-
duje:

§1
Predmet upravy

(1) Toto nariadenie vlady ustanovuje minimalne po-
ziadavky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci vo vybusnom prostredi.

(2) Toto nariadenie vlady sa nevztahuje

a) na priestory na poskytovanie zdravotnej starostli-
vosti v zdravotnickych zariadeniach,

b) na zariadenia na spalovanie plynnych paliv,

c) na vyrobu, manipulaciu, pouzitie, skladovanie a do-
pravu vybusnin a chemicky nestalych latok,

d) na bansku ¢innost a dobyvanie lozisk nevyhrade-
nych nerastov,

e) na pouzivanie dopravnych prostriedkov v cestnej do-
prave, doprave na drahach, vnutrozemskej plavbe,
namornej plavbe a leteckej doprave okrem doprav-
nych prostriedkov urcenych na pouzivanie vo vybus-
nom prostredi.

§2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tohto nariadenia vlady sa rozumie

a) vybusnym prostredim prostredie, v ktorom mozno
predpokladat vybusnu atmosféru,’)

b) horlavou latkou latka vo forme plynu, pary, hmly
alebo prachu, ktora v zmesi so vzduchom moéze vy-
tvorit vybusnu atmosféru, ak analyza jej vlastnosti
nepreukaze opak,

c) vybuchom prudka oxidac¢na alebo rozkladna reakcia vy-
volavajuca zvysenie teploty, tlaku alebo oboch sucasne,

d) beznou prevadzkou stav, v ktorom zariadenie pracu-
je v rozsahu konstrukénych parametrov.

§3

Prevencia a ochrana pred vybuchom

(1) Zamestnavatel je povinny vykonavat prevenciu
a ochranu pred vybuchom technickymi a organiza¢ny-

mi opatreniami primeranymi povahe prace, ktoré
zabrania vytvoreniu vybusnej atmosféry, alebo ak to
povaha prace neumoznuje, iniciacii vybusnej atmosfé-
ry a zmiernia uc€inky vybuchu tak, aby sa zaistila bez-
pec¢nost a ochrana zdravia pri praci.

(2) Preventivne a ochranné opatrenia podla odseku 1
zamestnavatel navzajom kombinuje, a ak je to potreb-
né, doplna ich inymi opatreniami, ktorymi zabrani Sire-
niu vybuchu.

(3) Zamestnavatel je povinny prehodnocovat prijaté
preventivne a ochranné opatrenia pred vybuchom po-
dla odsekov 1 a 2 pravidelne v intervaloch nim urce-
nych a bezodkladne pri kazdej zmene vyznamnej z hla-
diska zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§4

Posudzovanie rizika vybuchu

(1) Zamestnavatel je povinny posudzovat riziko vy-
buchu vyplyvajice z vybusnej atmosféry so zretelom
najma
a) na pravdepodobnost vyskytu vybusnej atmosféry

a jej trvanie,

b) na pravdepodobnost vyskytu zdrojov iniciacie vrata-
ne moznych vybojov statickej elektriny a na pravde-
podobnost, ze su aktivne a ¢inné,

¢) na pouzivané pracovné prostriedky vratane instala-
cie, latky, technologické procesy, pracovné postupy
a ich mozné vzajomné posobenie,

d) na rozsah predpokladanych uc¢inkov vybuchu.

(2) Riziko vybuchu sa musi posudzovat komplexne
so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace.

(3) Pri posudzovani rizika vybuchu sa musia zohlad-
nit aj priestory, ktoré st alebo mézu byt otvormi prepo-
jené s priestormi, v ktorych sa moze vyskytnut vybusna
atmosféra.

§5

Vseobecné povinnosti

(1) Zamestnavatel je povinny po vykonani opatreni
podla § 3 a posudeni rizika vybuchu podla § 4
a) klasifikovat priestory s vybusnym prostredim podla
prilohy ¢. 1,

!) § 2 pism. d) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 117/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach
a postupoch posudzovania zhody zariadeni a ochrannych systémov urcéenych na pouzitie v prostredi s nebezpecenstvom vybuchu.
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b) zabezpecit v priestoroch Kklasifikovanych podla pis-
mena a) plnenie poziadaviek podla prilohy ¢. 2,

¢) oznacit miesta vstupu do priestorov s nebezpecen-
stvom vybuchu vystraznou znackou podla prilohy
¢. 3,

d) zabezpecit vypracovanie pisomného dokumentu
o ochrane pred vybuchom a aktualizovat ho podla
§7.

(2) Zamestnavatel je povinny prijat osobitné opatre-
nia podla prilohy €. 4, ktorymi v priestoroch s nebezpe-
¢enstvom vybuchu zabezpedi, aby
a) v takych pracovnych podmienkach nebola ohrozena

bezpecnost a zdravie zamestnancov a inych osob,

b) pocas pritomnosti zamestnancov a inych osoéb sa
vhodnymi technickymi prostriedkami trvale monito-
rovala vybusna atmosféra v stilade s postidenim rizi-
ka vybuchu.

§6

Koordinacia

Zamestnavatel zodpovedny za pracovisko, na ktorom
vykonavaju prace zamestnanci viacerych zamestnava-
telov alebo fyzické osoby, ktoré st podnikatelmi a nie
su zamestnavatelmi, je povinny koordinovat zabezpe-
cenie vSetkych opatreni na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci najméa ustanovenych v pi-
somnom dokumente o ochrane pred vybuchom.

§7

Pisomny dokument o ochrane pred vybuchom

(1) V pisomnom dokumente o ochrane pred vybu-
chom sa musia zohladnit vysledky posudzovania rizika
vybuchu podla § 4. Pisomnym dokumentom o ochrane
pred vybuchom sa preukazuje najma
a) vykonanie identifikacie nebezpecenstiev, ohrozeni

a posudzovanie rizika vybuchu,

b) prijatie preventivnych a ochrannych opatreni,

c) klasifikacia priestorov s vybuSnym prostredim po-
dla prilohy ¢. 1,

d) urcenie priestorov a zariadeni, pri ktorych sa budua
uplatnovat poziadavky podla prilohy ¢. 2,

e) navrhnutie, uvedenie do prevadzky, pouzivanie
a udrziavanie pracovisk, pracovnych prostriedkov
vratane inStalacie a vystraznych zariadeni v sulade
s osobitnymi predpismi,?)

f) koordinacia podla § 6 a ustanovenie jej cielov, ako aj
opatreni a postupov na jej uskutocénovanie.

(2) Pisomny dokument o ochrane pred vybuchom sa
musi vypracovat pred prvym zacatim prace a musi sa
aktualizovat vzdy, ak sa na pracovisku, pracovnych
prostriedkoch alebo v organizacii prace uskutoc¢nia
vyznamné zmeny, napriklad rozSirenie pracoviska,
uprava alebo pouzivanie inych pracovnych prostried-
kov alebo iné zmeny, ktoré maju vplyv na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Pri vypractuivani pisomného dokumentu o ochra-
ne pred vybuchom mozu byt pouzité dokumenty vypra-
cované podla osobitnych predpisov.?)

§8

Prechodné ustanovenie

Pracovné prostriedky v priestoroch s vybuSnym pro-
stredim, ktoré sa pouzivali alebo boli u zamestnavatela
k dispozicii pred 30. junom 2003, nemusia spinat mini-
malne poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci vo vybusnom prostredi podla prilohy
€. 2 Casti B, ak osobitné predpisy neustanovuju pris-
nejsie poziadavky na tieto pracovné prostriedky; pri
kazdej tprave, rozsireni alebo rekonstrukcii pracovis-
ka s vybuSnym prostredim je zamestnavatel povinny
zabezpecit, aby pracovné prostriedky boli v sulade
s tymto nariadenim vlady.

Zaverecné ustanovenia

§9

Tymto nariadenim vlady sa prebera pravny akt Eu-
ropskych spolocenstiev uvedeny v prilohe ¢. 5.

§ 10

ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky
€.493/2002 Z. z. o minimalnych poziadavkach na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybus-
nom prostredi.

§11

Toto nariadenie vlady nadobuda tuc¢innost 1. jula
2006.

v z. Pal Csaky v. r.

2) Napriklad § 9 zakona ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 117/2001 Z. z. v zneni nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 296/2002 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych po-
ziadavkach na pracovisko, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych po-

ziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

%) § 9 zakona ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

€. 277/2005 Z. z.

§ 4 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stuvisiacimi s expoziciou che-

mickym faktorom pri praci.
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1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

Priloha ¢. 1
k nariadeniu vlady ¢. 393/2006 Z. z.

KLASIFIKACIA PRIESTOROV S VYBUSNYM PROSTREDIM

Klasifikacia priestorov
Zamestnavatel je povinny na zaklade vysledkov posudzovania rizika vybuchu podla § 4 klasifikovat priestory
s vybuSnym prostredim na priestory s nebezpecenstvom vybuchu a priestory bez nebezpecenstva vybuchu.

Priestor s nebezpecenstvom vybuchu je priestor, v ktorom sa vybu$na atmosféra moze vyskytnut v mnozstve vy-
zadujucom opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov.

Priestor bez nebezpecenstva vybuchu je priestor, v ktorom sa nepredpoklada vyskyt viybusSnej atmosféry v mnoz-
stve vyzadujiicom opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov.

Klasifikacia priestorov s nebezpeéenstvom vybuchu
Priestory s nebezpecenstvom vybuchu musi zamestnavatel klasifikovat do zon na zaklade frekvencie a trvania
vyskytu vybusnej atmosféry.

Priestory s vyskytom vybusnej atmosféry zloZenej zo zmesi horlavych latok vo forme plynu, pary alebo hmly so
vzduchom musi zamestnavatel klasifikovat do nasledujucich zon.

2.1.1 Z6na O
Priestor, v ktorom vybusna atmosféra zlozena zo zmesi horlavych latok vo forme plynu, pary alebo hmly so
vzduchom sa vyskytuje nepretrzite, dlhy ¢as alebo ¢asto.

2.1.2 Zéna 1
Priestor, v ktorom vyskyt vybusnej atmosféry zloZenej zo zmesi horlavych latok vo forme plynu, pary alebo
hmly so vzduchom je v beznej prevadzke pravdepodobny iba prilezitostne.

2.1.3 Zona 2
Priestor, v ktorom vyskyt vybusnej atmosféry zloZzenej zo zmesi horlavych latok vo forme plynu, pary alebo
hmly so vzduchom je nepravdepodobny v beznej prevadzke, a ak sa vyskytne, tak trva len kratky cas.

Priestory s vyskytom vybusnej atmosféry zloZenej zo zmesi horlavého prachu so vzduchom vo forme oblaku musi
zamestnavatel klasifikovat do nasledujucich zén.

2.2.1 Zona 20
Priestor, v ktorom vybus$na atmosféra zlozena zo zmesi horlavého prachu so vzduchom vo forme oblaku sa
vyskytuje nepretrzite, dlhy ¢as alebo casto.

2.2.2 Zona 21
Priestor, v ktorom vyskyt vybusnej atmosféry zloZenej zo zmesi horlavého prachu so vzduchom vo forme
oblaku je v beznej prevadzke pravdepodobny iba prileZitostne.

2.2.3 Zoéna 22
Priestor, v ktorom vyskyt vybusnej atmosféry zloZenej zo zmesi horlavého prachu so vzduchom vo forme
oblaku je v beznej prevadzke nepravdepodobny, a ak sa vyskytne, tak trva len kratky c¢as.

Vrstva, nanos a hromada horlavého prachu sa povazuju za zdroj vybusnej atmosféry rovnako ako iné zdroje.
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2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.2

2.2.1

2.2.2

Priloha ¢. 2
k nariadeniu vlady ¢. 393/2006 Z. z.

MINIMALNE POZ;ADAVKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI VO VYBUS-
NOM PROSTREDI

VSeobecne
Zamestnavatel je povinny uplatnovat ustanovenia tejto prilohy

a) v priestoroch Kklasifikovanych podla prilohy ¢. 1 ako priestory s nebezpecenstvom vybuchu, ak to vyzaduju
vlastnosti pracoviska, pracovného miesta, zariadenia, pouzivanych latok alebo nebezpecenstva vyplyvajua-
ceho z prace, vo vztahu k vybusnej atmosfére,

b) na zariadenie v priestore bez nebezpecenstva vybuchu, ktoré zaistuje alebo pomaha zaistit bezpe¢nu ¢in-
nost zariadenia umiestneného v priestore s nebezpecenstvom vybuchu.

Organizacné opatrenia

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia
pri praci

Zamestnavatel je povinny oboznamit o moznom ohrozeni, o prevencii a o ochrane pred vybuchom tych za-
mestnancov, ktori pracuji vo vybusnom prostredi, a prislusnych zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny zamestnancov, ktori pracuju vo vybusnom prostredi, oboznamit s dokumentom
o ochrane pred vybuchom, s prevadzkovym poriadkom a s obsluhou zariadeni a ochrannych systémov.

Pred poverenim na obsluhu zariadeni a ochrannych systémov je zamestnavatel povinny overit teoretické
a praktické vedomosti zamestnancov tykajace sa obsluhy tych zariadeni a ochrannych systémov.

Prevadzkovy poriadok, pokyny a povolenie na pracu
Zamestnavatel je povinny vydat prevadzkovy poriadok a pisomné pokyny na pracu v priestoroch s nebezpe-

¢enstvom vybuchu, ktoré sa pri praci musia dodrziavat. Prevadzkovy poriadok musi obsahovat

a) karty bezpecnostnych udajov alebo inu stru¢nu charakteristiku pouzivanych a pritomnych latok, ktoré
predstavuju riziko vybuchu,

b) charakteristiku miest, ktoré predstavuju riziko vybuchu,

c) pokyny na obsluhu zariadenia, sposob nastavenia, kontroly a preska$ania ochrannych, regula¢nych, mera-
cich a signaliza¢nych systémov,

d) opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a opatrenia na ochranu pred poZiarmi pri uva-
dzani zariadenia do prevadzky alebo pri jeho odstavovani z prevadzky,

e) sposob vykonavania ¢istiacich prac,

f) rozsah a intervaly vykonavania kontrol, odbornych prehliadok a odbornych skusok, opakovanych uradnych
skuasok a inych skuSok,

g) intervaly, rozsah a sposob zistovania vyskytu horlavej latky vo forme plynu, pary, hmly alebo prachu,

h) opatrenia pri vzniku vybusnej atmosféry alebo nebezpecenstva vybuchu vratane spésobu opustenia praco-
viska, poskytnutia prvej pomoci a opatrenia na likvidaciu nasledkov vybuchu,

i) zoznam prac, pri ktorych je potrebné povolenie na pracu,
j) zoznam zamestnancov poverenych na vydavanie povolenia na pracu podla pismena i).
Zamestnavatel je povinny zabezpecit systém vydavania povoleni na pracu na vykonavanie prac, ktoré mozu

vyvolat nebezpecenstvo vybuchu alebo ktoré mozu spolu s inou pracou vyvolat nebezpecenstvo vybuchu. Povo-
lenie na pracu vyda pred zaCatim prace zamestnanec povereny zamestnavatelom.
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2.2.3

2.2.4

3.1

3.2

3.3

3.3.1

3.4

3.4.1

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Povolenie na pracu podla bodu 2.2.2 musi obsahovat
a) meno, priezvisko a funkciu zamestnanca zodpovedného za vykonanie prace,
b) meno, priezvisko a funkciu zamestnanca zodpovedného za dozor nad vykonanim prace,

¢) oznacenie pracoviska, zoznam ¢lenov pracovnej skupiny, ktori budua vykonavat pracu, druh prace a dobu
platnosti povolenia na pracu,

d) sposob dozoru a zabezpecenia zamestnancov a pracoviska ochrannymi a zachrannymi opatreniami pocas
vykonavania prac a po ich dokonceni,

e) upozornenie na mozné ohrozenie,

f) preventivne a ochranné opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a opatrenia na ochra-
nu pred poziarmi a vybuchmi.

Zamestnanci uvedeni v povoleni na pracu musia byt preukazatelne oboznameni s obsahom povolenia na pra-
cu a s vystraznymi signalmi oznamujtcimi mozné ohrozenie vybuchom.

Ochranné opatrenia

Unik alebo uvolnenie horlavého plynu, pary, hmly alebo horlavého prachu, ktory méze sposobit vybuch, musi
sa vhodnym spésobom usmernit, odviest do bezpeéného priestoru, v ktorom neohrozi bezpec¢nost a zdravie
zamestnancov, a ak to nie je mozné, bezpecne uzatvorit alebo zabezpecit inym vhodnym spésobom.

Ak vybus$na atmosféra obsahuje viac druhov horlavého plynu, pary, hmly alebo prachu, ochranné opatrenia
musia zodpovedat najvaésiemu moznému riziku.

Pri prevencii iniciacie vybusnej atmosféry podla § 3 ods. 1 sa musi zohladnit pritomnost moznych zdrojov ini-
ciacie vybusnej atmosféry vratane elektrostatickych vybojov, ak zamestnanci alebo pracovné prostredie su
zdrojmi alebo nosi¢mi elektrostatického naboja.

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom podla osobitného predpisu ochranny odev a obuv, kto-
rych materialy nesposobuju elektrostatické vyboje schopné iniciovat vybusnu atmosféru.

Prevadzka, zariadenie, ochranny systém a instalacia mozu byt uvedené do chodu, ak dokument o ochrane
pred vybuchom preukaze, Ze ich pouzZivanie vo vybusnej atmosfére bude bezpecné.

Tato poziadavka sa vztahuje aj na pracovné prostriedky a suvisiace instalacie, napriklad potrubné rozvody, pa-
sové dopravniky, vzduchotechnické rozvody, ktoré nie su zariadeniami alebo ochrannymi systémami podla
osobitného predpisu, ale ich zabudovanie a pouzitie na pracovisku moé6zu iniciovat vybusnu atmosféru.

Zamestnavatel je povinny vykonat vhodné opatrenia, aby zabranil vzajomnej zamene instalacii.

Pracovisko, pracovné prostriedky a instalacie pristupné zamestnancom musia byt projektované, konstru-
ované, umiestnované, montované, udrziavané a pouzivané tak, aby sa vylucilo alebo obmedzilo nebezpecen-
stvo vybuchu. V pripade vzniku vybuchu sa musi obmedzit jeho Sirenie na pracovisku alebo v pracovnych
prostriedkoch a musia sa prijat vhodné opatrenia na zniZovanie rizika vyplyvajuceho z fyzikalnych ucinkov vy-
buchu.

Zamestnanci musia byt upozorneni svetelnym signalom, akustickym signalom, pripadne ich kombinaciou,
aby opustili pracovisko skor, ako budti ohrozeni vybuchom.

Zamestnanci musia mat moznost urychlene a bezpecne opustit priestor ohrozeny vybuchom tnikovymi ces-
tami tak, ako to uvadza pisomny dokument o ochrane pred vybuchom. Unikové cesty sa musia na tieto ucely
trvalo udrziavat.

Pred uvedenim pracoviska do prevadzKky je zamestnavatel povinny overit aj zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci z hladiska vybuchu.

Ak posudzovanie rizika vybuchu podla § 4 preukaze, ze

a) sa zvysi riziko vybuchu v dosledku vypadku energie, musi sa bezpe¢nost a funkénost zariadeni a ochran-
nych systémov, ak je to potrebné, zabezpecit nudzovym zdrojom energie nezavislym od hlavného zdroja
energie,

b) vypnutim zariadeni a ochrannych systémov zacélenenych do automatického procesu pri ich odchyleni od
beznych prevadzkovych podmienok sa neznizZi stupen bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, maju sa, ak je
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to potrebné, vypnut ruénym ovladanim; ruéné vypnutie moze vykonat len zamestnanec uréeny zamestnava-
telom,

c) je potrebné nahromadenu energiu pri niidzovom vypnuti ¢o najrychlejsie a najbezpecnejsie rozptylit alebo
izolovat, musi sa tak vykonat, aby nebola zdrojom ohrozenia.

B. POZIADAVKY NA VYBER ZARIADENI A OCHRANNYCH SYSTEMOV

1. Zariadenie a ochranné systémy pre vSetky priestory s vybuSnym prostredim sa vyberaji na zaklade kategorii
podla osobitného predpisu, ak v pisomnom dokumente o ochrane pred vybuchom, ktory zohladiiuje postudenie
rizika vybuchu, nie je uvedené inak.

2. V zoénach Kklasifikovanych podla prilohy ¢. 2 sa musia pouzit kategorie zariadeni tak, aby vyhovovali pri
vyskyte plynu, pary, hmly alebo prachu takto:

a) v zone O alebo zéne 20 zariadenie kategorie 1,
b) v zone 1 alebo zone 21 zariadenie kategorie 1 alebo 2,
c) v zone 2 alebo zoéne 22 zariadenie kategorie 1, 2 alebo 3.
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Priloha ¢. 3
k nariadeniu vlady ¢. 393/2006 Z. z.

VYSTRAZNA ZNACKA NA OZNACENIE PRIESTORU S NEBEZPECENSTVOM VYBUCHU

Hlavné znaky:

- trojuholnikovy tvar,

- Cierne pismena na zltom pozadi s ¢iernym okrajom, pricom zIta farba musi zaberat najmenej 50 % plochy znacky.
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Priloha ¢. 4
k nariadeniu vlady ¢. 393/2006 Z. z.

OSOBITNE OPATRENIA PRE PRIESTORY S NEBEZPECENSTVOM VYBUCHU

Osobitnymi opatreniami st najméa nasledujuce opatrenia.

1.

2.

10.

11.

Pri praci nepouzivat latky, pracovné prostriedky, ktoré by mohli iniciovat vybusnu atmosféru.

Povrchova teplota pracovnych prostriedkov vratane instalacii a ochrannych systémov nesmie prekroc¢it pripust-
nu teplotu v zavislosti od minimalnej teploty vznietenia pritomnej horlavej latky.

. Ak nebezpecenstvo vybuchu nie je odstranené, je potrebné

a) zastavit pracu a nariadit zamestnancom opustit priestor pri zvySeni koncentracie horlavych latok nad 25 %
dolnej medze vybusnosti,

b) zakazat vstup do priestoru, v ktorom koncentracia horlavych latok presahuje 50 % dolnej medze vybusnosti.
Zabezpecit dozor pri praci vykonavanej na zaklade povolenia na pracu podla prilohy ¢. 2 bodu 2.2.2 zodpoved-
nym zamestnancom, ktory je oboznameny so spravnym a bezpecnym sposobom vykonavania prace a pri vzniku
ohrozenia je sposobily vykonavat uréené opatrenia a kontrolu pouzivania spravneho a bezpeé¢ného spésobu vy-
konavania prace.

Povolit zamestnancovi

a) vstup do priestorov s nebezpecenstvom vybuchu az po urceni objemového mnozstva kyslika,

b) pracu v priestoroch s nebezpecenstvom vybuchu, pri ktorej sa pouzivaju pracovné prostriedky, ktoré mozu
iniciovat vybusnu atmosféru, az po zisteni latok tvoriacich vybusnu atmosféru a monitorovat vlastnosti pro-
stredia po cely ¢as trvania prac.

Tepelnu energiu, ktora vznika pri praci, vhodne odvadzat, aby neiniciovala vybusnu atmosféru.

Pred vstupom zamestnanca do priestoru s nebezpecenstvom vybuchu, v ktorom koncentracia horlavych latok
prekracuje najvyssie pripustné hodnoty ustanovené osobitnym predpisom, zamestnavatel ho o tom prekroceni
musi oboznamit a vybavit najma vhodnou ochranou dychacich ciest, zachrannymi prostriedkami, napriklad za-
chrannym pasom so zavesom v tyle a lanom, ktoré musi byt upevnené na bezpeénom mieste. Zamestnanca musi
pocas pobytu v tomto priestore zabezpecovat dalsi zamestnanec.

Vybavit pracovisko vhodnou zabezpecovacou, zachrannou a ozivovacou technikou, poziarnotechnickymi zaria-
deniami, vecnymi prostriedkami a prostriedkami prvej pomoci.

Povinnost zamestnavatela zabezpecit prakticky vycvik zamestnanca pred jeho zaradenim na pracu

a) v pouzivani izola¢nych dychacich pristrojov, ak ich pri praci ma pouzivat,

b) na vykonavanie ¢innosti pri havarijnych situaciach v ramci obsluhy zariadeni a na vykonavanie opatreni na
zniZenie nepriaznivych uc¢inkov vybuchu.

Rozsah a spdsob vycviku, ktory sa opakuje najmenej raz za rok, urc¢i zamestnavatel.

Povinnost zamestnanca pouzivat izola¢ny dychaci pristroj, ak v ovzdusi v priestore s nebezpecenstvom vybu-
chu nie je zabezpecené najmenej 19 % objemového mnozstva kyslika.

Nevetrat kyslikom priestor, v ktorom sa nachadza horlava latka, ktora moze sposobit vybuch.
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Priloha ¢. 5
k nariadeniu vlady ¢. 393/2006 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 1999/92/ES zo 16. decembra 1999 o minimalnych poziadavkach na
zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov potencialne ohrozenych vybusnym prostredim (15. samostatna
smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, 05/zv. 3).
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