Strana 3074

Zbierka zakonov ¢. 283/2002

Ciastka 126

ZAKON
zo 16. maja 2002

o cestovnych nahradach

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet apravy

(1) Tento zakon upravuje poskytovanie cestovnych
nahrad, nahrad vydavkov a inych plneni (dalej len
,hahrada*) pri pracovnych cestach, pri doéasnom pri-
deleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe (dalej len ,,do¢asné pridelenie®), pri vzni-
ku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého po-
meru alebo obdobného pracovného vztahu (dalej len
,vznik pracovného pomeru®) a pri vykone prace v za-
hranici
a) zamestnancom v pracovnom pomere alebo v ob-

dobnom pracovnom vztahu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,’)

b) ¢lenom druzstiev, ak podla stanov podmienkou
¢lenstva je aj pracovny vztah,

c) fyzickym osobam ¢innym na zaklade dohod o pra-
cach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak
je to dohodnuté,

d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zakon.

(2) Tento zakon upravuje aj poskytovanie nahrad
osobam,

a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,

b) ktoré sti vymenované alebo zvolené do organov
pravnickej osoby a nie su k pravnickej osobe v pra-
covnopravnom vztahu,

c) ktoré plnia pre pravnicku osobu alebo fyzicku oso-
bu na zaklade pisomnej zmluvy ulohy a nie su
k pravnickej osobe alebo fyzickej osobe v pracovno-
pravnom vztahu, ak je to dohodnuté.

(3) Tento zakon sa nevztahuje na poskytovanie na-

hrad ¢lenom posadok namornych lodi poc¢as nalode-
nia.?

§2
Vymedzenie pojmov

(1) Pracovna cesta podla tohto zakona je c¢as od
nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (od-
sek 3), vratane vykonu prace v tomto mieste do skon-
Cenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona
je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1
ods. 2 na cestu na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvaju-
cich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti
do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je
¢as pracovnej cesty (odsek 1) v zahraniéi vratane vy-
konu prace v zahrani¢i do skonéenia tejto cesty.

(3) Pravidelné pracovisko podla tohto zakona je
miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také
miesto nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom
miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve
alebo v dohodach o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru. Ak ide o zamestnancov, ktorym casta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povola-
nia, mozno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj
miesto pobytu.’) Ak ma zamestnanec na zaklade doho-
dy o vykonani prace vykon prace v mieste mimo mies-
ta pobytu, moéze s nim zamestnavatel v tejto dohode
dohodnut, Ze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu
do miesta vykonu prace a spat nahrady ako pri pra-
covnej ceste.

(4) Rodina zamestnanca podla tohto zakona je jeho
manzel, vlastné deti, osvojené deti, deti zverené za-
mestnancovi do starostlivosti nahradzajtcej starostli-
vost rodicov na zaklade pravoplatného rozhodnutia
prislusného organu, vlastni rodicia, osvojitelia, opat-
rovnici, pestuni, pripadne dalsie osoby zijuce v do-
macnosti*) so zamestnancom, ak maju trvaly pobyt na
uzemi Slovenskej republiky.

D! Napriklad zakon ¢. 380/1997 Z. z. o penaznych nalezitostiach vojakov v zneni zakona ¢. 563/2001 Z. z., zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelez-

nicnej policie v zneni neskorsich predpisov.
%) Zakon &. 435/2000 Z. z. 0 namornej plavbe.

%) Zakon ¢&. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obéanov v zneni zakona ¢. 441/2001 Z. z.
§ 3 az 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob¢anov Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni

neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

%) § 115 Obcianskeho zakonnika.
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(5) Zamestnavatel podla tohto zakona je zamestna-
vatel podla osobitného predpisu,®) pravnicka osoba
podla § 1 ods. 2, fyzicka osoba podla § 1 ods. 2 pism. ¢)
a zamestnavatel podla § 17.

(6) Zamestnanec podla tohto zakona je osoba podla
§1ods.1a?2.

DRUHA CAST
POSKYTOVANIE NAHRAD

Nahrady pri pracovnej ceste

§3

(1) Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pra-
covnu cestu pisomne urci miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto
skoncéenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalsie pod-
mienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom po-
vinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze zamestnancom, ktorym ¢as-
ta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povo-
lania, uréit podmienky pracovnej cesty podla odseku 1
jednym rozhodnutim
a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

§ 4

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnua cestu
patri

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravneé,

d) nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vy-
davkov,

e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za
cesty na navstevu jeho rodiny do miesta trvalého
pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom vopred dohodnutého pobytu rodiny, ak
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasle-
dujticich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak
nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej
zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnan-
com dohodnuta tato nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsie
vsak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa ne-
vztahuje na pripady, ak zamestnavatel uzna vydavky
zamestnancovi inym spésobom ustanovenym tymto
zakonom.

§5

Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendar-

% zakonnik prace.

ny den pracovnej cesty za podmienok ustanovenych
tymto zakonom. Suma stravného je ustanovena v za-
vislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom
dni, pricom ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na
c¢asové pasma

a) 5 az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

c¢) nad 18 hodin.

(2) Sumu stravného pre c¢asové pasma podla odse-
ku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo pra-
ce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo®); opatrenie sa vyhlasi uverej-
nenim jeho tplného znenia.®)

(3) Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu,
ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni zamestnan-
covi stravovat sa zvyéajnym spésobom, méze mu po-
skytnut stravné az do sumy stravného ustanovenej pre
casové pasmo 5 az 12 hodin.

(4) Ak zamestnanec, ktorému ¢asta zmena pracovis-
ka vyplyva z osobitnej povahy povolania, vykona poc¢as
a) kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych
kazda trva menej ako 5 hodin, pricom celkovy sucet
trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac,
patri zamestnancovi stravné za celkovy ¢as trvania
tychto pracovnych ciest,

b) dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva
5 az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume
ustanovenej pre toto ¢asové pasmo.

(5) So zamestnancom, ktorému casta zmena praco-
viska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozZno
v pracovnej zmluve alebo v dohode o vykonani prace
dohodnut odchylne od tohto zakona podmienky na
poskytovanie stravného, ako aj nizSie sumy stravného,
najviac vSak o 25 % z ustanovenej sumy stravného;
suma stravného sa zaokruhli na desiatky halierov
nahor.

(6) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preuka-
zane zabezpecené bezplatné stravovanie v celom roz-
sahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma
zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpe-
cené bezplatné stravovanie CiastoCne, zamestnavatel
stravné umerne Kkrati, a to najmenej o 20 % a najviac
0 40 % z ustanovenej sumy stravného za kazdé bez-
platne poskytnuté jedlo, ktoré ma charakter ranajok,
obeda alebo vecere. Mieru kratenia stravného zamest-
navatel dohodne v kolektivnej zmluve alebo uréi vo
vnutornom predpise.

§6

Nahrady pri do¢asnom prideleni
a pri vzniku pracovného pomeru

(1) Zamestnancovi patria poc¢as doc¢asného pridele-
nia’) nahrady ako pri pracovnej ceste.

Zakon €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
%) §4 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

") § 58 Zakonnika prace.
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(2) Zamestnavatel mo6ze pri vzniku pracovného po-
meru®) poskytovat nahrady zamestnancovi ako pri
pracovnej ceste az v rozsahu a do vysSky ustanovenej
v § 4 a 5; o poskytovani nadhrad moéze zamestnavatel
rozhodnuit najneskor do 90 kalendarnych dni od vzni-
ku pracovného pomeru.

(3) Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné
podla odsekov 1 a 2 a ktory je v tom ¢ase vyslany na
pracovnu cestu, poskytuje zamestnavatel nahradu,
ktora je pre zamestnanca vyhodnejSia.

(4) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 moze
zamestnavatel poskytnut zamestnancovi aj nahradu
preukazanych stahovacich vydavkov.

§7
Nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach

(1) Ak sa zamestnanec dohodne so zamestnavate-
lom, Ze pri pracovnej ceste pouzZije cestné motorové
vozidlo okrem cestného motorového vozidla zamestna-
vatela, patri mu zakladna nahrada za kazdy 1 km jazdy
(dalej len ,zakladna nahrada®“) a nahrada za spotrebo-
vané pohonné latky.

(2) Sumu zakladnej nahrady pre jednostopové vozid-
la a trojkolky a pre osobné cestné motorové vozidla
podla odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda minis-
terstvo; opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho tiplného
znenia.®) Pri pouziti privesu k osobnému cestnému
motorovému vozidlu sa zakladna nahrada zvysi
0 15 %.

(3) Sumu zakladnej nahrady pri nakladnych auto-
mobiloch a autobusoch dohodne zamestnavatel so za-
mestnancom.

(4) Nahrada za spotrebované pohonné latky patri
zamestnancovi podla cien pohonnych latok platnych
v Case pouzitia cestného motorového vozidla, prepoci-
tanych podla spotreby pohonnych latok (dalej len
~spotreba®) uvedenej v technickom preukaze cestného
motorového vozidla takto:

a) ak je v technickom preukaze cestného motorového
vozidla uvedena spotreba len podla prislusnej slo-
venskej technickej normy, na vypocet sa pouzije
spotreba podla tejto normy; pri jazde cestného mo-
torového vozidla v meste sa spotreba urcéena podla
slovenskej technickej normy zvysi o 40 %,

b) ak je v technickom preukaze cestného motorového
vozidla uvedena spotreba podla slovenskej technic-
kej normy aj predpisu EHK alebo len podla predpi-
su EHK, na vypocet sa pouzije spotreba podla pred-
pisu EHK vypocitana aritmetickym priemerom; pri
jazde cestného motorového vozidla v meste sa po-
uzije spotreba urcena na jazdu v meste,

c) ak je v technickom preukaze cestného motorového
vozidla uvedena spotreba podla smernic ES, na
vypocet sa pouzije spotreba zodpovedajuca prislus-

% § 46 Zakonnika prace.

nému cyklu premavky alebo kombinacii jednotli-
vych cyklov premavky uvedenych v prislusnej
smernici ES, odvodenych od konkrétneho rezimu
jazdy cestného motorového vozidla,

d) ak je v technickom preukaze cestného motorového
vozidla uvedena spotreba podla inej normy, na
vypocet sa pouzZije spotreba uréena na rychlostny
rezim jazdy cestného motorového vozidla zodpove-
dajuci prevazujucim podmienkam pracovnej cesty.

(5) Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombi-
nacii s inou pohonnou latkou, spoésob vypoétu nahrad
za spotrebované pohonné latky za jednotlivé pohonné
latky dohodne zamestnavatel so zamestnancom na
zaklade podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych
latok platnych v ¢ase pouzitia cestného motorového
vozidla a spotreby. Ak je v technickom preukaze cest-
ného motorového vozidla uvedena spotreba oboch po-
honnych latok podla smernic ES, pri dohode medzi
zamestnancom a zamestnavatelom sa prihliadne aj na
tato spotrebu.

(6) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohod-
nut poskytovanie nahrady za pouzitie cestného moto-
rového vozidla v sume zodpovedajucej cene cestovneé-
ho listka pravidelnej verejnej dopravy.

§8

Uprava sum nahrad

(1) Sumy stravného pre ¢asové pasma podla § 5
ods. 1 a 2 a sumy zakladnych nahrad za pouzivanie
cestnych motorovych vozidiel podla § 7 ods. 1 a 2
upravuje ministerstvo opatrenim na zaklade udajov
Statistického uradu Slovenskej republiky (dalej len
LStatisticky tirad®) o indexe cien jedal a nealkoholic-
kych napojov v reStauraénom stravovani a o indexe
cien poloziek spojenych s nakupom a prevadzkou mo-
torovych vozidiel. Uprava sam sa vykona, ak rozdiel
indexu cien v prislusnom kalendarnom mesiaci a in-
dexu cien v kalendarnom mesiaci, podla ktorého bola
naposledy opatrenim podla § 5 ods. 2 a § 7 ods. 2
upravena suma nahrad, tvori hodnotu aspon 10 bo-
dov. Upravené sumy nahrad podla prvej vety patria
zamestnancovi od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli
zverejnene.

(2) Sumy stravného sa zaokruhluju na celé koruny
do 50 halierov nadol a od 50 halierov vratane nahor.
Sumy zakladnych nahrad za pouzivanie cestnych mo-
torovych vozidiel sa zaokrihluju na desiatky halierov
nadol.

§9

Iné nahrady a vysSie nahrady

Zamestnavatel, ktory nie je rozpoctovou organiza-
ciou,®) prispevkovou organizaciou,’) verejnopravnou

9 zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov.
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institiciou zriadenou podla zakona,'®) obcou'!) alebo
samospravnym krajom,'’) moze poskytovat zamest-
nancom aj iné nahrady suvisiace s pracovnou cestou,
s do¢asnym pridelenim, so vznikom pracovného pome-
ru a s vykonom prace v zahrani€i a vyssie nahrady,
ako ustanovuje tento zakon. Zamestnavatel mo6ze po-
skytovanie tychto nahrad dohodnut v kolektivnej
zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej do-
hode alebo ich uréit vo vnutornom predpise.

TRETIA CAST

NAHRADY PRI ZAHRANICNYCH
PRACOVNYCH CESTACH

§ 10

Na poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracov-
nych cestach vratane inych nahrad a vy$Sich nahrad
sa vztahuju ustanovenia § 3 az 9, ak tento zakon
neustanovuje inak.

§11

Poistenie liecebnych nakladov v zahranié¢i

Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri
nahrada preukazanych vydavkov za poistenie nevyh-
nutnych lieéebnych nakladov v zahraniéi; tato nahra-
da zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamest-
navatel.

§ 12

Nahrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom pri vyslani
na zahraniénu pracovnu cestu pisomne dohodne na
navsteve rodiny zamestnanca v mieste jej trvalého po-
bytu, patri zamestnancovi ndhrada pisomne dohodnu-
tych vydavkov, najviac v rozsahu, do vySky a za pod-
mienok ako pri zahraniénej pracovnej ceste.
Ustanovenie § 4 ods. 1 pism. e) sa nevztahuje na cesty
na navstevu rodiny zamestnanca vyslaného na zahra-
niénu pracovnu cestu.

§13

Stravné

(1) Pri zahrani¢énej pracovnej ceste zamestnancovi
patri za kazdy kalendarny den zahraniénej pracovnej
cesty za podmienok ustanovenych tymto zakonom
stravné v inej ako slovenskej mene. Stravné v inej ako
slovenskej mene je ustanovené v zavislosti od ¢asu
trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo tizemia Slo-
venskej republiky v kalendarnom dni, pricom cas tr-

vania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo tuzemia Slo-
venskej republiky je rozdeleny na casové pasma

a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

c) nad 12 hodin.

(2) Zakladné sadzby stravného v inej ako slovenskej
mene ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo fi-
nancii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo
financii®) vZdy pre nasledujuci kalendarny rok tak, aby
nadobudlo téinnost 1. januara prislusného kalendar-
neho roka; v priebehu kalendarneho roka zakladné
sadzby stravného v inej ako slovenskej mene upravi
ministerstvo financii, ak zmena tirovne cien vo verej-
nych stravovacich zariadeniach v jednotlivych kraji-
nach dosiahne od poslednej apravy aspon 10 %. Opat-
renie sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia.%

(3) Zakladné sadzby stravného v inej ako slovenskej
mene podla odseku 2 pre jednotlivé krajiny ustanovi
ministerstvo financii na zaklade navrhu Ministerstva
zahraniénych veci Slovenskej republiky (d'alej len ,mi-
nisterstvo zahraniénych veci“) vypracovaného podla
podkladov zastupitelskych turadov o cenach jedal
a nealkoholickych napojov vo verejnych stravovacich
zariadeniach v jednotlivych krajinach alebo s vyuzitim
Statistickych tdajov Medzinarodného menového fon-
du, Organizacie Spojenych narodov alebo inych medzi-
narodnych finanénych Statistickych udajov.

(4) Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slo-
venskej republiky trva v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné
vo vysSke 25 % zo zakladnej sadzby stravného, ak
nie je dalej ustanovené inak,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi
stravné vo vySke 50 % zo zakladnej sadzby stravné-
ho, ak nie je dalej ustanovené inak,

c) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume
zakladnej sadzby stravného, ak nie je dalej ustano-
vené inak.

(5) So zamestnancom, ktorému casta zmena praco-
viska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno
dohodnut v pracovnej zmluve odchylne od tohto zako-
na podmienky na poskytovanie stravného v inej ako
slovenskej mene, ako aj nizSie stravné, ako je ustano-
vené v odseku 4, najviac vsak o 25 %, pre ¢lena posad-
ky plavidla vnutrozemskej plavby najviac o 50 %.

(6) Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste v doklade
o ubytovani zamestnanca preukazané poskytnutie ra-
najok, zamestnavatel mu poskytuje stravné v inej ako
slovenskej mene urcéené podla odsekov 1 az 5, znize-
né o
a) preukazanu sumu za poskytnuté ranajky alebo
b) 20 %, ak preukazana suma vydavku za poskytnuté
ranajky je vyssia ako 20 % zo stravného urceného

1% § 28 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni
Vseobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obéianskych zdravotnych poistovni.
§ 2 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni.
§ 4 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti.

§ 2 zakona €. 280/1997 Z. z. o Spoloc¢nej zdravotnej poistovni.

"y Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.
'%) Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich tizemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni zakona ¢. 445/2001 Z. z.
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podla odsekov 1 az 5 alebo ak suma vydavku za
poskytnuté ranajky nie je vycislena.

§ 14

Vreckové

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri zahra-
niénej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych
potrebnych vedlajsich vydavkov [§ 4 ods. 1 pism. d)]
vreckoveé v inej ako slovenskej mene vo vySke od 5 %
do 40 % stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4.

§ 15
Nahrada vydavkov za pohonné latky

Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych mo-
torovych vozidiel podla § 7 patri zamestnancovi pri
zahranicnej pracovnej ceste nahrada za spotrebované
pohonné latky v inej ako slovenskej mene za kilometre
prejazdené v zahranici nad 350 km, ak sa s prihliad-
nutim na technické parametre cestného motorového
vozidla zamestnavatel pisomne nedohodne so zamest-
nancom na dlhsej vzdialenosti.

§ 16

Vyluéenie subehu nahrad poskytovanych
v slovenskej mene a v inej ako slovenskej mene

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnan-
covi za €as pracovnej cesty na izemi Slovenskej repub-
liky stravné v slovenskej mene v rozsahu a za podmie-
nok ustanovenych v § 5; ak zamestnavatel neumozni
zamestnancovi stravovat sa zvy¢ajnym sposobom, mo-
ze uplatnit § 5 ods. 3.

(2) Pri zahranic¢nej pracovnej ceste, ktora sa zac¢ina
a konc¢i na uzemi Slovenskej republiky, je na vznik
naroku na nahrady poskytované v inej ako slovenskej
mene rozhodujici ¢éas prechodu slovenskej Statnej
hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku
alebo prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa
vykonava vstupna alebo vystupna colna kontrola a pa-
sova kontrola.

(3) Pri zahrani¢énej pracovnej ceste, ktora sa zac¢ina
a konc¢i v zahranié¢i, st na vznik naroku na nahrady
poskytované v inej ako slovenskej mene rozhodujtice
podmienky pracovnej cesty uréené zamestnavatelom
(8§ 3); obmedzenie podla § 15 v tomto pripade neplati.

(4) Pri zahranic¢nej pracovnej ceste, ktora sa zac¢ina
na uzemi Slovenskej republiky a kon¢i sa v zahranici,
a prizahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa za¢ina v za-
hranié¢i a kon¢i sa na tzemi Slovenskej republiky, na
posudenie rozhodujucich ¢éasov na vznik naroku na
nahrady poskytované v inej ako slovenskej mene sa
primerane uplatnia ustanovenia odsekov 2 a 3.

'% Zakon €. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 313/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§17

Zahrani¢né pracovné cesty vykonavané na zaklade
dohéd o vzajomnej vymene zamestnancov

(1) V dohode o vzajomnej vymene zamestnancov
moze zamestnavatel, ktory zamestnanca vysiela so
zamestnavatelom, ku ktorému je zamestnanec vysiela-
ny, dohodnuit poskytovanie bezplatného ubytovania,
stravného alebo bezplatného stravovania, vreckového
a nahrady cestovnych vydavkov za cesty suvisiace
s vykonom prace.

(2) Cestovné vydavky za cesty zo sidla zamestnava-
tela, ktory zamestnanca vysiela na pracovni cestu, do
sidla zamestnavatela v zahranici a spat, nahradu pre-
ukazanych vydavkov za poistenie liecebnych nakladov
v zahrani€¢i a nahradu vydavkov za cesty na navstevu
rodiny uhradza vysielajuci zamestnavatel, ak sa za-
mestnavatelia nedohodnu inak.

(3) Slovenskému zamestnancovi vyslanému do za-
hranié¢ia patri stravné v inej ako slovenskej mene po-
dla § 13 ods. 4.

(4) Zahraniénému zamestnancovi vyslanému do Slo-
venskej republiky patri za kazdy kalendarny den
stravné v sume trojnasobku sumy stravného ustano-
veného pre pracovné cesty na tizemi Slovenskej repub-
liky v ¢asovom pasme nad 18 hodin a vreckové vo
vySke od 5 % do 40 % ustanoveného stravného. V pri-
pade, Ze pracovna cesta zahraniéného zamestnanca
netrva cely kalendarny den, patri zamestnancovi po-
merna suma stravného v zavislosti od dizky trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni; suma stravného
sa zaokruhli na celé koruny nahor.

STVRTA CAST
NAHRADY PRI VYKONE PRACE V ZAHRANICI
§18

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahra-
nici patri za dni cesty do miesta vykonu prace v zahra-
nici a spat a pri pracovnych cestach v zahrani¢i na-
hrada vydavkov ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.
Ak zamestnanca nasleduju do miesta vykonu prace
v zahrani¢i aj osoby, ktoré sa povazuju za rodinu
zamestnanca (§ 2 ods. 4), moZzno zamestnancovi po-
skytnuat za dni cesty do tohto miesta a spat nahradu
preukazanych cestovnych vydavkov, preukazanych
ubytovacich vydavkov a preukazanych potrebnych
vedlajsich vydavkov, ktoré vznikli tymto osobam. To
sa nevztahuje na zamestnanca s dennym navratom do
miesta pobytu.

(2) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahra-
nici, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,'®) nepat-
ri stravné za pracovné cesty v trvani do 6 hodin vrata-
ne v krajine jeho pravidelného miesta vykonu prace.

(3) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahra-
nici, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,'®) ktory
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je veduci diplomatickej misie'*) na trovni velvyslanca,
vyslanca a chargé d affaires ad interim, patri nahrada
preukazanych cestovnych vydavkov a preukazanych
vydavkov za ubytovanie manzelky alebo manzela (dalej
len ,manzel“), ak podla statneho protokolu Slovenskej
republiky alebo podla §tatneho protokolu prijimajucej
krajiny je ziaduce, aby sa na zahranic¢nej pracovnej
ceste zamestnanca s miestom vykonu prace v zahra-
nici zucastnil po schvaleni zamestnavatelom na zakla-
de pisomného pozvania aj jeho manzel.

Nahrady pri vykone prace v zahranici
zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje
osobitny predpis

§ 19

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahra-
nici, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,'?) za
podmienok ustanovenych tymto zakonom patri dalej
nahrada
a) vydavkov spojenych s pobytom manzela,

b) vydavkov spojenych s pobytom deti,

c) vydavkov spojenych s prepravou veci,

d) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,

e) vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelavania
deti zamestnanca,

f) liecebnych vydavkov,

g) vydavkov spojenych s evakuaciou,

h) vydavkov za prepravu telesnych pozostatkov.

(2) Zamestnancovi podla odseku 1 mozno poskytnut
aj dalsie nahrady podla tohto zakona.

§ 20
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom manzela

(1) Zamestnancovi, ktorého manzel nasleduje do
miesta vykonu prace v zahrani¢i, patri nahrada vydav-
kov spojenych s pobytom manzela mesacne vo vyske
20 % z casti platu poskytnutej zamestnancovi v penaz-
nych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene vypo-
¢itanej podla osobitnych predpisov.')

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podla od-
seku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa manzel zdr-
Ziava v krajine miesta vykonu prace v zahranici. Na-
hrada sa poskytne aj za obdobie, ked manzel
sprevadza zamestnanca na pracovnej ceste.

(3) Zamestnancovi nepatri nahrada podla odseku 1,
ak manzel ma prijem z pracovného pomeru alebo z ob-
dobného pracovného vztahu. Zamestnancovi nahrada
dalej nepatri, ak manzel vykonava alebo prevadzkuje
v zahraniéi ina zarobkovua ¢innost.

(4) Ak manzel uzavrie so zamestnavatelom zamest-
nanca pracovny pomer alebo obdobny pracovnopravny
vztah na kratsi pracovny ¢as, nahrada podla odseku 1
sa krati imerne k diZzke pracovného casu.

§21
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom dietata

(1) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov spoje-
nych s pobytom dietata za kazdé dieta, ktoré ho na-
sleduje do miesta vykonu prace v zahrani¢i mesacne
vo vyske 10 % z €asti platu poskytnutej zamestnancovi
v penaznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene
vypocitanej podla osobitnych predpisov.'?)

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podla od-
seku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa dieta zdrziava
v krajine miesta vykonu prace zamestnanca.

§ 22

Nahrada vydavkov spojenych s prepravou veci

(1) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov spoje-
nych s prepravou osobnych veci zamestnanca, manze-
la a deti zo Slovenskej republiky do miesta vykonu
prace v zahranici a spat do Slovenskej republiky, a to
najviac do hmotnostného limitu 1 000 kg. Pri preprave
osobnych veci liftvanom je hmotnostny limit 1 400 kg.

(2) Zamestnavatel urci sposob prepravy a moze urcit
aj dalsie podrobnosti prepravy. V pripade, Ze dopravca
uréi uhradu za prepravu v objemovych jednotkach,
povazuje sa 1 m® za 200 kg.

(3) Zamestnancovi na zaklade pisomnej ziadosti a so
suhlasom zamestnavatela patri okrem nahrady vydav-
kov spojenych s prepravou osobnych veci aj nahrada
vydavkov spojenych s prepravou Standardného vyba-
venia bytu. Hmotnostny limit pre prepravu osobnych
veci a Standardného vybavenia bytu uréi zamestnava-
tel' v zavislosti od velkosti primeraného bytu, najviac
vsak do 8 000 kg alebo 40 m®.

(4) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych vy-
davkov za zhotovenie primeraného prepravného obalu,
preukazanych vydavkov za spravne poplatky spojené
s prepravou a za poistenie prepravovaného majetku
najviac do 300 000 Sk celkovej hodnoty prepravova-
ného majetku v pripade prepravy osobnych veci a naj-
viac do 700 000 Sk celkovej hodnoty prepravovaného
majetku v pripade prepravy osobnych veci spolu so
Standardnym vybavenim bytu.

§ 23

Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika

Zamestnancovi patri jednorazova nahrada preuka-
zanych zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim
jeho Satnika a obuvi. Tato nahrada sa vyplati v sloven-
skej mene v sume jeho tarifného platu priznaného na
vykon prace v zahranic€i, urceného pred rozdelenim
platu na cast platu v slovenskej mene a na cast platu
v inej ako slovenskej mene.

S| Vyhlaska ministra zahraniénych veci ¢. 157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore o diplomatickych stykoch.
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§ 24

Nahrada vydavkov spojenych so zabezpecenim
vzdelavania deti zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych
ucelne vynaloZzenych vydavkov na Skolné, zapisné,
skuSobné a na Skolské uéebnice, pripadne inych po-
rovnatelnych vydavkov, ak nema moznost zabezpecit
pre dieta vhodné bezplatné zakladné vzdelanie'®) alebo
vhodné bezplatné stredosSkolské vzdelanie'®) v mieste
vykonu prace v zahrani¢i. MozZnost zabezpecenia
vhodného bezplatného zakladného vzdelania alebo
vhodného bezplatného stredoskolského vzdelania po-
sudi zamestnavatel na zaklade pisomnej ziadosti do-
plnenej o vyjadrenie prislusného zastupitelského ura-
du. Ucelnost vynalozenych vydavkov na §kolné,
zapisné, skuSobné a na Skolské ucebnice, pripadne
inych porovnatelnych vydavkov postidi zamestnava-
tel.

(2) Zamestnancovi nepatri nahrada dal$ich vydav-
kov suvisiacich so zabezpecenim vzdelania, napriklad
za individualnu vyuébu, nepovinné predmety a pomoc-
ky, Skolsku rovnosatu, stravovanie, poistné, cestovné
do skoly a spat, skolské akcie a vylety.

(3) Ak je sucastou zakladného vzdelania v zahranici
pripravny ro¢nik do zakladnej §koly, mézZze zamestna-
vatel zamestnancovi poskytnut nahradu preukaza-
nych ucéelne vynaloZenych vydavkov aj na jeho absol-
vovanie.

§ 25
Nahrada lieéebnych vydavkov

(1) Zamestnancovi patri nahrada lieéebnych vydav-
kov za nevyhnutnu a neodkladnu zdravotnu starostli-
vost poskytnutu v zahranici jemu, manzelovi a detom.
Nahrada je urcena rozdielom medzi preukazanymi vy-
davkami vynaloZenymi na nevyhnutnu a neodkladnu
zdravotnu starostlivost a sumou, ktort zdravotna po-
istovna uhradila podla osobitnych predpisov.'® Podla
tohto zakona sa nepovazuju za vydavky za nevyhnut-
nu a neodkladnu zdravotnu starostlivost vydavky su-
visiace s porodom po 36. tyZdni tehotenstva.

(2) Zamestnancovi nahrada vydavkov podla odse-
ku 1 nepatri za vydavky spojené so zdravotnou sta-
rostlivostou poskytnutou v obdobi ¢erpania riadnej
dovolenky zamestnanca okrem cerpania dovolenky
v krajine miesta vykonu prace v zahranici.

(3) Ak zamestnankyna neodcestuje porodit do Slo-
venskej republiky, patri jej nahrada preukazanych
vydavkov suvisiacich s porodom, najviac do sumy
obvyklych vydavkov na cestu do Slovenskej republiky
a spat. Takato nahrada patri aj zamestnancovi v pri-

pade, Ze jeho manzelka neodcestuje porodit do Sloven-
skej republiky.

(4) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu pre-
ukazanych vydavkov za preventivnu starostlivost')
a povinné ockovanie dietata'®) do siesteho roku veku
dietata.

(5) Tehotnej zamestnankyni mozno poskytnut na-
hradu preukazanych vydavkov za preventivnu starost-
livost'”) pocas trvania tehotenstva, najdlhsie do skon-
cenia 36. tyZdna tehotenstva. Takiito nahradu mozno
poskytnut aj zamestnancovi za preventivnu starostli-
vost o jeho tehotnu manzelku.

(6) Ak predpokladana suma lie¢ebnych vydavkov za
nevyhnutni a neodkladnu zdravotnu starostlivost
presahuje 50 000 Sk, mozno zamestnancovi poskyt-
nut preddavok na jej uhradu. V pripade, Ze zdravotna
poistoviia neposudila poskytnutu zdravotnu starostli-
vost ako nevyhnutni a neodkladni, je zamestnanec
povinny poskytnuty preddavok vratit do Siestich me-
siacov odo dna, ked sa dozvedel o rozhodnuti zdravot-
nej poistovne.

§ 26

Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych ces-
tovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydav-
kov a preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov
suvisiacich s evakuaciou, ak zamestnavatel rozhodne
z bezpeénostnych dévodov o evakuacii.

(2) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu vy-
davkov podla odseku 1, ktoré vznikli jeho manzelovi
a detom.

§27

Nahrada vydavkov za prepravu
telesnych pozostatkov

Zamestnancovi patri jednorazova nahrada preuka-
zanych vydavkov na prepravu telesnych pozostatkov
na uzemie Slovenskej republiky v pripade smrti man-
zela alebo dietata. Pozostalym patri jednorazova na-
hrada preukazanych vydavkov na prepravu telesnych
pozostatkov na tizemie Slovenskej republiky v pripade
smrti zamestnanca, ak k smrti nedoslo pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej stivislosti s nimi.

§ 28
Nahrada inych vydavkov
(1) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu pre-

ukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Sloven-
skej republiky a spat na ucely lekarskej prehliadky,

1% Zakon €. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych §kol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
19 Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 273/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. o Liecebnom poriadku v zneni neskorsich predpisov.
') Priloha ¢. 4 k zakonu Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 98/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
18 Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 79/1997 Z. z. o opatreniach na predchadzanie prenosnym ochoreniam

v zneni vyhlasky &. 54/2000 Z. z.



Ciastka 126

Zbierka zakonov ¢. 283/2002

Strana 3081

porodu, z dovodu choroby alebo trazu a ucasti na
pohrebe ¢lena rodiny (§ 2 ods. 4).

(2) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu pre-
ukazanych cestovnych vydavkov za cesty podla odse-
ku 1, ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.

(3) Zamestnancovi mozno poskytnut nahradu pre-
ukazanych cestovnych vydavkov za cestu dietata
z miesta vykonu prace zamestnanca v zahranici do
Slovenskej republiky bezprostredne po skonceni Sta-
dia na strednej skole.'9)

(4) Zamestnancovi mozno poskytnut jedenkrat roc-
ne nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za
cestu dietata studujuceho na zakladnej skole'9) alebo
strednej skole'®) v Slovenskej republike zo Slovenskej
republiky do miesta vykonu prace zamestnanca v za-
hranici a spat.

(5) Zamestnancovi mozno poskytnutf nahradu za
§kodu, ktora vznikla jemu, manzelovi a detom, najméa
v désledku vojnovych udalosti, vzbur, nepokojov alebo
prirodnych katastrof.

§ 29

(1) Na poskytovanie nahrad vydavkov zamestnanco-
vi s miestom vykonu prace v zahranici, na ktorého sa
vztahuje osobitny predpis,'?) sa pojmom dieta rozumie
vlastné dieta zamestnanca, osvojené dieta, dieta zve-
rené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi-
¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu a tiez
takéto diefa manzela az do skoncenia strednej §koly,'?)
najdlhsie vS§ak do dovisenia 21 rokov veku.

(2) Zamestnancovi sa nahrada vydavkov podla § 22,
§ 24 az 28 a § 31 poskytne v mene, v ktorej boli vydav-
ky uhradené. Po dohode so zamestnancom mozZno
nahradu poskytnut aj v inej mene alebo v slovenskej
mene. Pri uréeni vysky nahrady v inej mene ako v me-
ne, v ktorej boli vydavky uhradené, sa pouzije kurz
dohodnutej meny k mene, v ktorej boli vydavky uhra-
dené, vyhlaseny podla kurzového listka Narodnej ban-
ky Slovenska platného v den poskytnutia nahrady.

§ 30

Poskytnutie bytu so standardnym vybavenim
alebo primeraného ubytovania

(1) Zamestnavatel zabezpec¢i zamestnancovi byt so
Standardnym vybavenim alebo docasne primerané
ubytovanie pre neho, manzela a deti.

(2) Rozsah Standardného vybavenia bytu ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda minis-
terstvo zahraniénych veci. Ak bola zamestnancovi po-
skytnuta nahrada vydavkov spojenych s prepravou
Standardného vybavenia bytu (§ 22 ods. 3), Standard-
né vybavenie bytu od zamestnavatela mu nepatri.

(3) Zamestnancovi mo6ze byt poskytnuté nadstan-
dardné vybavenie bytu za uhradu.

§ 31

Nahrada ¢asti vydavkov
za sluzby spojené s uzivanim bytu

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v tropickych
oblastiach alebo inak zdravotne obtaznych oblas-
tiach,'?) moéze zamestnavatel poskytnut nahradu ¢asti
vydavkov za elektrickti energiu, vykurovanie, chlade-
nie, vodu, plyn a inych vydavkov spojenych s uzivanim
bytu.

§ 32

Dalsie podrobnosti poskytovania nahrad podla § 20
az 28 a § 31 moze ustanovit véeobecne zavazny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

§ 33

Na zamestnanca, ktory posobi v zahrani¢i v ramci
mierovej misie, o ktorej vyslani rozhodla vlada Sloven-
skej republiky alebo s ktorej vyslanim vyslovila suhlas
Narodna rada Slovenskej republiky, sa nevztahuje
§tvrta cast zakona okrem poskytovania nahrad vydav-
kov pri pracovnych cestach v zahranici (§ 18) a nahrad
liecebnych vydavkov za nevyhnutnu a neodkladnu
zdravotnui starostlivost poskytnuti zamestnancovi
v zahranici (§ 25).

PIATA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 34

Nahrady podla tohto zakona mozno pausalizovat. Pri
vypocte pausalnej sumy zamestnavatel vychadza
z priemernych podmienok rozhodujacich na poskyto-
vanie nahrad zamestnancovi alebo skupine zamest-
nancov. Ak sa zmenia podmienky, za ktorych sa pau-
§alna suma urcila, je zamestnavatel povinny tuato
sumu preskuiimat a upravit. Pri vypocte pausalnej su-
my je zamestnavatel povinny prihliadat na zakonné
naroky zamestnanca, ako aj na jeho opravnené zauj-
my.

§ 35

(1) Ak tento zakon poZaduje preukazanie vydavkov
a zamestnanec ich nepreukaze, méze mu zamestnava-
tel poskytnut nahrady v nim uznanej sume s prihliad-
nutim na uréené podmienky pracovnej cesty (§ 3).

(2) Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravi-
delnt verejnii dopravu patri zamestnancovi v pre-
ukazanej sume (§ 4) alebo v pausSalnej sume urcenej
zamestnavatelom (§ 34), alebo v sume urcéenej zamest-
navatelom podla ceny cestovného listka, ktora platila
v ¢ase uskuto€nenia pracovnej cesty.

19 Vyhlaska ministerstiev zdravotnictva a zahraniénych veci ¢. 75/1967 Zb. o dodatkovej dovolenke pracovnikov, ktori vykonavaja zdraviu
Skodlivé alebo zvlast obtazné prace, a o ndhrade za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti pri niektorych chorobach

z povolania v zneni neskorsSich predpisov.
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§ 36

(1) Ak zamestnanec poziada o poskytnutie preddav-
ku na nahrady podla tohto zakona, je zamestnavatel
povinny mu tento preddavok do sumy predpoklada-
nych nahrad poskytnut. Zamestnavatel moze zamest-
nancom, ktorym c¢asta zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, poskytnut preddavok
jednym rozhodnutim
a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnan-
covi pri zahrani¢nej pracovnej ceste preddavok v inej
ako slovenskej mene v rozsahu a v sume podla pred-
pokladaného ¢asu trvania a podmienok zahraniénej
pracovnej cesty. Preddavok v inej ako slovenskej mene
alebo jeho ¢ast moze zamestnavatel po dohode so
zamestnancom poskytnut aj formou cestovného seku,
zapozicanim medzinarodnej bankovej platobnej karty
zamestnavatela alebo prevodom na ucet zamestnanca
vedeny v banke alebo pobocke zahraniénej banky
v inej ako slovenskej mene.?°)

(3) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych
dni po dni skonéenia pracovnej cesty predlozit zamest-
navatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
pracovnej cesty a tiez vratit nevyuactovany preddavok.
Zamestnavatel moéze zamestnancom, ktorym casta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povola-
nia, vo vnutornom predpise urcit dlhsi ¢as na predlo-
Zenie pisomnych dokladov potrebnych na vyuctovanie
pracovnej cesty a vratenie nevyuctovaného preddav-
ku, najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni po dni
skonéenia pracovnej cesty.

(4) Zamestnavatel je povinny do desiatich pracov-
nych dni odo dna predloZzenia pisomnych dokladov
vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca
a uspokaojit jeho naroky. Zamestnavatel moze zamest-
nancom, ktorym c¢asta zmena pracoviska vyplyva
z osobitnej povahy povolania, vo vnutornom predpise
urc¢it dlhsi ¢as na vyaétovanie pracovnej cesty, najdlh-
Sie vSak do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia
pisomnych dokladov.

(5) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok pri za-
hrani¢nej pracovnej ceste vyssi, ako st naroky za-
mestnanca, vracia zamestnanec zamestnavatelovi
v inej ako slovenskej mene, ktora mu zamestnavatel
poskytol, alebo po dohode so zamestnancom v inej
mene.

(6) Sumu, o ktorua bol poskytnuty preddavok pri za-
hraniénej pracovnej ceste nizsi, ako si naroky zamest-
nanca, poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v inej
ako slovenskej mene alebo po dohode so zamestnan-
com Vv slovenskej mene.

(7) Vysledna suma vyuctovania preddavku poskyt-
nutého pri zahraniénej pracovnej ceste v inej ako slo-
venskej mene sa zaokruhluje k najblizSej vyssej hod-
note platidla (bankovky alebo mince) bezne
prijimaného a vydavaného bankami a pobo¢kami za-
hrani¢nych bank.?9)

§ 37

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného
¢asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak
ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely tohto zako-
na povazuje za vykon prace.

SIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 38

(1) Ministerstvo bude pri ustanoveni sim stravného
(8 5 ods. 2) vychadzat zo sum stravného platnych
bezprostredne pred dnom ucinnosti tohto zakona
a z udajov Statistického tiradu o indexe cien jedal
a nealkoholickych napojov v reStauracnom stravova-
ni.

(2) Ministerstvo bude pri ustanoveni sum zaklad-
nych nahrad (§ 7 ods. 2) vychadzat zo sim zakladnych
sadzieb nahrad platnych bezprostredne pred dnom
ucinnosti tohto zakona a z tdajov Statistického taradu
o indexe cien poloziek spojenych s nakupom a pre-
vadzkou motorovych vozidiel.

(3) Ministerstvo financii vyda opatrenie, ktorym sa
ustanovia zakladné sadzby stravného v inej ako slo-
venskej mene podla § 13 ods. 2 a 3 tak, aby nadobudlo
uéinnost spolu s tymto zakonom. Opatrenie sa vyhlasi
uverejnenim jeho tplného znenia.®)

§ 39

ZrusSuju sa:

1. zakon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach
v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 53/1996 Z. z. a zakona Narodnej rady Sloven-
skej republiky €. 323/1996 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 170/1993
Z. z. o poskytovani nahrad niektorych vydavkov za-
mestnancom zahrani¢nej sluzby v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky €. 189/1996 Z. z. a naria-
denia vlady Slovenskej republiky ¢. 87/2002 Z. z.

§ 40

Tento zakon nadobuida Géinnost 1. jula 2002 okrem
§ 21, ktory nadobuda uéinnost 1. januara 2003.

Rudolf Schuster v. r.

Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.

2% § 2 ods. 1 a 5 zakona €. 483/2001 Z. z. 0 bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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ZAKON
zo 17. maja 2002,

ktorym sa meni a dopliia zikon &. 126/1998 Z. z. o Slovenskej Zivnostenskej komore
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 279/2001 Z. z.
a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:
CL I
Zakon €. 126/1998 Z. z. o Slovenskej Zivnostenskej
komore a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni zakona ¢. 279/2001 Z. z. sa meni a dopir'la
takto:

vvvvv

svojich ¢lenov*.

2.V § 3 ods. 2 pism. b) sa na konci ¢iarka nahradza
bodkoéiarkou a pripajaju sa tieto slova: ,moéze navrho-
vat podmienky prevadzkovania zivnosti,?)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2a znie:
,,23] § 27 ods. 3 zakona €. 455/1991 Zb.".

3.V § 3 odsek 4 znie:

,(4) Komora zabezpecuje dopliiovanie, rozSirovanie,
prehlbovanie a overovanie odbornej sposobilosti fyzic-
kych oséb, ktoré sa uchadzaju o zivnostenské oprav-
nenie alebo podnikaju na zaklade zivnostenského
opravnenia, a overovanie osobitnej odbornej sposobi-
losti fyzickych 0s6b.%) Na ten ucel komora
a) zriaduje vzdelavacie zariadenie a vykonava odbor-
nu pripravu ¢lenov komory a zaujemcov o Zivnos-
tenské opravnenie,
vydava osvedéenia o vzdelani za podmienok usta-
novenych osobitnym zakonom,*"
navrhuje ¢lenov sktiSobnej komisie na vykonavanie
kvalifikac¢nej skusky podla osobitného predpisu,®)
pripravuje podklady na kvalifikaéné skusky na ove-
renie odbornych teoretickych vedomosti a praktic-
kych znalosti technickych alebo technologickych
postupov,
navrhuje Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky
vybrané zivnosti, ktoré mézu prevadzkovat iba fy-
zické osoby, ktoré spifiaju osobitnt odbornu spo-
sobilost.?¥*.

b)
c)

d

€)

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 5a az 5c zneju:
3 § 7a zakona €. 455/1991 Zb. v zneni zakona &. 279/2001 Z. z.
E’b] Zakon €. 386/1997 Z. z. o dalsom vzdelavani a o zmene zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamest-
nanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z.
E’C] §22 ods. 3 zakona ¢. 455/1991 Zb. v zneni zakona ¢. 279/2001
Z.z. .

4.V § 3 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory
znie:

»(5) Komora na ucel zabezpecovania riadneho, poc-
tivého a odborného prevadzkovania Zivnosti poveri na
poziadanie prislusného organu statnej spravy prizva-
nu osobu®) na vykonanie kontroly dodrziavania pod-
mienok a povinnosti, ktoré podnikatelovi vyplyvaju zo
zivnostenského zakona, koncesnej listiny alebo inych
osobitnych predpisov, ktoré stivisia so zZivnostenskym
podnikanim.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5d znie:
29 § 15 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996
Z. z. o kontrole v Statnej sprave.“.

DoterajSie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6
a’7.

5. § 4 vratane nadpisu znie:
.Clenstvo v komore

§ 4

(1) Clenom komory (dalej len ,¢len“) sa moze stat
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora podnika na
zaklade zivnostenského opravnenia podla osobitného
predpisu® (dalej len ,zZivnostenské opravnenie®).

(2) Clenstvo v komore vznika diiom prijatia za ¢lena
na zaklade pisomnej prihlasky. O prijati za ¢lena roz-
hoduje predstavenstvo komory, ak tento zakon neus-
tanovuje inak. Diom prijatia je datum rozhodnutia
predstavenstva komory o prijati za ¢lena. Proti odmiet-
nutiu ziadosti o ¢lenstvo v komore mozno podat staz-
nost zhromazdeniu delegatov. Rozhodnutie zhromaz-
denia delegatov je konecné.

(3) Clenstvo v komore osoby uvedenej v odseku 1

zanika

a) dnom dorucenia pisomného oznamenia ¢lena o vy-
stapeni z komory,

b) zanikom Zivnostenského opravnenia clena,

¢) smrtou,

d) zruSenim pravnickej osoby,

e) vylicenim clena z komory v pripade nedodrziava-
nia povinnosti ¢lena podla § 5 ods. 2 a 3.

(4) Clenstvo v komore osoby uvedenej v odseku 1 sa
pozastavuje rozhodnutim stidu alebo spravneho orga-
nu podla osobitného predpisu®) na ¢as uréeny rozhod-
nutim.
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(5) Podrobnosti o vzniku a zaniku c¢lenstva, désled-
ky porusSenia clenskych povinnosti, vySku roc¢ného
clenského prispevku a lehoty jeho splatnosti, vySku
finanénej uhrady za vypisy z evidencie ¢lenov a rozsah
a vysku finanénej uhrady za sluzby poskytované ko-
morou svojim ¢lenom upravi Statut komory.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:

,°9 Napriklad § 58 ods. 2 zakona . 455/1991 Zb. v zneni zakona
€. 279/2001 Z. z., § 27 pism. d) Trestného zakona v zneni
neskorsich predpisov.”.

6. Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:
»8 4a

(1) Predstavenstvo komory méze udelit cestné ¢len-
stvo v komore inej fyzickej osobe alebo pravnickej
osobe, ako je uvedena v § 4 ods. 1.

(2) Ustanovenia § 4 ods. 2, 3, 5 a § 5 sa primerane
vztahuju aj na ¢estné ¢lenstvo v komore.“.

7.V § 5 sa odsek 2 doplna pismenami c) a d), ktoré
zneju:
»€) plnit uznesenia organov komory,
d) oznamovat komore zmeny tidajov zapisovanych do
evidencie vykonavanej podla § 12 ods. 2 pism. a).“.

8.V § 7 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Pocet
delegatov upravuje statut komory a sposob ich volby
upravuje volebny poriadok komory.*“.

9.V § 7 ods. 2 sa slova ,je Styri“ nahradzaju slova-
mi ,sa dva“.

10. § 7 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

,(5) Ak riadne zvolané zhromazdenie delegatov nie je
schopné uznasat sa, zvola predstavenstvo komory na-
hradné zhromazdenie delegatov za podmienok a sp6-
sobom urcéenym Statatom komory.*.

11. V § 8 ods. 2 sa slovo ,Styroch” nahradza slovom
~dvoch*.

12.V § 8 sa odsek 3 doplna pismenami f) az h), ktoré

zneju:

,) na navrh predsedu komory voli a odvolava riaditela
uradu komory,

g) schvaluje organiza¢ny poriadok komory,

h) schvaluje zoznam rozhodcov staleho rozhodcovské-
ho sudu a ich vyéiarknutie z tohto zoznamu.*“.

13.V § 10 ods. 2 sa slova ,je Styri® nahradzaju
slovami ,su dva“.

14.V § 12 sa vypusta odsek 5 vratane poznamky
pod ¢iarou k odkazu 10.

15. V § 15 odsek 2 znie:
»(2) Vlastné prijmy komory tvoria najma
) clenské prispevky,
) uhrady za zapis do evidencie ¢lenov (zapisné),
) dotacie zo Statneho rozpoctu,
) prijmy z ¢innosti staleho rozhodcovského stdu,
) prijmy za platené sluzby,
f) prijmy za vypisy z evidencie ¢lenov,

o0 T

g) prijmy zo vzdelavacich a poradenskych ¢innosti,
h) prijmy z predaja odbornych publikacii,
i) prijmy z uhrady za vykonanie kvalifika¢nej skus-
ky lla)u
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11a znie:

,,Ha) § 22 ods. 4 zakona ¢. 455/1991 Zb. v zneni zakona
¢. 279/2001 Z. z.*

16. Nadpis pod § 17 sa umiestnuje nad § 17.
17. Za § 17 sa vklada § 17a, ktory znie:

§17a

(1) Komora zosuladi Statat komory, volebny poria-
dok komory a rokovaci poriadok komory s ustanove-
niami tohto zakona do 31. decembra 2002.

(2) Zhromazdenie delegatov, ¢lenovia predstaven-
stva a clenovia dozornej rady zvoleni do 1. jula 2002
vykonavaju funkciu do skonéenia péovodného volebné-
ho obdobia.*.

Cl 11

Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb.,
zakona €. 600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slo-
venskej republiky €. 132/1994 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 200/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 216/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 233/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 164 /1996 Z. z., zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z., zako-
na Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 289/1996

Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 290/1996 Z. z., zakona ¢. 288/1997 Z. z., zakona
¢. 379/1997 Z. z., zakona ¢. 70/1998 Z. z., zakona
C. 76/1998 Z. z., zakona ¢. 126/1998 Z. z., zakona
¢. 129/1998 Z. z., zakona ¢. 140/1998 Z. z., zakona
¢. 143/1998 Z. z., zakona ¢. 144/1998 Z. z., zakona
¢. 161/1998 Z. z., zakona ¢. 178/1998 Z. z., zakona
¢. 179/1998 Z. z., zakona ¢. 194/1998 Z. z., zakona
¢. 263/1999 Z. z., zakona ¢. 264/1999 Z. z., zakona
¢. 119/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z. z., zakona
¢. 236/2000 Z. z., zakona ¢. 238/2000 Z. z., zakona
¢. 268/2000 Z. z., zakona ¢. 338/2000 Z. z., zakona
¢. 223/2001 Z. z., zakona ¢. 279/2001 Z. z., zakona
¢. 488/2001 Z. z., zakona ¢. 554/2001 Z. z. a zakona
€. 261/2002 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.V § 3 ods. 2 pism. j) sa za slovo ,prekurzormi®
vkladaju slova ,a uréenymi latkami*.

2.V § 3 sa odsek 2 doplna pismenom zj), ktoré znie:
»Zj) ¢innost environmentalneho overovatela.”.

3.V § 5 ods. 4 sa slovo ,dlhodoby“ nahradza slovom
~prechodny“ a slovo ,dlhodobym“ nahradza slovom
~prechodnym®.

4.V § 5 ods. 5 sa slovo ,dlhodoby“ nahradza slo-
vom ,prechodny*.
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5.V § 7a odsek 2 znie:

.(2) Osobitna odbornu spésobilost splia ten, kto
splina odbornii spésobilost podla § 7 ods. 1 alebo
podmienky vzdelania uvedené v § 21 ods. 1 alebo
v § 22 ods. 1 pism. a) az d), alebo nadobudol osvedce-
nie o ziskanom vzdelani v akreditovanej vzdelavacej
ustanovizni a osvedcenie o vykonani kvalifika¢nej
skusky pred skiiSsobnou komisiou podla § 22 ods. 1
pism. e).“.

6.V § 22 ods. 1 pismena b) az d) vratane poznamok
pod ¢iarou zneju:

.b)vysvedéenim o maturitnej skiiSke na strednej od-
bornej Skole alebo na strednom odbornom udcilisti
alebo na gymnaziu s predmetmi odbornej vychovy
alebo na nadstavbovom §tadiu v rovnakom odbore
a dokladom o vykonani najmenej dvojrocnej praxe
v odbore, pripadne v pribuznom odbore®!) alebo

¢) dokladom o ukonceni strednej Skoly, ak nejde o pri-
pady uvedené v pismenach a) a b), a osvedéenim
o ziskanom vzdelani pre prislusnua zivnost v akre-
ditovanej vzdelavacej ustanovizni®) a dokladom
0 najmenej trojrocnej praxi v odbore, pripadne
v pribuznom odbore alebo

d) diplomom o absolvovani vysokej §koly v prisluSnom
odbore*'’) a dokladom o vykonani najmenej jedno-
roénej praxe v odbore, pripadne v pribuznom odbo-
re alebo”.

Poznamky pod c¢iarou k odkazom 31, 3la a 31b
zneju:

,,31) §9o0ds. 1a2a§250ds. 1a7zakona¢. 29/1984 Zb. o sustave
zakladnych a strednych $kol (Skolsky zakon) v zneni neskor-
Sich predpisov.

31a) Zakon ¢. 386/1997 Z. z. o dalsom vzdelavani a o zmene zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o0 zamest-
nanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni zakona
¢. 567/2001 Z. z.

51%) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych §kolach a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov.*.

7.V § 22 sa odsek 1 dopina pismenom e), ktoré znie:

+€) dokladom o vzdelani uvedenym v § 21 ods. 1 alebo
v § 22 ods. 1 pism. a) aZ d) alebo osvedcenim
o ziskanom vzdelani v akreditovanej vzdelavacej
ustanovizni a osvedéenim o vykonani kvalifika¢nej
skusky pred skuSobnou komisiou.“.

8.V § 22 ods. 2 sa slova ,pism. d)* nahradzaju
slovami ,pism. e)“.

9.V § 22 ods. 4 druha veta znie: ,Uhrada, ktoru
urci Slovenska zivnostenska komora, je jej prijmom.*“.

10. V § 46 ods. 1 pism. d) a v § 46 ods. 2 pism. d) sa
slovo ,alebo“ nahradza slovom ,a“.

.b4. Bezpecnostnotechnické 1. osvedcenie alebo
sluzby

2. odborné vzdelanie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci ziskanej vysokoskolskym alebo
stredoskolskym Studiom

11.V § 48 sa odsek 2 doplna pismenom d), ktoré
znie:
»d) Socialnej poistovni.“.

12. V § 53 ods. 1 v druhej vete sa za slova ,prilohy
¢. 3“ vkladaju slova ,alebo osobitného zakona®3«,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 37a znie:

. § 62 zakona ¢. 379/1997 Z. z. o prevadzkovani stikromnych
bezpecénostnych sluzieb a podobnych ¢innosti, o zmene a do-
plneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov a o dopl-
neni zakona ¢. 65/1965 Zb. Zakonnika prace v zneni neskor-
Sich predpisov (zakon o sukromnych bezpecénostnych sluz-
bach).”.

13.V § 57 ods. 1 pism. f) sa slovo ,dlhodobého*
nahradza slovom ,prechodného”.

14. V § 57 ods. 1 pismeno g) znie:

+,8) pri ohlasovacich zivnostiach dnom uvedenym
v oznameni o ukonceni podnikania; to neplati, ak
Zivnostensky urad zacal konanie o zruSeni Zivnos-
tenského opravnenia podla § 58 ods. 1 pism. d)
alebo § 58 ods. 2 pism. a).”“.

15. V § 60 ods. 2 pism. a) sa za slovo ,mena“ vkla-
daju slova ,a bydliska“.

16. V § 65b ods. 1 sa slova ,,v § 65a ods. 2 pism. b)
a ods. 3 pism. c) a d)“ nahradzaja slovami,v § 30 ods. 1
a v § 6ba ods. 2 pism. b) a ods. 3 pism. c), d) a e)".

17.V § 66p sa slovo ,dlhodoby* nahradza slovom
~prechodny*.

18. V prilohe ¢. 1 -REMESELNE ZIVNOSTI
sa poradové cisla ,13 az 33" oznacuju ako ,12 az 32°.

19. V prilohe é. 2 - VIAZANE ZIVNOSTI sa
vypustaja zivnosti por. ¢is. ,,10 a 46°.

20.V prilohe ¢. 2 - VIAZANE ZIVNOSTI sa
v SKUPINE 213 - Stavebnictvo v stipci Preukaz spé-
sobilosti pri Zivnosti por. ¢is. 11 nahradzaju slova
~osvedcenie o vykonani odbornej skuSky“ slovami
~osvedcCenie o odbornej sposobilosti®.

21.V prilohe é. 2 - VIAZANE ZIVNOSTI pri
zivnosti por. ¢is. 51 v stipci Preukaz spdsobilosti
bod 1 znie:

»1.vysoko§kolské vzdelanie ekonomického alebo prav-
nického alebo stavebného smeru alebo®.

22.V prilohe ¢é. 2 - VIAZANE ZIVNOSTI sa
v SKUPINE 214 - Ostatné doplnaju nové zivnosti
por. ¢is. 54 az 56, ktoré zneju:

§ 12 zak. ¢. 330/1996 Z. z.

o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich
predpisov
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55. Prevadzkovanie
verejnych vodovodov
I. az III. kategorie
a prevadzkovanie
verejnych kanalizacii
I. az III. kategorie

a verejnych kanalizacii

56. Sprava registratary
v odbore*.

23.V prilohe . 3-KONCESOVANE ZIVNOS-
T1 sa vypustaju zivnosti por. ¢is. 6 a 9.

24.V prilohe . 3-KONCESOVANE ZIVNOS-
TI sa v SKUPINE 314 - Ostatné pri zivnosti
por. ¢is. 15 Poskytovanie technickych sluzieb na
,16. Prevadzkovanie opravnenie

zavodného
hasiéského utvaru

17. Organizovanie
dobrovolnych

drazieb rokov praxe®.

Cl. I

Zakon ¢. 128/2002 Z. z. o statnej kontrole vnutor-
ného trhu vo veciach ochrany spotrebitela a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa doplna takto:

V § 5 ods. 5 pism. f) sa bodka na konci vety nahradza
¢iarkou a v § 5 sa odsek 5 doplna pismenom g), ktoré
znie:

,g) nahliadnut do prislusnej dokumentacie vyrobku
oznaceného znackou zhody CE vykonavanej nahod-
ne, a ak je dévod na obavy, Ze vyrobok neposkytuje
poZadovanu uroven ochrany opravneného zauj-
mu;'*) pozadovat dokumentaciu v rozsahu podla
osobitného predpisu,'*) a to v statnom jazyku moze
len vtedy, ak je to nevyhnutné a primerané riziku,
ktoré vyrobok moze predstavovat.”.

osvedcenie o odbornej sposobilosti na
prevadzkovanie verejnych vodovodov

uplné stredné vzdelanie a 3 roky praxe

ochranu majetku a 0s6b vypusta text v stipci Preukaz
sposobilosti.

25.V prilohe . 3-KONCESOVANE ZIVNOS-
TI sa v SKUPINE 314 - Ostatné dopinaji nové ziv-
nosti por. ¢is. 16 a 17, ktoré zneju:

§ 17 ods. 1 pism. n)
zak. ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane
pred poziarmi

vysokoSkolské vzdelanie a tri roky praxe
alebo uplné stredné vzdelanie a osem

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 14a a 14b zneju:

. § 1 pism. a) zakona ¢. 264/1999 Z. z. v zneni zakona
€. 436/2001 Z. z.

) Napriklad § 13 ods. 3 zakona ¢. 264 /1999 Z. z. v zneni zakona
¢. 436/2001 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 391/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o tech-
nickych pozZiadavkach na strojové zariadenia v zneni nariade-
nia vlady Slovenskej republiky ¢. 475/2000 Z. z. a nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 161/2002 Z. z., nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 393/1999 Z. z., ktorym sa ustanovujua
podrobnosti o technickych pozZiadavkach na spotrebice plyn-
nych paliv v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 148/2002 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 392/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o tech-
nickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody pre
elektrické zariadenia, ktoré sa pouzivaju v urcitom rozsahu
napatia v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 149/2002 Z. z.”.

14b

Cl. v

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. jula 2002.

Rudolf Schuster v. r.

Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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OPATRENIE
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

zo 7. juna 2002

o uprave sum zivotného minima

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky podla § 6 ods. 5 zakona ¢. 125/1998
Z. z. o Zivotnom minime a o ustanoveni siim na ucely
Statnych socialnych davok v zneni zakona ¢. 439/2000
Z. z. ustanovuje:

Cl. I

Podla § 6 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 125/1998 Z. z.
o Zivotnom minime a o ustanoveni siim na ucely Stat-

nych socialnych davok v zneni zakona ¢. 439/2000
Z. z. sa sumy zivotného minima upravuju takto:

1.V § 2 pism. a) sa suma ,3 790 Sk* upravuje na
sumu ,3 930 Sk*.

2.V § 2 pism. b) sa suma ,2 650 Sk* upravuje na
sumu ,2 750 Sk*.

3.V § 2 pism. c) sa suma ,1 720 Sk“ upravuje na
sumu ,,1 780 Sk*.

Cl 11

Toto opatrenie nadobuda ué¢innost 1. jula 2002.

Peter Magvasi v. r.



