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ZAKON
z 30. oktobra 2003

o nahrade prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl. 1

§1

Predmet zakona

Tento zakon upravuje podmienky naroku a poskytovanie nahrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca (dalej len ,nahrada prijmu®).

§2
Zamestnanec
(1) Zamestnanec podla tohto zakona je
a) zamestnanec podla osobitného predpisu,}!)
b) fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo §tatnozamestnaneckom pomere, ktora za podmienok

ustanovenych osobitnym predpisom,'?) nie je povinne nemocensky poistena.

(2) Zamestnancom podla tohto zakona nie je fyzicka osoba vo vykone vazby a fyzicka osoba vo
vykone trestu odnatia slobody.

§3

Zamestnavatel
(1) Zamestnavatel je zamestnavatel podla osobitného predpisu.?)

(2) Zamestnavatelom podla tohto zakona nie je pre fyzickii osobu uvedenu v § 2 ods. 2 ustav na
vykon vazby a ustav na vykon trestu odnatia slobody.

1)  §4 ods. 1 zakona ¢. 461/20083 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z..
la) § 4 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 338/2013 Z. z.
2) § 7 zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.



Podmienky naroku na nahradu prijmu

§4

Narok na nahradu prijmu ma zamestnanec, ak bol pre chorobu alebo uraz uznany za docasne
praceneschopného na vykon cinnosti zamestnanca alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie
podla osobitného predpisu?) (dalej len ,docasna pracovna neschopnost) a nema prijem, ktory sa
povazuje za vymeriavaci zaklad podla osobitného predpisu®) okrem prijmu, ktory sa poskytuje
z iného doévodu nezZ za vykonanu pracu, za obdobie, v ktorom nevykonava c¢innost zamestnanca
z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, ak tento zakon neustanovuje inak.

§5
(1) Narok na nahradu prijmu nema zamestnanec
a) ak pocas obdobia docasnej pracovnej neschopnosti ma narok na
1. nemocenské podla osobitného predpisu,s)
2. materské podla osobitného predpisu?) alebo

3. rodicovsky prispevok podla osobitného predpisu;®) to neplati, ak zamestnanec pocas
poberania rodicovského prispevku sticasne vykonava cinnost zamestnanca,

b) ak sa stal doCasne praceneschopnym v dosledku timyselného trestného ¢inu, za ktory mu bol
ulozeny trest odnatia slobody,

c) ak porusil liecebny rezim urceny lekarom,'9) odo dna porusSenia liecebného rezimu,
d) ak sa nezdrziava na mieste urCenom pocas docasnej pracovnej neschopnosti bez suhlasu

lekara, odo dna zistenia tejto skutocnosti,

e) ak pre docasnu pracovnu neschopnost nevykonava funkciu sudcu Ustavného sudu Slovenske;j
republiky a patria mu nahrady na urovni platu vratane ostatnych nalezitosti podla osobitného
predpisu.n)

§6

Zanik naroku na nahradu prijmu

Narok na nahradu prijmu zanika zamestnankyni, ktora je v obdobi Siestich tyzdnov pred
ocakavanym dnom porodu urcenym lekarom docasne praceneschopna a vznikol jej narok na
materské podla osobitného predpisu.?)

4 § 12 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

5 § 138 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6) §34 ods.2a 8§59 ods. 2 aods. 3 pism. a) zdkona ¢. 461/2003 Z. z.

7)  Zakon €. 461/2003 Z. z.

8  Zakon ¢. 280/2002 Z. z. o rodicovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov.

10) Zakon ¢.576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

11)  § 25 ods. 2 zakona ¢. 314/2018 Z. z. o Ustavnom sude Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



§7

Poskytovanie nahrady prijmu
(1) Nahradu prijmu poskytuje zamestnavatel.

(2) Nahrada prijmu sa poskytuje za kalendarne dni od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti do skoncéenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho dna docasne;j
pracovnej neschopnosti.

§8
Vyska nahrady prijmu

(1) Vyska nahrady prijmu je v obdobi

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a

b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

(2) V kolektivnej zmluve uzatvorenej podla osobitného predpisu'4) mozno dohodnut dennu vysku
nahrady prijmu vo vySsej percentualnej sadzbe, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zakladu.

(3) Zamestnanec ma narok na nahradu prijmu vo vyske polovice nahrady prijmu podla odseku 1
od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti, ak sa stal docasne praceneschopnym v dosledku
stavu, ktory si privodil sam pozitim alkoholu alebo v ddsledku zneuzitia inych navykovych latok,
najdlhsie do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti.

(4) Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 2
ods. 1 pism. a), ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské
poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo najmenej 90 dni, je rozhodujtice
obdobie podla osobitného predpisu.’®) Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. a), ktorého obdobie nemocenského poistenia, za ktoré
sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti trvalo
menej ako 90 dni, je obdobie od vzniku nemocenského poistenia, okrem vzniku nemocenského
poistenia z déovodu zaniku prerusenia nemocenského poistenia, do dna predchadzajuceho dnu,
v ktorom vznikla doc¢asna pracovna neschopnost.

() Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podla§2 ods.1 pism. a)je podiel suctu
vymeriavacich zakladov na platenie poistného na nemocenské poistenie dosiahnutych
v rozhodujiicom obdobi a po¢tu dni rozhodujuceho obdobia.

(6) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. a), ktory v rozhodujiicom
obdobi urcenom podla odseku 4 nema vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské
poistenie, je denny vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie
v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla do¢asna pracovna neschopnost.

(7) Denny vymeriavaci zaklad urceny podla odsekov 5 a 6 nesmie byt vySsi ako denny
vymeriavaci zaklad wurceny z 2-nasobku vseobecného vymeriavacieho zakladu'¢) platného

14)  Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov.
15)  § 54 ods. 1, 2, 9 a 10 zdkona ¢. 461/2003 Z. Z. o nemocenskom poisteni v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.
16) § 11 zakona ¢C. 461/2003 Z. z. v zneni zadkona ¢. 721/2004 Z. z.
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v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nahrady prijmu.

(8) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 2 ods. 1 pism. b) je podiel priemerného
mesacného zarobku zisteného podla osobitného predpisu's) a ¢isla 30,4167.

(9) Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruihluje na Styri desatinné miesta nadol.

Spolo¢né ustanovenia

§9

(1) Narok na nahradu prijmu sa uplatnuje u zamestnavatela predlozenim potvrdenia o docasnej
pracovnej neschopnosti.

(2) Zamestnanec je povinny preukazat zamestnavatelovi skutocnosti rozhodujuce na vznik,
trvanie, vySku a zanik naroku na nahradu prijmu.

(3) Zamestnanec je povinny v obdobi, v ktorom ma narok na nahradu prijmu, dodrziavat
liecebny rezim urceny lekarom.)

(4) Zamestnavatel ma pravo vykonat kontrolu, ¢i sa docasne praceneschopny zamestnanec
zdrziava na mieste urcenom pocas docCasnej pracovnej neschopnosti. Zamestnavatel ma pravo
vykonat kontrolu podla prvej vety v obydli zamestnanca s jeho suhlasom alebo na mieste, kde je
predpoklad, Ze sa docasne zdrziava.

§ 10

(1) Nahrada prijmu sa vyplaca vo vyplatnych terminoch, ktoré st urCené na vyplatu mzdy,
platu, odmeny za pracu alebo sluzobného prijmu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom si zamestnanec uplatnil narok na nahradu
prijmu.

(2) Suma nahrady prijmu sa zaokruhluje na celé eurocenty nahor.

§11

Narok na nahradu prijmu sa premlci uplynutim troch rokov odo dna, za ktory patri.

§ 12

Spory vo veciach upravenych tymto zakonom rozhoduju sudy.

§ 13
Prechodné ustanovenie

Naroky vyplyvajiice z doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktoré vznikli pred 1.
januarom 2004, sa posudzuju podla predpisov ti¢innych do 31. decembra 2003.

§ 13a
Prechodné ustanovenia k dipravam ac¢innym od 1. januara 2011

(1) Ak fyzicka osoba je zamestnanec k 31. decembru 2010 a toto pravne postavenie trva aj po

152) § 134 Zakonnika prace.



tomto dni, je zamestnanec aj podla zakona uc¢inného od 1. januara 2011.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatel zamestnanca uvedeného
v odseku 1, je zamestnavatel aj podla zakona ti¢inného od 1. januara 2011.

§ 13b
Prechodné ustanovenie k apravam ucinnym od 1. januara 2013

Ak docasna pracovna neschopnost vznikla pred 1. januarom 2013, suma nahrady prijmu sa
urci aj po 31. decembri 2012 podla zakona tc¢inného do 31. decembra 2012.

ClL 11

Zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 185/2002 Z. z., zakona ¢. 670/2002 Z. z. a zakona ¢. 426/2003 Z. z. sa meni
takto:

1. § 80 vratane nadpisu znie:

»§ 80
Platové pomery sudcov pri chorobe alebo pri iiraze

V case, ked sudca nevykonava svoju funkciu pre chorobu alebo pre uraz, patri mu, ak tento
zakon neustanovuje inak, k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti poskytovanej
podla osobitného predpisuz) (dalej len ,nahrada prijmu") priplatok k nahrade prijmu
a k nemocenskému poskytovanému podla osobitného predpisuz=) priplatok k nemocenskému.*.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 20 a 20a zneju:

.20) Zakon ¢.462/2003 Z.z.o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

20a) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.*.

2. § 93 vratane nadpisu znie:

»§ 93
Priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému

(1) Ak je sudca uznany pre chorobu alebo uraz za docasne neschopného na vykon funkcie
avznikol mu narok na nahradu prijmu%) alebo narok na nemocenské podla osobitného
predpisu,2es) patri mu priplatok k nahrade prijmu alebo priplatok k nemocenskému vo vyske
rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti,
poistného na zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné
poistenie, poistného na invalidné poistenie a poskytnutou nahradou prijmu alebo poskytnutym
nemocenskym.

(2) Priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému sudcovi nepatri, ak docasna
neschopnost sudcu na vykon jeho funkcie vznikla pre traz pri vykone funkcie alebo pre
chorobu z povolania.*“.

3. Nadpis nad § 96 znie:

~-Konanie o priplatku knahrade prijmu, o priplatku k nemocenskému, o priplatku
k materskému a o priplatku k déchodku sudcu®.

4. § 96 znie:

»§ 96

Uhrn priplatku k nidhrade prijmu a nahrady prijmu, uhrn priplatku k nemocenskému
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a nemocenského a uhrn priplatku k materskému a materského nesmu presiahnut vysku
funkéného platu po odpocitani preddavku na dan z prijmov fyzickych oséb, poistného na
zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie,
poistného na invalidné poistenie a poistného na poistenie v nezamestnanosti, ak je sudca
platitel poistného na poistenie v nezamestnanosti.*.

5. V § 99 odsek 1 znie:

»(1) Priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocenskému a priplatok k materskému sa
vyplaca pozadu za prislusny kalendarny mesiac spolu s platom.*.

ClL 11

Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratury v zneni zakona
¢. 669/2002 Z. z. sa meni takto:

1. V § 130 odsek 2 vratane poznamok pod ¢iarou znie:

»(2) Prokurator pocas docasnej neschopnosti vykonavat funkciu prokuratora pre chorobu
alebo tiraz ma narok na nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného zakona*) (dalej len ,nahrada prijmu‘), narok na nemocenské podla osobitného
zakona*«), narok na priplatok k nahrade prijmu a narok na priplatok k nemocenskému
(8 131).“

Poznamky pod ciarou k odkazom 49 a 49a zneju:

,49) Zakon ¢.462/2003 Z.z.o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

49a) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.”.

2. § 131 vratane nadpisu znie:

»§ 131
Priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému

(1) Ak je prokurator uznany za docasne neschopného na vykon funkcie pre chorobu alebo
uraz a vznikol mu narok na nahradu prijmu*) alebo narok na nemocenské podla osobitného
zakona,*2) patri mu priplatok k nahrade prijmu alebo priplatok k nemocenskému vo vyske
rozdielu medzi poskytnutou nahradou prijmu alebo poskytnutym nemocenskym a funkénym
platom po odpocitani

a) poistného na zdravotné poistenie,*!)

b) poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie a poistného na
invalidné poistenie,*=)

¢) preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov.+3)

(2) Uhrn priplatku k nahrade prijmu a poskytnutej nahrady prijmu a uhrn priplatku
k nemocenskému a poskytnutého nemocenského nesmu presiahnutf vysku funkéného platu
prokuratora po odpocitani poistného na zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie a preddavku na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov.

(3) Prokuratorovi nepatri priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému podla
odseku 1, ak docasna neschopnost na vykon funkcie pre chorobu alebo tiraz vznikla v dosledku
sluzobného urazu alebo choroby z povolania (§ 166).“.

3. § 132 vratane nadpisu znie:



»8§ 132
Priplatok k osetrovnému

(1) Ak prokuratorovi vznikne narok na oSetrovné podla osobitného zakona,*:) patri mu
priplatok k oSetrovnému vo vyske 55 % z jeho naposledy uréeného funkéného platu.

(2) Uhrn priplatku k oSetrovhému a poskytnutého osetrovného nesmie presiahnut vysku
funkéného platu prokuratora po odpocitani poistného na zdravotné poistenie, poistného na
nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie
a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov.“.

4. § 133 vratane nadpisu znie:

»§ 133
Priplatok k materskému

(1) Ak prokuratorovi vznikne narok na materské podla osobitného zakona,*s) patri mu
priplatok k materskému vo vyske 55 % z jeho naposledy uréeného funkéného platu.

(2) Uhrn priplatku k materskému a poskytnutého materského nesmie presiahnut vysku
funkéného platu prokuratora po odpocitani poistného na zdravotné poistenie, poistného na
nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie
a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov.“.

5. V § 138 ods. 1 sa slova ,narok na nemocenské, na podporu pri osetrovani ¢lena rodiny alebo
penaznu pomoc v materstve® nahradzaju slovami ,narok na nahradu prijmu, na nemocenskeé,
na osetrovné alebo na materské®.

6. V § 139 odsek 1 znie:

»(1) Narok mna priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocenskému, priplatok
k oSetrovnému, priplatok k materskému a priplatok k déchodku (dalej len ,priplatok") vznika
dnom splnenia podmienok ustanovenych tymto zakonom.“.

7. V § 140 odsek 1 znie:

,(1) Sluzobny urad rozhoduje
a) o priplatku k nahrade prijmu,
b) o priplatku k nemocenskému,
c) o priplatku k osSetrovnému,
d) o priplatku k materskému.”.
8. V § 141 odsek 1 znie:
»(1) Priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocenskému, priplatok k osetrovhému
a priplatok k materskému sa vyplaca pozadu za prislusny kalendarny mesiac spolu s platom.*.
CL IV
Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢cskom a zachrannom zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.,
zakona ¢. 666/2002 Z. z., zakona ¢. 424 /2003 Z. z. a zakona ¢. 451/2003 Z. z. sa meni takto:

1. V§ 34 ods. 4 pism. d) sa za slovo ,narok® vkladaju slova ,na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu’é) (dalej len ,nahrada prijmu®) a“.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 16a znie:

»,16a) Zakon ¢.462/2003 Z.z.o nadhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.



2. § 163 vratane nadpisu a poznamky pod ciarou k odkazu 28 znie:

»§ 163
Priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocenskému a priplatok k osetrovhému

(1) Ak je prislusnik uznany pre chorobu alebo uraz za doc¢asne neschopného na vykonavanie
Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu's) alebo narok na nemocenské podla
osobitného predpisu,?) patri mu priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému
v sume rozdielu medzi sluZzobnym platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti a z funkénych pozitkov, poistného na zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, v pripravnej
Statnej sluzbe a v docasnej Statnej sluzbe aj poistného na poistenie v nezamestnanosti
a poskytnutou nahradou prijmu alebo poskytnutym nemocenskym. Celkové obdobie
poskytovania priplatku k nahrade prijmu a priplatku k nemocenskému pri tej istej docasnej
neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby alebo pri viacerych do¢asnych neschopnostiach na
vykonavanie Statnej sluzby, ktoré vznikli v jednom kalendarnom roku, je najviac 30 dni.

(2) Priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému prislusnikovi nepatri, ak
docasna neschopnost na vykonavanie Statnej sluzby vznikla v dosledku sluzobného turazu alebo
choroby z povolania.

(3) Ak statnemu zamestnancovi vznikne narok na osetrovné podla osobitného predpisu,2s)
patri mu priplatok k oSetrovhému v sume rozdielu medzi sluzobnym platom po odpocitani
preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov, poistného na zdravotné
poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na
invalidné poistenie, v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej Statnej sluzbe aj poistného na
poistenie v nezamestnanosti a poskytnutym oSetrovnym. Celkové obdobie poskytovania
priplatku k oSetrovnému pri viacerych osetrovaniach, ktoré vznikli v jednom kalendarnom roku,
je najviac 30 dni.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 28 znie:
,28) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.“.

3. § 164 vratane nadpisu znie:

~§ 164
Priplatok k materskému

Ak prislusnikovi vznikne narok na materské podla osobitného predpisu,2) patri mu priplatok
k materskému v sume rozdielu medzi sluZzobnym platom po odpocitani preddavku na dan
z prijmov zo zavislej c¢innosti a z funkénych pozitkov, poistného na zdravotné poistenie,
poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné
poistenie, v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej Statnej sluzbe aj poistného na poistenie
v nezamestnanosti a poskytnutym materskym.“.

4. § 167 vratane nadpisu nad paragrafom znie:

.,Spoloéné ustanovenia o priplatku k nahrade prijmu, o priplatku
k nemocenskému, o priplatku k oSetrovnému, o priplatku
k materskému a o priplatku za statnu sluzbu k dochodku

§ 167

Sluzobnym platom na tcely § 163 a 164 je sluzobny plat, ktory by prislusnikovi patril, ak
by mu nevznikol narok na nahradu prijmu, narok na nemocenské, narok na osetrovné alebo
narok na materskeé.”.



5. V § 168 odsek 1 znie:

»(1) Narok na priplatok k nahrade prijmu, narok na priplatok k nemocenskému, narok na
priplatok k materskému, narok na priplatok k oSetrovnhému a narok na priplatok za statnu
sluzbu k doéchodku (dalej len ,priplatok®) vznika splnenim podmienok ustanovenych tymto
zakonom na vznik naroku na priplatok.“.

6. V § 169 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Priplatok k nahrade prijmu, priplatok k nemocenskému, priplatok k materskému
a priplatok k osetrovnému vyplaca sluzobny urad pozadu za prislusny kalendarny mesiac spolu
so sluzobnym platom.

(2) Suma priplatku k nahrade prijmu, suma priplatku k nemocenskému, suma priplatku
k materskému a suma priplatku k oSetrovnému sa zaokruhluje na celé slovenské koruny
nahor.”.

CLvVv

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2004.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.



