[bookmark: _GoBack]VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA

Plán práce vlády na rok 2021

	Spôsob pripomienkového konania
	 

	Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných
	39 /12

	Počet vyhodnotených pripomienok
	39

	
	

	Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	34 /7

	Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	1 /1

	Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných
	4 /4

	
	

	Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)
	

	Počet odstránených pripomienok
	

	Počet neodstránených pripomienok
	



Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov

	Č.
	Subjekt
	Pripomienky do termínu
	Pripomienky po termíne
	Nemali pripomienky
	Vôbec nezaslali

	1.
	Asociácia priemyselných zväzov
	5 (0o,5z)
	0 (0o,0z)
	
	

	2.
	Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	3.
	Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky
	2 (2o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	4.
	Ministerstvo financií Slovenskej republiky
	2 (2o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	5.
	Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky
	8 (3o,5z)
	0 (0o,0z)
	
	

	6.
	Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	7.
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky
	7 (7o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	8.
	Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	9.
	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky
	6 (6o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	10.
	Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky
	1 (1o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	11.
	Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky
	4 (4o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	

	12.
	Protimonopolný úrad Slovenskej republiky
	1 (0o,1z)
	0 (0o,0z)
	
	

	13.
	Národný bezpečnostný úrad
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	14.
	Štatistický úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	15.
	Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	16.
	Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	17.
	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	18.
	Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky (Úrad vlády Slovenskej republiky, odbor legislatívy ostatných ústredných orgánov štátnej správy)
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	19.
	Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	20.
	Generálna prokuratúra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	21.
	Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	22.
	Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	23.
	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	24.
	Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	25.
	Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	26.
	Národná banka Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	x
	

	27.
	Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	28.
	Úrad vlády Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	29.
	Úrad pre verejné obstarávanie
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	30.
	Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	31.
	Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	32.
	Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	33.
	Najvyšší súd Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	34.
	Národná rada Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	35.
	Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	36.
	Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	37.
	Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	38.
	Združenie miest a obcí Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	39.
	Republiková únia zamestnávateľov
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	40.
	Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	41.
	Konferencia biskupov Slovenska
	0 (0o,0z)
	0 (0o,0z)
	
	x

	
	Spolu
	39 (27o,12z)
	0 (0o,0z)
	
	


Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti.

	Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke:

	O – obyčajná
	A – akceptovaná

	Z – zásadná
	N – neakceptovaná

	
	ČA – čiastočne akceptovaná





	Subjekt
	Pripomienka
	Typ
	Vyh.
	Spôsob vyhodnotenia

	APZ
	
Navrhujeme doplniť do Plánu práce vlády na rok 2021 novú úlohu nasledovne: Názov úlohy: Príprava stratégie a akčného plánu na zlepšenie trhu práce a zabezpečenie dostatku kvalifikovanej pracovnej sily Predkladateľ: MPSVR SR Spolupracujúce subjekty: MH SR, MŠVVŠ SR, MV SR, ostatné relevantné ÚOŠS, Sektorové rady, sociálni partneri Dôvod predloženia: Programové vyhlásenie vlády SR na obdobie rokov 2020 – 2024, oblasť Konkurencieschopnosť Odôvodnenie: V súčasnosti absentuje jasná a zrozumiteľná vízia, ktorá by prepojila 3 kľúčové oblasti: podnikateľské prostredie, trh práce a vzdelávanie. Slovensko stráca svoju konkurencieschopnosť v medzinárodnom prostredí a miera rastu miezd dlhodobo prevyšuje rast produktivity práce. Zlý stav pracovného trhu ako celku potvrdzujú aj zlé hodnotenia v rámci ratingoch konkurencieschopnosti Svetového ekonomického fóra. Ide o alarmujúci fakt a jedným z dôvodov je aj nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily s vyššou produktivitou a najmä definované ciele, ako ju zabezpečiť. Z pohľadu podnikateľského prostredia chýba predovšetkým prognózovanie pracovného trhu, potrebná štruktúra sietí škôl a študijných odborov tak, aby korešpondovali s potrebami podnikov a regiónov, jasnú definíciu súčasných a budúcich nedostatkových alebo kľúčových profesií, efektívne rekvalifikácie UoZ a aj zamestnancov, správne a predvídateľné nastavenie migračnej politiky a otvoreného pracovného trhu. Definovanie takejto stratégie a jej realizácia vyžaduje spoluprácu príslušných ministerstiev a podnikateľského prostredia. K tomuto záväzku sa prihlásila aj vláda v Programovom vyhlásení na obdobie rokov 2020 – 2024 (str.53): „Budeme podporovať systém duálneho vzdelávania aj rozvoj podnikateľských zručností. Vláda SR bude pokračovať v snahách o zlepšenie prepojenia vzdelávacieho systému a podnikateľského sektora a rekvalifikácie a bude podporovať aj rozvoj tzv. zručností a kompetencií pre 21. storočie, t. j. digitálnych a podnikateľských zručností a kompetencií, kritického myslenia, efektívneho riešenia problémov.“ A programové vyhlásenie (str.47): „Zlepšíme postavenie SR v rebríčkoch porovnávajúcich kvalitu podnikateľského prostredia, nie ako samoúčelný cieľ, ale logický dôsledok úsilia o zlepšovanie podnikateľského prostredia. Snahou Vlády SR bude zlepšiť postavenie SR v hodnoteniach podnikateľského prostredia, napríklad voči krajinám OECD a EÚ v kľúčových medzinárodných rebríčkoch a ratingoch napr. v Doing Business Svetovej banky, Svetového ekonomického fóra a pod.“ 
	Z
	N
	Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, ktoré v súlade s vyššie uvedeným návrhom má byť predkladateľom predmetnej stratégie s týmto návrhom zásadne nesúhlasí z týchto dôvodov: Výňatky z textu Programového vyhlásenia vlády SR na obdobie rokov 2020 – 2024, ktoré používa autor návrhu na doplnenie úlohy, majú jednoznačný kontext a prepojenia na kompetencie rezortu školstva (duálne vzdelávanie, podnikateľské zručnosti, prepojenie vzdelávania na podnikateľský sektor, digitálne zručnosti vo vzdelávaní, kritické myslenie a pod.) a na kompetencie rezortu hospodárstva (kvalita podnikateľského prostredia, zlepšovanie podnikateľského prostredia, Doing Business a pod.) Vzhľadom na skutočnosť, že ani po vzájomnej emailovej komunikácii medzi ÚV SR, MPSVR SR a APZ a následnom rozporovom konaní, ktoré sa uskutočnilo dňa 27.1.2021 v priestoroch Úradu vlády SR sa nepodarilo rozpor odstrániť, predkladáme návrh Plánu práce vlády Slovenskej republiky s rozporom v tejto veci. 

	APZ
	
Navrhujeme doplniť do Plánu práce vlády na rok 2021 novú úlohu nasledovne: Názov úlohy: Príprava všeobecnej stratégie a akčného plánu pre výskum a inovácie Zodpovedné rezorty: MŠVVŠ SR, MH SR Spolupracujúce subjekty: akademický a súkromný sektor, ostatné relevantné ÚOŠS Dôvod predloženia: Programové vyhlásenie vlády SR na obdobie rokov 2020 – 2024, oblasť Konkurencieschopnosť Odôvodnenie: Slovensku chýba všeobecná stratégia pre výskum a inovácie. Existuje iba zúžená RIS3 (Stratégia výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu), ktorá sa týka priemyslu a je zameraná pre priemysel. Podľa nášho názoru, však RIS3 nemá dostatočné zameranie na vedeckých a výskumných pracovníkov. Navrhujeme vytvorenie všeobecnej stratégie výskumu a inovácií v SR, vrátane akčného plánu realizácie, ktorá by dopĺňala novú RIS3 a nastavila by ciele pre výskumnú obec. Slovensko je malá krajina so slabým potenciálom výskumu a malým počtom kvalitných výskumných pracovníkov, nemôžeme sa teda venovať všetkému. Práve preto je neefektívne nechať predmet skúmania čisto na vedcoch. Je potrebné nastaviť stratégiu čomu sa treba venovať, aby sa zvýšila použiteľnosť konečných výsledkov výskumu v praxi. K záväzku efektívneho a účelného vynakladania finančných zdrojov na výskum a vývoj sa prihlásila aj vláda v Programovom vyhlásení na obdobie rokov 2020 – 2024 (str. 52): „Budeme vytvárať priaznivé podmienky pre inovácie. Vláda SR bude dôsledne dbať na hospodárnosť, efektívnosť a účelnosť vynaložených prostriedkov na výskum a vývoj s cieľom ich postupného a zmysluplného navyšovania na úroveň okolitých krajín.“ Takúto stratégiu by mala vláda formulovať po finalizácií novej RIS3. Vzhľadom na oblasť, ktorej sa problematika prioritne dotýka primárne navrhujeme ako zodpovedné rezort Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR a rezort Ministerstva hospodárstva SR. 
	Z
	N
	Zásadná pripomienka bola zo strany APZ prekvalifikovaná na obyčajnú a nebola akceptovaná. 

	APZ
	
Navrhujeme doplniť novú úlohu do Plánu práce vlády na rok 2021 nasledovne: Názov úlohy: Príprava na povolanie, ktorá reflektuje moderné princípy vzdelávania a potreby trhu práce aj v prípade terciárneho vzdelávania. Predkladateľ: MŠVVŠ SR Spolupracujúce subjekty: MPSVaR SR, sociálni partneri, iné zainteresované subjekty Dôvod predloženia: Programové vyhlásenie vlády SR na roky 2020 – 2024, Stratégia hospodárskej politiky SR do roku 2030, Návrh 1. akčného plánu na realizáciu opatrení vyplývajúcich zo SHP SR 2030, Moderné a úspešné Slovensko, oblasť Základné a stredné školstvo, Vysoké školstvo Odôvodnenie: V súčasnosti existuje veľké množstvo strategických a koncepčných materiálov, ktoré prinášajú rôzne formy nazerania na ďalšie smerovanie základného, stredného a vysokého školstva. Táto problematika rezonuje o to viac v kontexte situácie spôsobenej COVID-19. Zo všetkých týchto materiálov vyplýva jeden dôležitý cieľ a to potreba zmeny systému vzdelávania. Nakoľko existuje množstvo rôznych materiálov, považujeme za dôležité, aby MŠVVaŠ SR spracovalo jeden spoločný strategický materiál, ktorý jasne nastaví ďalšie smerovanie vzdelávania na najbližších 5 rokov a bude pre jednotlivých zúčastnených aktérov záväzný. Najmä v otázkach stredného a vysokého školstva sú neodmysliteľnou súčasťou správneho nastavenia systému – zadefinované potreby trhu práce. Vzdelávací systém dokáže produkovať žiadaných absolventov nielen stredných, ale aj vysokých škôl iba v tom prípade, ak štát určí spoločenskú objednávku akým smerom sa bude uberať naša vzdelanostná spoločnosť. Tento jednotný materiál bude reflektovať aj požiadavky a návrhy sociálnych partnerov ako aj ďalších zúčastnených subjektov. Tak sa zabezpečí jednotné smerovanie a prijímanie rozhodnutí s cieľom skvalitnenia nášho systému vzdelávania. 
	Z
	N
	APZ predmetnú pripomienku prekvalifikoval na obyčajnú pripomienku, ktorá nie je akceptovaná. 

	APZ
	
Navrhujeme úlohu č. 7 v mesiaci apríl: Národný program reforiem Slovenskej republiky vrátane Plánu obnovy presunúť medzi úlohy stanovené na mesiac február. Odôvodnenie: Vzhľadom na to, že záväzný Plán obnovy je vláda SR povinná predložiť Komisii najneskôr do 30. apríla 2021, môžeme konštatovať, že v zmysle predloženého Plánu práce vlády SR na rok 2021 si vláda necháva „splnenie“ tejto úlohy na poslednú chvíľu. Taktiež je pravdepodobné, že Brusel bude granty z Fondu obnovy vyplácať jednotlivým štátom v poradí, v akom boli schválené ich reformné plány. To znamená, že Slovensku hrozí to, že ak predložíme Komisii náš reformný plán medzi poslednými, aj medzi poslednými dostaneme finančné prostriedky. Sme názoru, že reformný plán by mal byť vládou zostavený podstatne skôr ako je predpokladaný termín, apríl 2020. Zároveň apelujeme na vládu, aby v čo najkratšom čase iniciovala diskusiu so sociálnymi partnermi k pripravovaným reformám. 
	Z
	N
	Zásadná pripomienka bola zo strany APZ prekvalifikovaná na obyčajnú a nie je akceptovaná. Zdôvodnenie: Ministerstvo financií SR veľmi intenzívne komunikuje s Európskou komisiou na technickej ako i na najvyššej politickej úrovni a všetky kroky s ňou riadne konzultuje, to platí aj v súvislosti s finálnym predložením Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky. Ministerstvo financií SR, dňa 22.12.2020, zaslalo Európskej komisii pracovný draft Plánu obnovy s účelom vyjasnenia a konzultácií jednotlivých technických parametrov – tie budú prebiehať v nasledujúcich týždňoch formou technických video-callov s EK. Dovoľte nám zároveň poznamenať, že Slovensko patrí medzi najviac aktívne krajiny EÚ v prípravách Plánu obnovy – Európska komisia zatiaľ eviduje iba približne jednu tretinu členských štátov (vrátane Slovenska), ktoré jej návrh Plánu obnovy zaslali. Viaceré členské štáty ešte ani nezačali technické diskusie s EK. Je dôležité si uvedomiť, že Plán obnovy predstavuje najväčšie reformné úsilie za posledných 15 rokov a príprava kľúčových reforiem a investícií, ktoré na Slovensku dlhodobo absentovali, a to pri naplnení všetkých kritérií EK, je v tak bezprecedentne krátkom čase mimoriadne náročná úloha. Proces príprav Plánu obnovy sa tiež musí vysporiadať s mimoriadne stiesneným časovým a legislatívnym rámcom (Nemecké predsedníctvo Rady dosiahlo predbežnú dohodu s Európskym parlamentom v rámci trialógu k nariadeniu Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti až koncom decembra 2020) a členské štáty stále nemajú k dispozícií aktualizované strategické usmernenia pre implementáciu a prípravu Plánu obnovy, ktoré reflektujú nové nariadenie. Usmernenia by malo Slovensko dostať až koncom januára. Z týchto dôvodov nie je možné presunúť schvaľovanie Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky na mesiac február. Ministerstvo financií SR pripravuje ďalšie diskusie a verejné vystúpenia za účelom zvýšiť povedomie verejnosti o Pláne obnovy ako i ďalšie rokovania do ktorých zapojí aj sociálnych partnerov. Znenie návrhu Plánu obnovy bude tiež posunuté do medzirezortného pripomienkového konania, v ktorom sa budú mať možnosť vyjadriť všetky zainteresované strany. Čo sa týka výtky, že nám budú vyplatené peniaze neskôr, MF SR na to už viackrát mediálne reagovalo, že vzhľadom na formálne schválenie európskej legislatívy až v januári tohto roku, prvé plány budú môcť členské štáty podať najskôr koncom januára alebo vo februári. Rozdiel medzi prvými a poslednými tak bude maximálne 3 mesiace pri vyplácaní preddavkovej platby; ostatné platby sú naviazané na plnenie míľnikov a cieľov.“ 

	APZ
	
Navrhujeme upraviť úlohu č. 6 na mesiac jún v Pláne práce vlády na rok 2021 nasledovne: Názov úlohy: Nastavenie systému optimalizácie siete škôl Predkladateľ: MŠVVŠ SR Spolupracujúce subjekty: ZMOS, Únia miest, MF SR, sociálni partneri Dôvod predloženia: Programové vyhlásenie vlády SR na roky 2020 – 2024, oblasť Základné a stredné školstvo Odôvodnenie: Projekt NP Duálne vzdelávanie zvýšenie atraktivity a kvality odborného vzdelávania a prípravy (ďalej len „NP Duál“) vytvoril návrh novej štruktúry odborov vzdelávania. Nová štruktúra odborov vzdelávania so sebou prináša inovatívny prístup k rozdeľovaniu odborov, nakoľko nediferencuje odbory na neatraktívne učebné a atraktívne študijné ale používa všeobecný pojem odbor vzdelávania. Považujeme za dôležité, aby princípy optimalizácie stredných škôl v sebe subsumovali aj tieto návrhy NP Duál, nakoľko reflektujú potreby trhu práce a podnety zamestnávateľov čo do výberu vhodných odborov vzdelávania pre prípravu budúcej kvalifikovanej pracovnej sily. Súčasťou siete škôl sú aj podnikové školy, ktoré majú osobitné postavenie. Vytvárajú symbiózu medzi potrebami zamestnávateľov a prípravou budúcich zamestnancov. Považujeme za dôležité, aby toto ich osobitné postavenie bolo zachované a posilnené tým, že sa zakotvia osobitné kvalifikačné predpoklady pre výkon riaditeľa podnikovej školy, nastavenie princípov financovania, zmien v sieti ako aj ďalších atribútov, ktoré sú charakteristické pre fungovanie podnikových škôl. Tieto zmeny navrhujeme realizovať v úzkej spolupráci so sociálnymi partnermi, ktorí dokážu svojimi znalosťami a skúsenosťami aktívne prispieť k nastaveniu princípov optimalizácie siete stredných škôl. 
	Z
	A
	

	KOZSR
	
Žiadame doplniť rokovanie poradných orgánov - Hospodárska a sociálna rada SR - zásadná pripomienka: - Mesiac: apríl - p.č. 5 - Návrh Partnerskej dohody SR na roky 2021 - 2027 doplniť do poradných orgánov - Hospodárska a sociálna rada SR - p.č. 6 - Program stability Slovenskej republiky doplniť do poradných orgánov - Hospodárska a sociálna rada SR - p.č. 7 - Národný program reforiem Slovenskej republiky vrátane Plánu obnovy doplniť do poradných orgánov - Hospodárska a sociálna rada SR - Mesiac: október - p.č. 3 - Návrh rozpočtového plánu Slovenskej republiky doplniť do poradných orgánov - Hospodárska a sociálna rada SR - Mesiac: november - p.č. 5 - Systém riadenia fondov EÚ v PO 2021 - 2027 doplniť do poradných orgánov - Hospodárska a sociálna rada SR Žiadame doplniť materiály, ktoré sa v pláne práce nenachádzajú - zásadná pripomienka: - Mesiac: október - žiadame doplniť Návrh rozpočtu verejnej správy pre roky 2022 - 2025 a doplniť poradný orgán - Hospodárska a sociálna rada SR Zásadná pripomienka - V súvislosti s navrhovaným doplnením materiálov upozorňujeme, že v pláne práce sú zachytené len strategické, koncepčné a nelegislatívne materiály a úplne absentujú legislatívne návrhy. Keďže má vláda SR vypracované programové vyhlásenie, očakávali by sme, že bude schopná zapracovať do plánu práce aj legislatívne návrhy, ktoré má v pláne prijať v nasledujúcom roku. Zvýšilo by to mieru informovanosti verejnosti o tom aké legislatívne zmeny budú v nasledujúcom roku prijímané a nedozvedala by sa to len priamo z prebiehajúceho rokovania vlády. Chápeme, že mnoho legislatívnych úprav vyplynie zo skutočností, ktoré v roku 2021 nastanú, ale tie, o ktorých sa vie majú byť už teraz zapracované v pláne práce. Zásadná pripomienka - Žiadame doplniť v mesiac: December v bode 21. Koncepcia odmeňovania a rozvoja líderstva v štátnej službe ako Spolupracujúci rezort, prípadne ako Iné zainteresované orgány Konfederáciu odborových zväzov SR, ktorá zastrešuje zamestnancov v štátnej službe. KOZ SR zastrešuje odborové organizácie, ktoré pôsobia na pracoviskách, kde sa postupuje v zmysle zákona o štátnej službe. Keďže cieľom Koncepcie je nastavenie nového systému odmeňovania, ktorý bude zameraný na zjednotenie platových tried a bude podporovať princípy rovnakého a spravodlivého odmeňovania, ako aj kariérneho rastu, je nevyhnutné aby sa k systému mohli vyjadriť aj zástupcovia zamestnancov. Rovnako KOZ SR spolupracovala aj pri tvorbe Koncepcie odmeňovania zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme roku 2017, ktorá následne viedla k zmene platových stupníc v zákone č. 553/2003 Z. z. Ďalej požaduje v tomto bode doplniť ako Poradný orgán Hospodársku a sociálnu radu SR. 
	Z
	ČA
	Pripomienka je čiastočne akceptovaná. Po vzájomnej dohode s KOZSR sa na časť pripomienky - "žiadosť o doplnenie Návrhu rozpočtu verejnej správy pre roky 2022 - 2025" neprihliada, vzhľadom na skutočnosť, že tento návrh bude súčasťou Plánu legislatívnych úloh vlády SR. 

	MDaVSR
	
1. Ministerstvo dopravy a výstavby SR do Plánu práce vlády SR na rok 2021 navrhuje zaradiť materiál „Návrh rozvoja udržateľného cestovného ruchu do roku 2030“. Názov úlohy Návrh rozvoja udržateľného cestovného ruchu do roku 2030 Predpokladaný termín prerokovania vo vláde december 2021 Previazanie na Programové vyhlásenie vlády Základnú orientáciu cestovného ruchu Slovenskej republiky bude určovať Stratégia rozvoja udržateľného cestovného ruchu do roku 2030, ktorá bude súčasťou Národného strategického plánu, a ktorá zadefinuje strategické ciele, nástroje a úlohy pre ich napĺňanie vzhľadom na udržateľné využívanie potenciálu krajiny, zvyšovanie ekonomického rastu regiónov a zlepšenie rozpoznateľnosti Slovenska ako atraktívnej a autentickej dovolenkovej destinácie“ Stručné odôvodnenie Ukončenie Stratégie rozvoja CR do roku 2020 Spolupracujúci rezort MIRRI SR, MHSR, MV SR, MPaRV SR, MZVaEZ SR, MZ SR, MŽP SR, MŠVVŠ SR, MPSVaR SR, MK SR Poradné orgány ZCR SR, AHRS, ZMOS, AICES,SACKA, SSSCR 
	O
	A
	

	MDaVSR
	
2. Pri úlohe č. 2. v mesiaci máj – Akčný plán inteligentných miest a regiónov, ktorý predkladá MIRRI SR, navrhujeme doplniť Ministerstvo dopravy a výstavby ako spolupracujúci rezort. Odôvodnenie: Ako uvádza predkladateľ návrhu (MIRRI SR): „Akčný plán má poskytnúť metodické usmernenie pre mestá a regióny pre dosahovanie inkluzívneho, udržateľného a inteligentného rastu. Na Slovensku existuje významná potreba ucelenej národnej stratégie inteligentných miest, ako aj metodiky tvorby strategických materiálov pre zabezpečenie ich vzájomnej prepojenosti a odstránenie informačnej duplicity. Mestá a regióny na SK by mali reflektovať na rastúcu urbanizáciu a celospoločenské trendy (demografické zmeny, využívanie technológií, klimatické zmeny a i.). Akčný plán bude navrhovať riešenia na tieto potreby použitím technologických alebo netechnologických riešení, ktoré podporia inteligentný rozvoj miest a regiónov. Súčasťou plánu bude tiež mechanizmus expertnej podpory samospráv pri príprave a implementácií projektov ich inteligentného rozvoja.“ Sme toho názoru, že vypracovanie Akčného plánu inteligentných miest a regiónov (gestor MIRRI SR) by malo byť koordinované s pripravovaným Akčným plánom inteligentnej mobility na Slovensku (gestor MDV SR). 
	O
	A
	

	MFSR
	
k materiálu: V úlohe. č. 2 v mesiaci november - „Stratégia celoživotného vzdelávania na roky 2021-2030“ – ako spolupracujúci rezort žiadam doplniť „MF SR“. 
	O
	A
	

	MFSR
	
k predkladacej správe: V štvrtom odseku upraviť počet úloh nachádzajúcich sa v Pláne práce vlády na rok 2021 z: „ 62 “ na: „ 64 “ vzhľadom na to, že sa dodatočne aktualizovala časť: „Vlastný materiál“ za účelom doplnenia dvoch nových úloh. 
	O
	A
	

	MHSR
	
K vlastnému materiálu – úloha 1. z mesiaca september Žiadame o vypustenie spolupracujúceho rezortu MH SR pri úlohe č. 1 „ Národný program rozvoja životných podmienok na roky 2021 – 2030“, ktorá je zaradená v mesiaci september 2021 (str. 14). Odôvodnenie: MH SR nesúhlasí s participáciou pri plnení uvedenej úlohy, ktorá sa dotýka vytvárania podmienok pre zdravotne postihnutých. Uvedená agenda nepatrí do kompetencie MH SR a nepatrí medzi jej prioritné agendy z pohľadu plnenia úloh programového vyhlásenia vlády SR. 
	Z
	A
	

	MHSR
	
K vlastnému materiálu – úloha 10. z mesiaca marec V úlohe č. 10. z mesiaca marec 2021 žiadame ako predkladateľa uviesť spolu s MZVEZ SR aj MH SR. Zároveň žiadame vypustiť MH SR zo stĺpca „Spolupracujúci rezort“. Odôvodnenie: Vzájomná dohoda na úrovni podpredsedu vlády a ministra hospodárstva SR a ministra zahraničných vecí a európskych záležitostí SR z júla 2020. 
	Z
	A
	

	MHSR
	
K vlastnému materiálu – úloha 11. z mesiaca december Žiadame o vypustenie spolupracujúceho rezortu MH SR pri úlohe č. 11 „Národný akčný radónový plán SR“, ktorá je zaradená v mesiaci december 2021 (str. 20). Odôvodnenie: Zásadne nesúhlasíme so zaradením spolugestorstva MH SR k príprave Národného akčného radónového plánu. Problematika ako taká by mala byť v gescii MZ SR, MŽP SR a MDV SR. Doteraz platná legislatíva v tejto oblasti bola v gescii spomínaných rezortov: https://www.zakonypreludi.sk/hladanie?text=rad%C3%B3n. Mapu radónu robil doteraz Štátny geologický ústav Dionýza Štúra a je zverejnená na jeho webovom sídle pri: Monitoring objemovej aktivity radónu v geologickom prostredí https://www.geology.sk/geoinfoportal/mapovy-portal/tematicke-aplikacie/. MH SR nemá žiadne legislatívne kompetencie v danej problematike. 
	Z
	A
	

	MHSR
	
K vlastnému materiálu – úloha 2. z mesiaca apríl Žiadame v úlohe č. 2. z mesiaca apríl 2021 (str. 5) v stĺpci „Dôvod predloženia“ zmeniť v poslednej vete slovné spojenie „výrobkov s ekodizajnom“ na „environmentálnych aspektov výrobkov“. Odôvodnenie: Konštatujeme, že pojem „ekodizajn“ a pojem „environmentálne aspekty výrobkov“ z hľadiska súvisiacej EÚ legislatívy nie sú úplne identické pojmy. Pojem „environmentálne aspekty výrobkov“ komplexnejšie popisuje politiky v oblasti odpadového hospodárstva, najmä z pohľadu smernice č. 2008/98/ES v znení nariadenia č. 2018/851/EÚ. 
	Z
	A
	

	MHSR
	
K vlastnému materiálu – úloha 2. z mesiaca jún Žiadame o vypustenie spolupracujúceho rezortu MH SR pri úlohe č. 2 „Národný program aktívneho starnutia na roky 2021 – 2030“, ktorá je zaradená v mesiaci jún 2021 (str. 8). Odôvodnenie : MH SR nesúhlasí s pridelením uvedenej úlohy, ktorá sa dotýka aktívneho starnutia. Uvedená agenda nepatrí do kompetencie MH SR a nepatrí medzi jej prioritné agendy z pohľadu plnenia úloh programového vyhlásenia vlády SR. 
	Z
	A
	

	MHSR
	
K vlastnému materiálu Do vlastného materiálu navrhujeme doplniť dve úlohy v mesiaci september 2021 (str. 14 – 15) nasledovne: 3. Návrh programu spolupráce Interreg Europe 2021 – 2027 Predkladá MH SR Dôvod predloženia: Potreba odsúhlasenia zapojenia SR do programu Interreg Europe v rámci programového obdobia 2021 – 2027. 4. Návrh programu spolupráce INTERACT IV 2021 – 2027 Predkladá MH SR Dôvod predloženia: Potreba odsúhlasenia zapojenia SR do programu INTERACT IV v rámci programového obdobia 2021 – 2027. 
	O
	A
	

	MHSR
	
K vlastnému materiálu Navrhujeme zmeniť názov úlohy č. 10. z mesiaca marec (str. 4) zo „Zameranie vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie v rokoch 2021 – 2030“ na „Koncepcia vonkajších ekonomických vzťahov a ekonomickej diplomacie Slovenskej republiky na obdobie 2021 – 2030“ a zároveň zmeniť termín plnenia úlohy z mesiaca „marec 2021“ na mesiac „jún 2021“. Odôvodnenie: Zmena názvu sa vyžaduje na základe vzájomnej dohody na úrovni podpredsedu vlády a ministra hospodárstva SR a ministra zahraničných vecí a európskych záležitostí SR z júla 2020. Zmenu termínu predloženia materiálu odporúčame z dôvodu nepredvídateľných udalostí v súvislosti s aktuálnou pandemickou situáciou. 
	O
	A
	

	MHSR
	
V celom materiáli odporúčame slovo „nakoľko“ nahradiť slovom „pretože“.
	O
	A
	

	MIRRI SR
	
K vlastnému materiálu. Na str. 17 v bode 3. v časti Dôvod predloženia navrhujeme skratku "AK" nahradiť slovami "administratívne kapacity" v príslušnom gramatickom tvare.
	O
	A
	

	MPSVRSR
	
K vlastnému materiálu : žiadame doplniť v mesiaci december ďalšiu úlohu : Názov úlohy : Národná stratégia na podporu rodiny a demografického rastu v SR 2021-2030, Predkladá : MPSVR SR, Dôvod predloženia : V súlade s Programovým vyhlásením vlády SR na obdobie rokov 2020 - 2024, kapitola Ochrana pracovných miest a zabezpečenie sociálnych istôt, časť Rodina (str. 44) : „vytvorenie poradného orgánu vlády SR, Rady vlády SR pre rodinnú politiku a demografiu, ktorá pripraví Národnú stratégiu na podporu rodiny a demografického rastu v Slovenskej republike.“ Odôvodnenie: V Programovom vyhlásení vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020 - 2024, v kapitole Ochrana pracovných miest a zabezpečenie sociálnych istôt, časť Rodina je na str. 44 uvedená úloha:...„vytvorenie poradného orgánu vlády SR, Rady vlády SR pre rodinnú politiku a demografiu, ktorá pripraví Národnú stratégiu na podporu rodiny a demografického rastu v Slovenskej republike.“ Vzhľadom na dodatočné rokovania, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR bude gestorom tejto úlohy. Z uvedeného dôvodu je potrebné uvedenú úlohu zaradiť do Plánu práce vlády Slovenskej republiky na rok 2021. 
	O
	A
	

	MPSVRSR
	
K vlastnému materiálu, pri úlohe p. č. 1. v mesiaci august, navrhujeme vypustiť HSR SR zo spolupracujúcich rezortov a zaradiť ju medzi poradné orgány.
	O
	A
	

	MPSVRSR
	
K vlastnému materiálu, pri úlohe p. č. 1. v mesiaci február v stĺpci Dôvod predloženia navrhujeme hneď na začiatku zaviesť skratku pre pojem „Programové vyhlásenie vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020 - 2024“ v tvare ďalej len „PVV 2020 – 2024“ alebo ďalej len „programové vyhlásenie vlády“ a následne túto skratku používať v celom vlastnom materiáli. Zavedenie skratky navrhujeme z dôvodu zjednotenia textu, nakoľko sa vo vlastnom materiáli vyskytujú rôzne znenia pre pomenovanie Programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020 – 2024 (napr. Programové vyhlásenie vlády SR na obdobie rokov 2020 – 2024 v mesiaci marec, bod p. č. 4, 5, 6; v mesiaci jún, bod p. č. 2., 5., 6.; v mesiaci september, bod p. č. 1; v mesiaci december bod p. č. 2., 3., 5., 16., 17.), alebo je uvedené v skratke „PVV“, „PVV SR na roky 2020 –2024“ alebo „PVV SR“ (napr. mesiac apríl bod p. č. 6.; mesiac jún bod p. č. 7. a mesiac december bod p. č. 4., 8., 9., 10.), prípadne sa uvádza iba v znení „programové vyhlásenie vlády“ (napr. mesiac marec, bod p. č. 9.; mesiac jún, bod p. č. 3., mesiac júl, bod p. č. 1.), alebo je uvedené v znení „programové vyhlásenie“ (mesiac december, bod p. č. 13.). 
	O
	A
	

	MPSVRSR
	
K vlastnému materiálu, pri úlohe p. č. 1. v mesiaci november, navrhujeme znenie kapitoly „Zvýšenie konkurencieschopnosti podnikateľského prostredia...“ nahradiť presným znením tejto kapitoly, a to: „Zvýšenie konkurencieschopnosti – zlepšenie podnikateľského prostredia – zvýšenie životnej úrovne občanov“.
	O
	A
	

	MPSVRSR
	
K vlastnému materiálu, pri úlohe p. č. 15. v mesiaci december, navrhujeme znenie „§ 14 zákon č. 364/2004 Z. z. o vodách a o zmene zákona Slovenskej národnej rady č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov (vodný zákon)“ nahradiť znením „§ 14 zákona č. 364/2004 Z. z. o vodách a o zmene zákona Slovenskej národnej rady č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov (vodný zákon) v znení neskorších predpisov“.
	O
	A
	

	MPSVRSR
	
K vlastnému materiálu, pri úlohe p. č. 5. v mesiaci apríl a úlohách p. č. 3. a 4. v mesiaci november sú uvedené skratky, napr. EFRR, ENRF, AK, EŠIF, ERDF, ESF+ a JTF. Navrhujeme tieto skratky uviesť v zozname použitých skratiek na poslednej strane vlastného materiálu.
	O
	A
	

	MPSVRSR
	
K vlastnému materiálu, pri úlohe p. č. 7. v mesiaci jún, navrhujeme k stranám č. 26, 92 a 93 dopísať, že uvedené vyplýva z Programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020 – 2024, prípadne v skratke, ak bude zavedená na začiatku materiálu. 
	O
	A
	

	MSSR
	
Pripomienka nad rámec materiálu (návrh na doplnenie): Plán práce vlády SR na rok 2021 navrhujeme doplniť o ďalšiu úlohu s názvom „Koncepcia väzenstva SR na roky 2021 – 2030“, ktorej predkladateľom bude Ministerstvo spravodlivosti SR a iným zainteresovaným orgánom Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a justičnej stráže. Dôvodom predloženia je záväzok vyplývajúci z Programového vyhlásenia vlády SR na roky 2020 – 2024, oblasť Trestná politika a väzenstvo (str. 11) v znení „Vláda SR bude pokračovať v humanizácii a zmierňovaní obmedzení osôb vo výkone väzby a vo výkone trestu v kontexte odporúčaní vnútroštátnych a medzinárodných inštitúcií, s osobitným dôrazom na vzdelávanie a posilňovanie pozitívnych sociálnych väzieb prostredníctvom zvyšovania dostupnosti foriem kontaktu väznených osôb s rodinou, najmä kontaktu medzi dieťaťom a jeho odsúdeným rodičom“. Z časového hľadiska navrhujeme termín predloženia november 2021. 
	O
	A
	

	MVSR
	
K vlastnému materiálu: V mesiaci apríl v úlohe č. 4. „Národná koncepcia informatizácie verejnej správy“ navrhujeme doplniť Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako spolupracujúci subjekt. Odôvodnenie: Koncepcia sa dotýka verejnej správy, ktorá je jednou z hlavných oblastí pôsobnosti Ministerstva vnútra Slovenskej republiky.
	O
	A
	

	MVSR
	
K vlastnému materiálu: V mesiaci december v úlohe č. 19. „Vyhodnotenie implementácie a aktualizácia Stratégie digitálnej transformácie Slovenska 2030“ navrhujeme doplniť Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako spolupracujúci subjekt. Odôvodnenie: Digitálna transformácia sa dotýka aj služieb verejnej správy, ktorá je jednou z kľúčových oblastí pôsobnosti Ministerstva vnútra Slovenskej republiky.
	O
	A
	

	MVSR
	
K vlastnému materiálu: V mesiaci december v úlohe č. 21. „Koncepcia odmeňovania a rozvoja líderstva v štátnej službe“ navrhujeme doplniť Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako spolupracujúci subjekt. Odôvodnenie: Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky je jedným z najväčších zamestnávateľov vo verejnom sektore a preto by malo byť zapojené do prípravy koncepcie odmeňovania.
	O
	A
	

	MVSR
	
K vlastnému materiálu: V mesiaci máj v úlohe č. 2. „Akčný plán inteligentných miest a regiónov“ navrhujeme doplniť Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako spolupracujúci subjekt. Odôvodnenie: Implementácia smart city má zásadný vplyv na spôsob akým sú poskytované verejné služby vecnej aj administratívnej povahy prostredníctvom verejnej správy, ktorá je jednou z hlavných oblastí pôsobnosti Ministerstva vnútra Slovenskej republiky.
	O
	A
	

	MVSR
	
K vlastnému materiálu: V mesiaci marec v úlohe č. 7. „Návrh zásad vydávania Vestníka vlády Slovenskej republiky“ v časti „Dôvod predloženia“ slová „ods. 3 § 59b zákona č. 286/2020 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony“ nahradiť slovami „§ 59b ods. 3 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v znení zákona č. 286/2020 Z. z.“.
	O
	A
	

	MVSR
	
K vlastnému materiálu: V mesiaci september v úlohe č. 2. „Realizácia Stratégie digitálnej transformácie Slovenska 2030 – podpora digitalizácie širšej ekonomiky a rastu digitálnej ekonomiky“ navrhujeme doplniť Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako spolupracujúci subjekt. Odôvodnenie: Využitie pokročilých technológií môže výrazným spôsobom ovplyvniť spôsob akým sú poskytované verejné služby a ako funguje verejná správa, ktorá je jednou z hlavných oblastí pôsobnosti Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, rovnako tak je výkon verejnej správy ovplyvňovaný prostredníctvom dezinformácií.
	O
	A
	

	MZVEZ SR
	
K vlastnému materiálu, strana 4, P.č. 11. Koncepcia štátnej politiky Slovenskej republiky vo vzťahu k Slovákom žijúcim v zahraničí na roky 2021 – 2025: je potrebné slová „Rada vlády pre krajanské otázky“ presunúť zo stĺpca „Iné zainteresované orgány“ do stĺpca „Poradné orgány“.
	O
	A
	

	MŽPSR
	
Vlastný materiál, strana 10, P.č. 8. Koncepcia orgánov štátnej správy starostlivosti o životné prostredie: navrhujeme vynechať „SIŽP“ a „ŠOP SR“ v stĺpci „Spolupracujúci rezort“, nakoľko obe patria medzi organizácie MŽP SR. 
	O
	A
	

	MŽPSR
	
Vlastný materiál, strana 13, P.č. 1. Akčný plán pre implementáciu Stratégie adaptácie SR na zmenu klímy: navrhujeme vynechať zo stĺpca „Spolupracujúci rezort“ „HSR SR a RV EZD“ a doplniť do stĺpca „Poradné orgány“ „Hospodárska a sociálna rada SR a Rada vlády pre Európsku zelenú dohodu.“ 
	O
	A
	

	MŽPSR
	
Vlastný materiál, strana 21, P.č. 17. Stratégia na zlepšenie kvality ovzdušia: navrhujeme vynechať zo stĺpca „Spolupracujúci rezort“ „RV EZD“ a doplniť do stĺpca „Poradné orgány“ „Rada vlády pre Európsku zelenú dohodu.“ 
	O
	A
	

	MŽPSR
	
Vlastný materiál, strana 9, P.č. 7. Koncepcia boja proti environmentálnej protiprávnej činnosti: navrhujeme vynechať „SIŽP“ v stĺpci „Spolupracujúci rezort“, nakoľko Slovenská inšpekcia životného prostredia patrí medzi organizácie MŽP SR. 
	O
	A
	

	PMÚSR
	
Navrhujeme vypustiť gestorstvo úradu k úlohe č. 12. v mesiaci december s názvom „Koncepcia zriadenia štátnej distribučnej spoločnosti na dodávku liekov a zdravotníckych pomôcok“. Odôvodnenie: Úrad je nezávislý ústredný orgán štátnej správy Slovenskej republiky pre ochranu hospodárskej súťaže a koordináciu štátnej pomoci. Primárnou úlohou úradu je ex post prešetrovať porušenia zákazu dohôd obmedzujúcich súťaž a zákazu zneužívania dominantného postavenia a ex ante posudzovať a kontrolovať koncentrácie spĺňajúce notifikačné kritériá, ako aj zabezpečovať koordináciu hospodárskej súťaže v oblasti štátnej pomoci. Úrad nie je orgánom tvorby politík a koncepčných materiálov. Nie je preto v kompetencií úradu sa spolupodieľať na tvorbe uvedenej koncepcie v oblasti zdravotníctva. V prípade potreby je úrad pripravený poskytnúť súčinnosť a konzultácie, avšak predmetná koncepcia nespadá do vecnej pôsobnosti úradu. Z toho dôvodu žiadame pri úlohe č. 12 za mesiac december vypustiť úrad ako spolupracujúci rezort a to aj vzhľadom na to, že budúca spolupráca úradu na príprave predmetnej koncepcie nebola s úradom vopred konzultovaná a úrad tak nemá k uvedenému žiadne informácie.
	Z
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