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Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných 
z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020 
Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky


0. Migračná politika v kontexte členstva Slovenskej republiky v Európskej únii

	1.Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.1.1.	
Aktívne sa zúčastňovať na presadzovaní strategických záujmov Slovenskej republiky v oblasti azylu a migrácie na rokovaniach Rady Európskej únie a Európskej komisie 
Termín splnenia: priebežne

	  2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Strategické záujmy Slovenskej republiky v oblasti azylu a migrácie sú presadzované na rokovaniach Rady Európskej únie a Európskej komisie podľa programu jednotlivých predsedníctiev v Rade Európskej únie a v súlade s pracovným programom Európskej komisie . 
Aj keď v roku 2017 došlo k ustáleniu situácie v oblasti migrácie, viac ako 40%-ný pokles žiadostí o azyl v Európskej únii (1,2 milióna žiadostí v roku 2016 oproti 706 tisíc v roku 2017) a bol to rok po skočení Slovenského predsedníctva v Rade Európskej únie (ďalej len „SK PRES“), množstvo úloh na úseku európskych záležitostí bolo porovnateľné s predchádzajúcim rokom. Otázky migrácie boli ústrednou témou väčšiny rokovaní v oblasti vnútorných záležitostí od expertnej až po najvyššiu politickú úroveň, najmä z dôvodu pokračujúcich prác na reforme spoločného európskeho azylového systému (ďalej len „CEAS“). Zamestnanci Ministerstva vnútra Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo vnútra“) pripravovali stanoviská a podkladové materiály na zasadnutia Rady pre spravodlivosť a vnútorné záležitosti na týždennej báze, COREPER  (raz mesačne) a pod. Bola zabezpečená účasť expertov na príslušných pracovných skupinách Rady Európskej únie – Pracovná skupina pre azyl, Strategický výbor pre azyl, migráciu a hranice (ďalej len „SCIFA“), Pracovná skupina na vysokej úrovni pre azyl a migráciu (ďalej len „HLWG“) a výboroch a expertných zasadnutiach Európskej komisie (kontaktné výbory,  Globálny prístup k migrácii a mobilite - GAMM) za účelom zabezpečenia presadzovania záujmov a priorít Slovenskej republiky v Európskej únii celkovo v počte viac ako 30 tzv. bruselských ciest. 
Súčasne boli vypracovávané stanoviská a pozície Slovenskej republiky k legislatívnemu návrhu Európskeho parlamentu a Rady k EURODAC-u a zástupcovia ministerstva vnútra sa zúčastnili na zasadnutiach výboru Európskej komisie k dublinskému nariadeniu. 
Národní experti ministerstva vnútra sa v priebehu roka 2017 aktívne zúčastňovali na rokovaniach pracovných skupín a výboru Rady Európskej únie: SCIFA, HLWG, Pracovná skupina pre integráciu, migráciu a vyhostenie, FRONTIERS, FRONTIERS False Doc., Pracovná skupina pre víza (VISA); pracovných skupín Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž (ďalej len „Frontex“) : Sieť analýzy rizík Frontexu (ďalej len „FRAN“), sieť analýzy rizík k falošným dokladom (ďalej len „EDF“), Analytická sieť pre vzdušné hranice, Sieť analýzy rizík Východného partnerstva (EP-RAN), sieť analýzy rizík ku krajinám západného Balkánu (WB-RAN), Sieť analýzy rizík Turecka (TU RAN), VAN, pracovná skupina k analytickej vrstve Systému dozoru nad vonkajšími hranicami Euróskej únie (ďalej len „EUROSUR“)  a rokovaní pracovných skupín Európskej komisie – výbor expertov pre readmisiu (REM), zasadnutí Kontaktného Výboru Európskej komisie pre návrat,  Kontaktného Výboru Európskej komisie pre legálnu migráciu, aktivít Európskej komisie – expertná skupina REG v rámci Európskej migračnej siete (ďalej len „EMN“),  Eurostat „Asylum and Managed Migration meeting“.

Opatrenie sa plní priebežne.

	 1.Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.1.2.
Zabezpečiť účasť zástupcov migračného úradu Ministerstva vnútra Slovenskej  republiky na zasadnutiach Európskeho azylového podporného úradu, vrátane účasti expertov Slovenskej republiky v odborných tímoch vysielaných na pomoc členským štátom v núdzovej situácii 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	  2. Aktuálny stav plnenia     úlohy a vyhodnotenie:
	
Migračný úrad Ministerstva vnútra Slovenskej republiky (ďalej len „migračný úrad“) sa aktívne zapájal do činnosti Európskeho azylového podporného úradu (ďalej len „EASO“). EASO pokračoval v rozsiahlej agende nadväzujúcej na migračnú krízu. Migračný úrad sa aktívne zapojil do viacerých úloh, pri ktorých na jednej strane Slovenská republika prejavuje svoju solidaritu a na strane druhej získava nové prospešné skúsenosti.
Zamestnanci migračného úradu sa zúčastnili viac ako 50 zahraničných služobných ciest realizovaných pod záštitou EASO (praktické workshopy, školenia, zasadnutia Správnej rady EASO), v roku 2017 participovali v rámci tzv. azylových podporných tímov pôsobiacich v Grécku, Taliansku a na Cypre, celkom na 18 vyslaniach. Oproti minulému roku išlo o viac ako o 150% nárast vyslaní (rok 2016 - 7 vyslaní). Celkovo odpracovali zamestnanci migračného úradu v azylových podporných tímoch 711 osobo/dní ( 330 v Grécku, 313 v Talianku a 68 na Cypre). Zamestnanci migračného úradu sú členmi viacerých špecializovaných sietí expertov informácií o krajinách pôvodu (ďalej len „COI“), konkrétne k Somálsku, Afganistanu, Sýrii, Ukrajine a Iraku; a od roku 2017 k Pakistanu. 
Aktívne sa podieľali na tvorbe viacerých EASO COI správ s celoeurópskym dosahom, analyzujúcich situáciu v krajine pôvodu žiadateľov o azyl, ako nevyhnutnej súčasti pre azylové konanie, tzv. EASO COI správy, konkrétne: aktualizovaná správa o bezpečnostnej situácii v Afganistane (ako spoluautor, posun oproti roku 2016, kde šlo o pozíciu výskumník/ researcher), COI správa k Bangladéšu (ako recenzent). V nadväznosti na dohodu medzi Európskou úniou a Tureckom z 18. marca 2016 sa migračný úrad naďalej aktívne podieľal aj na tzv. Fast track queries o Turecku; projekte, ktorý spočíva v operatívnom vypracovaní odpovedí na ad hoc otázky o Turecku z dôvodu podpory konania o prípustnosti v Grécku. Naďalej pokračuje aj pôsobenie, v poradí už druhého, národného experta (tzv. Seconded national Expert) priamo v úrade EASO na Malte. 

Opatrenie sa plní priebežne.

	1.Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.1.3.
Zabezpečiť účasť zástupcov Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru na zasadnutiach Európskej agentúry pre pohraničnú a pobrežnú stráž, vrátane účasti expertov Slovenskej republiky v spoločných operáciách 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	  2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Zástupcovia Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru (ďalej len „ÚHCP P PZ“) sa v priebehu roka 2017 pravidelne zúčastňovali na rokovaniach Frontex-u. Na spoločné operácie organizované agentúrou Frontex boli vysielaní príslušníci Policajného zboru na registráciu migrantov, vykonávanie eskort, ako experti na I. líniu, experti na II. líniu, experti na dokumenty, experti na hraničný dozor, psovodi, debrieferi, posádka prieskumného lietadla, experti na podporu situačného centra a taktiež koordinační dôstojníci operačných aktivít. V roku 2017 bolo do operačných aktivít vyslaných agentúrou Frontex celkovo 85 príslušníkov Policajného zboru. V rámci operácie Poseidon bolo na výkon readmisie a eskort do Grécka vyslaných 32 príslušníkov Policajného zboru, v rámci operácie Triton na registráciu migrantov bolo do Talianska vyslaných 18 príslušníkov Policajného zboru, na spoločnú operáciu návratu do Pakistanu bolo do Grécka vyslaných 16 príslušníkov Policajného zboru a v rámci individuálnych vyslaní na rôzne profily bolo vyslaných 19 príslušníkov Policajného zboru.
Zástupcovia ÚHCP P PZ sa aktívne zúčastňovali aj štvrťročných  rokovaní v rámci FRAN Spoločenstva (sieť analýzy rizík Frontexu), pracovných stretnutí k projektu EDF (falošné doklady), rokovaní expertných pracovných skupín analýzy rizík k východným hraniciam - EB RAN, analýzy rizík ku krajinám západného Balkánu - WB RAN, pracovných stretnutí k ročnému analytickému hodnoteniu a k ročnému analytickému hodnoteniu rizík v krajinách na východných hraniciach,  pracovných stretnutí ALUG k analytickej vrstve EUROSUR,  stretnutí AB RAN (analytickej siete rizík k vzdušným hraniciam Európskej únie). Na aktivity agentúry Frontex boli vysielaní experti len s požadovanými jazykovými a odbornými vedomosťami.

Opatrenie sa plní priebežne.

	1.Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.1.4.
Reflektovať nové výzvy a opatrenia prijímané v oblasti migračnej politiky na úrovni Európskej únie 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	  2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V roku 2017 sa pokračovalo v práci k legislatívnym návrhom  predstaveným Európskej komisie ešte v roku 2016 v podobe tzv. azylových balíkov za účelom CEAS. Z pohľadu Európskej komisie by dané návrhy mali prispieť k vytvoreniu humánneho, spravodlivého a účinného CEAS v čase normálnej migrácie, ako aj v období zvýšeného migračného tlaku a zároveň napomôcť lepšiemu riadeniu legálnej migrácie do Európskej únie. Časť z navrhovaných opatrení je v rozpore s dlhodobou národnou pozíciou Slovenskej republiky (predovšetkým návrh revízie Dublinského nariadenia zavádzajúci prerozdeľovací mechanizmus a finančnú pokutu, či návrh na vytvorenie unijného rámca pre presídľovanie). V tejto súvislosti boli vypracované predbežné stanoviská k jednotlivým návrhom a národné pozície, ktoré sú presadzované na prebiehajúcich príslušných rokovaniach na pracovnej i politickej úrovni v Rade Európskej únie. 
Ku koncu roka 2017 sa podarilo pri presídľovaní dosiahnuť čiastočný prístup Rady Európskej únie, rokovania k revízii Dublinu stále prebiehajú.
V roku 2017 boli ministerstvom vnútra vydané viaceré odporúčania, ako aj hodnotenia, ktoré boli posudzované. 

Opatrenie sa plní priebežne.




0. Legálna migrácia

2.2.1. Zefektívnenie procesu vydávania víz a povolení na pobyt prostredníctvom zlepšenia koordinácie činnosti medzi zastupiteľskými úradmi a príslušnými oddeleniami cudzineckej polície s využitím informačných a komunikačných technológií a cez priebežné zlepšovanie jazykovej vybavenosti úradníkov v rámci cudzineckej polície, ktorí prichádzajú do priameho kontaktu s cudzincami
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.1.1.
Prehĺbiť vzájomnú koordináciu a zefektívniť proces vydávania víz a povolení na pobyt (napr. vytváraním spoločných vízových centier v štátoch Schengenu) prostredníctvom informačných a komunikačných technológií  a priamej komunikácie medzi Zastupiteľskými úradmi Slovenskej republiky a Úradom hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru s využitím outsourcingu  (externého poskytovateľa služieb) vo vybraných štátoch mimo Schengenu
Termín splnenia:  31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Vzájomná komunikácia medzi ÚHCP P PZ a Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo zahraničných vecí“)  je realizovaná na dobrej úrovni. Konzultačná sieť VISION bola vykonávacím rozhodnutím Európskej komisie z 29. 2. 2012 nahradená komunikačným mechanizmom VIS  Mailom. VIS Mail bol vyvinutý ako vhodná komunikačná sieť na prenos informácií týkajúcich sa konzulárnej spolupráce a žiadostí o sprievodné doklady, opravu údajov a predčasné vymazanie údajov. 
Vízový informačný systém (ďalej len „VIS“) bol rozšírený o funkcionalitu VISMAIL II. Slovenská republika po medzinárodnom testovaní dňa 20. 1. 2016 začala riadnu prevádzku. V súčasnej dobe je vykonávané monitorovanie systému zamerané na odstránenie chýb, ktoré môžu vznikať pri zavádzajúcej sa komunikácii. 
V oblasti zefektívnenia procesu vydávania víz a povolení na pobyt prostredníctvom zlepšenia koordinácie činností medzi zastupiteľskými úradmi Slovenskej republiky (ďalej len „ZÚ“) a príslušnými oddeleniami cudzineckej polície Policajného zboru s využitím informačných a komunikačných technológií bolo v priebehu roka 2012 na Generálnom konzuláte Slovenskej republiky v Užhorode pripravené elektronické prepojenie ministerstva zahraničných vecí a ministerstvom vnútra) zasielanie biometrických prvkov žiadateľov o povolenie na malý pohraničný styk na príslušné Oddelenie cudzineckej polície Policajného zboru. Od mája 2016 sa žiadosti o malý pohraničný styk spolu s biometriou zasielajú priamo do Informačného systému  Evidencie cudzincov (ďalej len „IS ECU“). 
Podľa Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) 767/2008 z 9. júla 2008 o vízovom informačnom systéme a výmene údajov o krátkodobých vízach medzi členskými štátmi (Nariadenie o VIS), pri podaní žiadosti o víza sa odoberajú biometrické údaje (fotografia žiadateľa, odtlačky žiadateľa v súlade s príslušnými ustanoveniami).  

Opatrenie sa plní priebežne.



2.2.2. Vykonávanie pravidelných analýz potrieb národného hospodárstva a ekonomického prínosu jednotlivých skupín ekonomických migrantov (podľa účelu pobytu), na základe ktorých zvážiť prijímanie regulačných a kontrolných opatrení, ako aj opatrení na motiváciu cudzincov, ktorí sú prínosom pre slovenské hospodárstvo, aby pôsobili v Slovenskej republike s cieľom zabezpečenia rovnováhy na trhu práce i v celom rozsahu ekonomickej migrácie, pri dodržiavaní ochrany osobných údajov a ľudských práv
	  1.Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.2.1. 
Podľa potrieb zabezpečiť stretnutia medzirezortnej pracovnej skupiny zloženej zo zástupcov Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky a Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky a jej samostatných odborných skupín s cieľom koordinovať činnosti a stanoviť postupy určujúce legálnosť pobytu
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V hodnotenom období sa neuskutočnilo žiadne stretnutie medzirezortnej pracovnej skupiny. Podľa potreby v rámci riešenia konkrétnych problémov, stretnutia boli uskutočnené na bilaterálnej úrovni.

Opatrenie sa plní priebežne.



2.2.3.  Aktualizácia legislatívno-právnych podmienok vytvárajúcich flexibilnejšie formy pre vstup a pobyt migrantov na realizáciu štúdia a ekonomickej činnosti pre súčasné, ale aj novodefinované skupiny ekonomických migrantov a riešenie problematiky „au-pair“ pre osobitný charakter skĺbenia práce a štúdia a kontroly dodržiavania tohto štatútu, vrátane  sociálneho zabezpečenia týchto osôb 
	  1.Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.3.1. 
Aktualizovať podmienky vytvárajúce legislatívno-právny rámec umožňujúci vstup a pobyt vybraných skupín migrantov na územie Slovenskej republiky za účelom štúdia alebo ekonomickej činnosti
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	   2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie: 
	
V roku 2017 nadobudli účinnosť dve novely zákona č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o pobyte cudzincov“), ktoré sa pozitívne dotkli niektorých kategórií štátnych príslušníkov tretích krajín ako sú študenti a sezónni zamestnanci.
Zákonom č. 82/2017 Z. z. s účinnosťou od 1. mája 2017 sa do slovenského právneho poriadku transponovala  smernica Európskeho parlamentu a Rady 2014/36/EÚ z 26. februára 2014 o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účel zamestnania ako sezónni pracovníci (ďalej len „smernica  2014/36/EÚ“) a smernica Európskeho parlamentu a Rady 2014/66/EÚ z 15. mája 2014 o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín v rámci vnútropodnikového presunu (ďalej len „smernica 2014/66/EÚ“).
Smernicou 2014/36/EÚ sa podrobne upravil a harmonizoval pobyt štátnych príslušníkov tretích krajín, ktorí na území členských štátov vykonávajú sezónne zamestnanie. V podmienkach Slovenskej republiky sa štátnym príslušníkom tretích krajín umožnilo vykonávať sezónne zamestnanie v dvoch režimoch. Prvý režim predpokladá pobyt najviac do 90 dní od príchodu na územie Slovenskej republiky, a to na základe udeleného schengenského víza a povolenia na zamestnanie, resp. len na základe povolenia na zamestnanie v prípadoch, kedy ide o štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý nepodlieha vízovej povinnosti. Zároveň sa štátnym príslušníkom tretích krajín umožnil aj pobyt na obdobie dlhšie ako 90 dní, najviac však na 180 dní, a to na základe udeleného prechodného pobytu na účel sezónneho zamestnania. Zmena priniesla aj možnosť prepojenia oboch režimov. To znamená, že štátny príslušník tretej krajiny, ktorý na územie Slovenskej republiky vstúpil s pôvodným úmyslom vykonávať sezónne zamestnanie len v rámci krátkodobého režimu do 90 dní, má možnosť požiadať o udelenie prechodného pobytu na účel sezónneho zamestnania a predĺžiť tak svoj pobyt na území Slovenskej republiky až na obdobie nepresahujúce 180 dní. 
Smernica 2014/66/EÚ podrobne ustanovuje podmienky vstupu a pobytu na obdobie dlhšie ako 90 dní na území členských štátov a práva štátnych príslušníkov tretích krajín a ich rodinných príslušníkov v rámci vnútropodnikového presunu. Smernica zároveň upravuje aj podmienky mobility subjektov vnútropodnikového presunu medzi členským štátom, ktorý ako prvý udelil štátnemu príslušníkovi tretej krajiny povolenie zamestnanca presunutého v rámci podniku a ostatnými členskými štátmi, v ktorých štátny príslušník tretej krajiny uplatňuje mobilitu. Zamestnanie na území Slovenskej republiky v rámci vnútropodnikového presunu sa môže vykonávať v dvoch režimoch, a to na základe udeleného prechodného pobytu na účel vnútropodnikového presunu alebo bez udeleného prechodného pobytu počas platnosti dokladu o pobyte vydaného niektorým z členských štátov na účel vnútropodnikového presunu (režim mobility).
Ďalšou pozitívnou zmenou vo vzťahu k zahraničným študentom je novela účinná od 1. septembra 2017 (zákon č. 179/2017 Z. z.), ktorou sa zaviedla možnosť udeliť národné vízum štátnemu príslušníkovi tretej krajiny staršiemu ako 15 rokov, ktorý je prijatý na jazykové vzdelávanie na jazykovej škole a to v rozsahu najmenej 25 vyučovacích hodín týždenne. Národné vízum  v tomto prípade môže byť udelené na dĺžku jazykového vzdelávania na jazykovej škole, najviac do 31. júla príslušného školského roka. 

Opatrenie splnené a naďalej sa plní.



2.2.4. Dôkladnejšie vykonávanie kontrol migrantov zameraných na zamedzenie ich nelegálneho pobytu, zamestnávanie alebo podnikanie a na uplatňovanie rovnakých pracovných podmienok vrátane miezd a sociálneho zabezpečenia a v záujme ich ochrany
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.4.1.
V spolupráci s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky zlepšovať taktiku a metodiku kontrol zameranú na odhaľovanie nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce cudzincov na území Slovenskej republiky
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	    2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Spolupráca s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo práce“) na odhaľovaní nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce cudzincov je realizovaná prostredníctvom útvarov Policajného zboru, úradov práce sociálnych vecí a rodiny a inšpektorátov práce. 
             Spolupráca ministerstva vnútra  a ministerstva práce  v oblasti vykonávania kontrol podnikateľských subjektov je upravená nasledovnými dohodami:
· Dohoda o spolupráci pri kontrole nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania uzatvorená medzi ministerstvom vnútra a Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ÚPSVaR“) dňa 10. 6. 2013
· Dohoda o vykonávaní súčinnostných kontrol podnikateľských subjektov uzatvorená medzi ministerstvom vnútra a Národným inšpektorátom práce (ďalej len „NIP“) dňa 30. 12. 2013. Kontroly podľa dohody sú vykonávané národnou jednotkou boja proti nelegálnej migrácii ÚHCP P PZ (ďalej len „JBPNM ÚHCP P PZ“) v spolupráci s príslušnými riaditeľstvami ÚHCP P PZ a príslušnými inšpektorátmi práce. Počas kontrol sa zameriavajú predovšetkým na vyhľadávanie osôb – cudzincov s nelegálnym pobytom v Slovenskej republike a na identifikáciu obetí obchodovania s ľuďmi (ďalej len „OSĽ“). Typológiu kontrolovaných podnikateľských subjektov (ktoré môžu byť dotknuté trestnou činnosťou OSĽ za účelom nútenej práce alebo sexuálneho vykorisťovania) primárne zabezpečuje NIP, ktorý zisťuje formy porušovania zákazu nelegálneho zamestnávania podľa zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Útvary krajských riaditeľstiev Policajného zboru poskytujú kontrolným orgánom asistenciu pri vykonávaní kontrol podľa § 3 zákona NR SR č. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o policajnom zbore“). 
Z dôvodu posilnenia identifikácie zahraničných obetí OSĽ majú všetky útvary ÚHCP P PZ povinnosť zasielať NJBPNM UHCP PPZ informácie o všetkých vykonaných kontrolách v súčinnosti s inšpektorátmi práce. Počas týchto kontrol sa príslušníci Policajného zboru zameriavajú aj na identifikáciu obetí OSĽ. V rámci činnosti Policajného zboru sa na vykonávaní kontrol podnikateľských subjektov zúčastňujú v  súlade s ustanoveniami § 2 a § 3 zákona o policajnom zbore a ustanovením § 68 ods. 6 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov aj príslušníci jednotlivých krajských riaditeľstiev Policajného zboru. Ministerstvo vnútra zabezpečuje zber informácií aj z týchto kontrol, pričom jednou zo sledovaných oblastí je aj identifikácia obetí OSĽ (aj z radov cudzincov). Výsledky z vykonaných kontrol sú každoročne zasielané národnému koordinátorovi pre oblasť boja proti OSĽ formou Súhrnnej informácie o vykonaných súčinnostných kontrolách podnikateľských subjektov a  na vyžiadanie sú poskytované NIP ako podklad do Informatívnej správy o vyhľadávaní a potieraní nelegálnej práce a nelegálneho zamestnávania.
V roku 2017 príslušníci Policajného zboru v spolupráci s inšpektorátmi práce skontrolovali 288 podnikateľských   subjektov, v spolupráci s okresnými úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny 52 podnikateľských subjektov. Celkovo bolo v rámci výkonu súčinnostných kontrol skontrolovaných 340 podnikateľských subjektov. V rámci uvedených kontrol, ktoré boli zamerané na dodržiavanie zákazu nelegálneho zamestnávania, kontrolu pobytu cudzincov a odhaľovanie obetí OSĽ bolo skontrolovaných celkovo 3228 osôb, z toho 1455 občanov SR a 1773 cudzincov. Vykonanými kontrolami bolo zistených 48 subjektov, ktoré porušili ustanovenia zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní tým, že nelegálne zamestnávali 32 občanov Slovenskej republiky a 233 cudzincov (z toho 29 osôb z krajín Európskej únie). Z uvedeného počtu 233 cudzincov sa 60 z nich nachádzalo na území Slovenskej republiky nelegálne. Nelegálne boli zamestnávaní cudzinci z nasledovných krajín pôvodu: Srbská republika (117), Ukrajina (73), Poľsko (10), Bulharsko (9), Macedónsko (7), Maďarsko (7), Bosna a Hercegovina (4), Ekvádor (2), Chorvátsko (2) a Mali (1), Česká republika (1).  Nelegálne zamestnaní cudzinci vykonávali prácu predovšetkým v oblasti priemyselnej výroby a stavebníctva.  

Opatrenie sa plní priebežne.




0. Integrácia

2.3.1. Zvyšovanie dôrazu na ľudské práva a toleranciu, boj proti diskriminácii a intolerancii formou vytvorenia koordinovanej komunikačnej stratégie, ktorá zahŕňa súčasné, ako aj nové aktivity zameriavajúce sa na zvyšovanie informovanosti verejnosti, systematickú spoluprácu s verejnoprávnymi médiami a iniciovanie širších diskusií, čo sa týka prínosov, ale aj negatívnych dopadov integrácie cudzincov
	1. Navrhovaná úloha,  gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.1.1.
Zvyšovať informovanosť verejnosti o problematike migrácie a azylu, vrátane informovania na festivaloch, kultúrnych podujatiach, účasti 
na diskusiách, prednáškach na školách a pod. 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	    2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Zástupcovia ministerstva vnútra sa zúčastnili v roku 2017 rôznych vzdelávacích aktivít a organizovali prednášky týkajúce sa problematiky azylu a integrácie osôb s udelenou medzinárodnou ochranou do slovenskej spoločnosti. 
V roku 2017 to boli najmä nasledujúce aktivity:
· prednáška a workshop k téme integrácie osôb s udelenou medzinárodnou ochranou pre učiteľov, rôznych komunitných pracovníkov a pracovníkov samospráv v rámci projektu Menšinami proti extrémizmu (v spolupráci s Krajanským inštitútom v Bratislave),
· prednáška a workshop k téme integrácie osôb s udelenou medzinárodnou ochranou pre pracovníkov s mládežou a dobrovoľníkov z krajín Vyšehradskej štvorky (ďalej len „V4“) v rámci projektu Without Prejudice (v spolupráci s Informačným centrom mladých, Topoľčany),
· nadviazanie spolupráce so Súkromnou strednou odbornou školou v Trebišove, konkrétne odbor sociálno - výchovný pracovník a Štátnym gymnáziom v Trebišove formou prednáškovej činnosti, kde v mesiacoch november a december 2017 boli študentom a pedagogickým zamestnancom poskytnuté základné informácie v oblasti azylu a migrácie,
· účasť na „Dobrom festivale“ v Prešove, kde boli návštevníkom festivalu poskytované korektné a objektívne informácie v oblasti azylu,
· prednáška k migračnej politike na Akadémii Policajného zboru v Bratislave,
· prednáška na Strednej odbornej škole Policajného zboru v Pezinku,
· účasť na „Nedeľnej paráde“ oslave Svetového dňa utečencov,
· účasť v diskusii k téme pracovnej integrácie a štátnemu integračnému programu na Fóre o integrácii v Košiciach (v spolupráci s Ligou za ľudské práva)
· účasť na workshope s učiteľkami SJ pre deti asýrskych kresťanov v Nitre
· EMN:  Bratislava, Konferencia o integrácii a spolupráci so samosprávami, Vilnius, Litva, Private and community based initiatives to support integration of refugees

Opatrenie sa plní priebežne.




2.3.2.  Vytváranie podmienok na implementáciu integračnej politiky na regionálnej a lokálnej úrovni prostredníctvom relevantných subjektov, a to najmä vyšších územných celkov, miest a obcí, definovanie možností spolupráce vzhľadom na ich kompetencie a zodpovednosť 
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.2.1.	
V súvislosti s pretrvávajúcou migračnou vlnou utečencov do Európy priebežne  zefektívňovať spoluprácu s mestami a obcami na úseku riešenia otázky ubytovania, zamestnávania, účasti na verejnom živote a odstraňovania bariér integrácie do spoločnosti osobám, ktorým bola poskytnutá doplnková ochrana alebo azyl
Termín splnenia: 31. december 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	V súčinnosti s mimovládnymi organizáciami boli vytvárané materiálno-technické a organizačné predpoklady na zapojenie sa miest a obcí do procesu integrácie azylantov a cudzincov s poskytnutou doplnkovou ochranou s dôrazom na oblasť bývania, zamestnávania, účasti na verejnom živote a odstraňovania bariér zaraďovania sa do spoločnosti. Ministerstvo vnútra intenzívne spolupracuje s obcou Rovné pri realizácii projektu „Efektívne služby žiadateľom o azyl v SR II“, ktorý prebieha v azylových zariadeniach ministerstva vnútra. Zamestnanci ministerstva vnútra sa dňa 23.marca 2017 zúčastnili národnej konferencie EMN „Úloha samospráv v integrácii utečencov“, kde prezentovali súčasnú situáciu v integrácii osôb s udelenou medzinárodnou ochranou na miestnej úrovni v Slovenskej republike a venovali sa oblastiam, v ktorých spolupráca so samosprávami je najdôležitejšia. Konferencia bola určená pre primátorov a starostov miest a obcí, ďalších predstaviteľov slovenských samospráv, verejnej správy, mimovládnych a medzinárodných organizácií. V období, počas ktorého boli v Integračnom stredisku ministerstva vnútra vo Zvolene ubytované 2 relokované rodiny z Grécka, bola nadviazaná spolupráca s mestom Zvolen. Pri pracovnom stretnutí s primátorkou mesta Zvolen a za účasti zástupcov školského a sociálneho odboru bola dohodnutá spolupráca pri rôznych aktivitách integrácie. Išlo najmä o zaradenie detí do vyučovacieho procesu, voľno časové aktivity v Centre voľného času, spoluprácu so sociálnymi pracovníčkami mesta Zvolen, informovanosť obyvateľstva v rámci mestských novín. V roku 2017 bola nadviazaná veľmi dobrá spolupráca aj s mestom Košice, so zástupcami mestských častí mesta Košice, Košického samosprávneho kraja, oddelenia cudzineckej polície mesta Košice. Prebehli aj aktívne rokovania s mestom Košice aj ohľadom pridelenia sociálnych bytov pre osoby s udelenou medzinárodnou ochranou. Súčasne v rámci projektu Networking 2017 bola nadviazaná spolupráca s obcou Ímeľ, okres Komárno. Pre pedagogických pracovníkov a deti základnej školy mali zamestnanci ministerstva vnútra prezentáciu na témy Európskeho dohovoru o ochrane ľudských práv a základných slobôd, postojoch krajín k migračnej kríze.

Opatrenie sa plní priebežne.



2.3.3. Rozšírenie možností, spôsobu a foriem financovania integračných opatrení s dôrazom na efektívne využívanie finančných prostriedkov z fondov Európskej únie a ďalších alternatívnych mimorozpočtových zdrojov
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.3.1.	  	
Pri plnení úloh koordinačného pracoviska podľa nariadenia Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 108 z roku 2013 o koordinácii zahraničnej pomoci venovať zvýšenú pozornosť nástrojom v oblasti migračnej politiky
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	 2. Aktuálny stav plnenia úlohy a vyhodnotenie:
	
Odbor zahraničnej pomoci Sekcie ekonomiky Ministerstva vnútra Slovenskej republiky priebežne informoval útvary ministerstva vnútra o aktuálnych možnostiach a výzvach. V rámci koordinačnej úlohy vykonával najmä činnosti spojené s informovaním útvarov o nástrojoch zahraničnej pomoci a o výzvach vyhlásených v rámci týchto nástrojov, poskytoval metodickú podporu útvarom pri príprave a predkladaní návrhov projektov, ako aj pri implementácii, monitorovaní a hodnotení projektov realizovaných s podporou finančných nástrojov zahraničnej pomoci.

Opatrenie bolo splnené.



2.3.4. Koordinovať vytvorenie integračného programu pre osoby s medzinárodnou ochranou
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.4.1.	  	
Na základe bodu B.1 b) uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 568 z 21. októbra 2015 koordinovať vytvorenie Integračného programu pre osoby s medzinárodnou ochranou ako systémové riešenie integrácie osôb s medzinárodnou ochranou v nadväznosti na Integračnú politiku Slovenskej republiky
Termín splnenia: 31. decembra 2016

	 2. Aktuálny stav plnenia úlohy a vyhodnotenie:
	
V roku 2017 aktívne prebiehali prípravy a koordinácia Integračného programu pre osoby s udelenou medzinárodnou ochranou, ktorý pripravuje ministerstvo vnútra podľa uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 568/2015. V rámci Riadiaceho výboru pre migráciu a integráciu cudzincov (ďalej len „riadiaci výbor“) bola na   migračnom úrade  zriadená Pracovná skupina za účelom vypracovania uvedeného programu, v rámci ktorej sa v roku 2017 uskutočnilo 1 spoločné stretnutie s dotknutými štátnymi subjektmi a 13 bilaterálnych rokovaní (4x s ministerstvo práce, 4x s Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo školstva“), 2x s Ministerstvom dopravy a výstavby Slovenskej republiky, 1x s Ministerstvom zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo zdravotníctva“), s Ministerstvom hospodárstva Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo hospodárstva“) a aj so Sociálnou poisťovňou) na ktorých sa riešili legislatívne aj vecné problematické okruhy otázok. Z dôvodu potreby ďalšej spolupráce medzi ústrednými orgánmi štátnej správy, v ktorých pôsobnosti je integrácia cudzincov do spoločnosti, bola  podaná žiadosť o opätovný súhlas so zmenou termínu splnenia uvedenej úlohy. Termín na vypracovanie Integračného programu pre osoby s udelenou medzinárodnou ochranou bol predĺžený do 30. júna 2018.

Opatrenie sa plní priebežne.



2.4. 	Nelegálna migrácia, návraty a obchodovanie s ľuďmi 

2.4.1. Rozvíjanie  spolupráce v záujme boja proti nelegálnej migrácii s krajinami Európskej únie, krajinami pôvodu a tranzitu v rámci globálneho prístupu k migrácii a mobilite
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.1.1.
Posilňovať boj proti nelegálnej migrácií aj na báze vzájomnej bilaterálnej a multilaterálnej spolupráce s členskými štátmi Európskej únie, krajinami pôvodu a tranzitu v rámci globálneho prístupu k migrácii a mobilite
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	    2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Ministerstvo vnútra v roku 2017 naďalej zefektívňovalo spoluprácu so zahraničnými partnermi formou osobných pracovných stretnutí, výmeny informácií k bezpečnostnej situácii v danej oblasti trestnej činnosti ako aj výmeny konkrétnych operatívnych informácií k rozpracovaným prípadom prevádzačstva a OSĽ za účelom zvýšenia objasňovania uvedenej trestnej činnosti. Za účelom zintenzívnenia spolupráce sa vykonávali pracovné stretnutia na bilaterálnej úrovni so susednými štátmi na základe uzavretých dohôd o policajnej spolupráci. Uvedené stretnutia sa realizovali buď hraničnými operatívnymi stretnutiami na spoločných kontaktných pracoviskách, formou zahraničných služobných ciest (51) alebo formou prijatí zahraničných delegácií (4). 
Na multilaterálnej úrovni ministerstvo vnútra  rieši medzinárodnú policajnú spoluprácu členstvom v medzinárodných pracovných skupinách zaoberajúcich sa bojom proti organizovanej medzinárodnej nelegálnej migrácii, prevádzačstvu a OSĽ. 
Spolupráca na multilaterálnej úrovni sa vykonávala prostredníctvom účasti v pracovných súboroch Europolu a rámci projektov Európskej multidisciplinárnej platforme proti kriminálnym hrozbám (ďalej len „EMPACT“) - Nelegálna migrácia a EMPACT – OSĽ. V roku 2017 sa uskutočnilo 27 medzinárodných pracovných stretnutí súvisiacich s projektmi EMPACT, ktoré boli z väčšej časti hradené agentúrou Europol. Za podpory Europolu boli realizované viaceré medzinárodné operatívne a koordinačné stretnutia s partnerskými útvarmi kriminálnej polície členských štátov Európskej únie, ktoré boli zamerané na výmenu informácií a koordinácii ku konkrétnym prípadom prevádzačstva a OSĽ.
Taktiež bola realizovaná intenzívna spolupráca v trestnom konaní prostredníctvom Generálnej prokuratúry Slovenskej republiky a agentúry Jednotky Európskej únie pre justičnú spoluprácu (EUROJUST) a to aj formou účasti v spoločných vyšetrovacích tímoch (ďalej len „SVT“) alebo formou medzinárodnej právnej pomoci. Medzinárodná právna pomoc vo vyšetrovaných trestných veciach smerovala v roku 2017 do  Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska, Maďarska, Nemecka, Českej republiky, Srbska a na Ukrajinu.
V roku 2017 bolo ministerstvo vnútra výkonným členom piatich SVT, z toho v štyroch SVT uzatvorených s Veľkou Britániou v prípadoch OSĽ a v jednom SVT uzatvorenom s Českou republikou v prípade prevádzačstva formou nedovoleného zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín. 
V rámci pomoci tretím krajinám plnilo ministerstvo vnútra úlohy súvisiace s poskytnutím odborných prezentácií na tému boj s nelegálnou migráciou a posilnenie inštitucionálnych kapacít v rámci projektov Technical Assistance Information Exchange Instrument (ďalej len „TAIEX“) a Euro-Mediterranean Partnership (ďalej len „EUROMED“):
Azerbajdžán, Baku projekt TAIEX: Konferencia „Illegal Imigration - účelové manželstvá“
Kenitra, Maroko: EUROMED: Konferencia „Capacity Building Network Meeting“
Slovenská republika rieši vyslania príslušníkov Policajného zboru v oblasti migrácie na základe ročných bilaterálnych rozhovorov/plánov s agentúrou Frontex, výziev agentúry Frontex o vyslanie dodatočných ľudských a technických zdrojov a bilaterálnych dohôd s jednotlivými krajinami, najmä s tretími štátmi. Aj v roku 2017 Slovenská republika prejavovala svoju solidaritu pri kontrole štátnych hraníc členských štátov Európskej únie a aj tretích štátov postihnutých migračnou krízou aj na základe bilaterálnych zmlúv, teda aj nad rámec záväzkov vyplývajúcich z Ročných bilaterálnych rozhovorov s agentúrou Frontex. V rámci bilaterálnej pomoci bolo na plnenie úloh v zahraničí v roku 2017 vyslaných 155 príslušníkov Policajného zboru (Macedónsko a Srbsko).
Ministerstvo vnútra v roku 2017 zefektívňovalo spoluprácu so zahraničnými partnermi najmä formou pracovných stretnutí a výmeny informácií o nelegálnej migrácií. 
Bilaterálna spolupráca s Ukrajinou –pravidelne (mesačne, štvrťročne) sú zasielané ukrajinskej strane štatistické údaje v schválenej forme a štruktúre a v súlade s ustanoveniami Protokolu medzi ministerstvom vnútra a Štátnou pohraničnou službou Ukrajiny o výmene informácií. Okrem pravidelnej výmeny uvedených informácií sa v hodnotenom období 2017 uskutočnili aj dve  pracovné stretnutia. Zástupcovia ministerstva vnútra sa v dňoch 25. - 26. 04. 2017 na území Ukrajiny zúčastnili stretnutia slovenských a ukrajinských expertov za účelom spoločného hodnotenia hrozieb nelegálnej migrácie na rok 2016 na slovensko-ukrajinskej štátnej hranici a výmeny štatistických a analytických informácií.  V dňoch 24. -26. 10.2017 sa zástupcovia ministerstva vnútra stretli s ukrajinskými kolegami na Slovensku za účelom vyhodnotenia stavu výmeny informácií o situácií na slovensko-ukrajinskej štátnej hranici.
Bilaterálna spolupráca s Rakúskom – Na základe protokolu k posilneniu spolupráce v oblasti vnútornej bezpečnosti zo dňa 8.10. 2012 sú pravidelne spracovávané podklady do spoločnej dvojmesačnej slovensko – rakúskej analytickej správy o nelegálnej migrácii a prevádzačstve a tiež týždenná informácia o zadržaných skupinách nelegálnych migrantov a zadržaných  prevádzačoch s migrantmi.  
Bilaterálna spolupráca s Nemeckom - Prostredníctvom policajného pridelenca Nemecka v Českej republiky prebieha ad-hoc výmena štatistík a analýz o legálnej a nelegálnej migrácii. Ministerstvo vnútra zasiela policajnému pridelencovi pravidelne mesačné a kumulatívne štatistiky a informácie o určitých prípadoch na hranici, ako aj analytické správy. 
Bilaterálna spolupráca s Českom – je zabezpečovaná a realizovaná výmena štatistík, analýz a analytických informácií o nelegálnej migrácii medzi analytickými oddeleniami Slovenska a Česka. 
Bilaterálna spolupráca s Poľskom – Počas roka 2017 prebiehala týždenná výmena informácií o zistených prípadoch nelegálnej migrácie na území Slovenskej republiky a Poľska v nadväznosti na aktuálnu situáciu v oblasti migrácie v Európskej únie. 
V rámci multilaterálnej spolupráce krajín V4 – Ministerstvo vnútra spracovalo príspevok Slovenskej republiky v anglickom jazyku do spoločnej analytickej správy o nelegálnej migrácii. V dňoch 30. -31. 03. 2017 vo Varšave sa dvaja zástupcovia ministerstva vnútra zúčastnili spoločného rokovania v súvislosti s vypracovaním spoločnej analytickej správy o nelegálnej migrácii na územiach členských krajín V4 a Rumunska (ďalej len „V4+“) za rok 2016. Na spoločnom rokovaní bolo znenie spoločnej analytickej správy odsúhlasené. Finálna verzia správy Spoločná analytická správa V4+ o nelegálnej migrácii za rok 2016 bola prezentovaná na stretnutí riaditeľov hraničných polícií krajín V4, ktoré sa uskutočnilo v dňoch 26. - 28. 04. 2017 v Poľskej republike. Poľská republika ako aktuálny gestor správy rozšíril pôsobnosť a k spolupráci oslovil aj Bulharsko a Rumunsko (Rumunsko sa zapojilo, Bulharsko nie).
V rámci multilaterálnej spolupráce s Ukrajinou, Maďarskom a Poľskom – sa realizuje výmena informácií v rámci Daily situation report/Monthly situation report - tzv. DSR/MSR systému. Výmena informácií medzi spolupracujúcimi stranami prebieha na dennej a mesačnej báze a týka sa štatistických informácií o neoprávnenom prekročení štátnej hranice, readmisii a prevádzačstve na spoločnej štátnej hranici.

V roku 2017 sa uskutočnili pravidelné stretnutia v rámci hranično-splnomocneneckého aparátu, Vyšehradskej skupiny a Salzburského fóra, na ktorých bola prerokovaná s partnermi z hraničných polícií situácia v oblasti nelegálnej migrácie, aktuálny stav, ako aj predpokladané trendy a výzvy.

Opatrenie sa plní priebežne.



2.4.2.  Vykonávanie bezpečnostných previerok cudzincov (žiadateľov o udelenie víz), zameraných na overenie pozvania alebo udelenie pobytu
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.2.1.
Prostredníctvom zastupiteľských úradov Slovenskej republiky a Centrálneho vízového orgánu  Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru vykonávať povinné bezpečnostné previerky cudzincov  - žiadateľov o udelenie víz a žiadateľov o overenie pozvania alebo udelenia pobytu
Termín splnenia:  31. decembra  2017

	    2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Oddelenie centrálneho vízového orgánu odboru cudzineckej polície ÚHCP P PZ za rok 2017 vykonalo 44 607 bezpečnostných previerok k žiadostiam o udelenie víza zaslaných z ministerstva zahraničných vecí. Zároveň boli vykonané aj bezpečnostné previerky k žiadostiam o udelenie víza zo zastupiteľských úradov členských štátov, a to celkovo   -  897 731.  
Oddelenie centrálneho vízového orgánu odboru cudzineckej polície ÚHCP P PZ vykonáva aj bezpečnostné previerky pre oddelenia cudzineckej polície Policajného zboru k pozvaniam, ktoré slúžia ako podporný doklad k žiadostiam o udelenie víz.  
V roku 2017 bolo vykonaných 1 974 bezpečnostných previerok, z toho 1 078 bezpečnostných previerok k súkromnému pozvaniu a 896 k služobnému pozvaniu.

Opatrenie sa plní priebežne.



2.4.3.  Zvyšovanie všeobecnej informovanosti prostredníctvom informačných kampaní o  nelegálnej práci, prevádzačstve, obchodovaní s ľuďmi, o možných rizikách pracovnej migrácie i možnostiach pomoci
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.3.1.	
Zabezpečovať školenia odborných pracovníkov, ktorí sú v priamom kontakte so žiadateľmi o azyl, azylantmi a cudzincami s poskytnutou doplnkovou ochranou, s cieľom včasnej identifikácie potenciálnych obetí obchodovania s ľuďmi
Termín splnenia: 31. decembra  2017

	    2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V roku 2017 boli ministerstvom vnútra organizačne a lektorsky zabezpečené a zrealizované školenia zamerané na včasnú identifikáciu obetí OSĽ. Účastnými boli aj zástupcovia mimovládnych organizácií, ktorí môžu prísť do kontaktu s potenciálnymi obeťami OSĽ medzi žiadateľmi o azyl ako aj príslušníci Policajného zboru, na oddeleniach hraničnej kontroly Policajného zboru a na útvaroch policajného zaistenia pre cudzincov. V roku 2017 bolo taktiež v azylových zariadeniach ministerstva vnútra vykonaných 10 návštev mimovládnej organizácie za účelom identifikácie potenciálnych obetí OSĽ.
 
Opatrenie je splnené.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.3.2.
V podmienkach azylových zariadení využívať súbory otázok za účelom identifikácie obetí obchodovania v súlade so zbierkou pokynov riaditeľa migračného úradu Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 13/2012
Termín splnenia: 31. decembra  2017

	  2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
K 30. júnu 2016 bola aktualizovaná Metodická pomôcka k postupu poskytovania pomoci obetiam OSĽ s osobitným zameraním sa na cudzincov, ktorá bola tajomníčkou Expertnej skupiny pre oblasť boja proti OSĽ distribuovaná jej členom, vrátane zástupcu migračného úradu. V roku 2017 bolo v azylových zariadenia ministerstva vnútra vykonaných 10 návštev mimovládnej organizácie za účelom identifikácie potenciálnych obetí OSĽ.

Opatrenie je splnené.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.3.3.
Pokračovať v plnení uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 52 zo dňa 4. februára 2015, ktorým bol schválený Národný program boja proti obchodovaniu s ľuďmi na roky 2015-2018
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	    2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V súlade s uznesením vlády Slovenskej republiky č. 52 z 4.februára 2015 sa plnili úlohy vyplývajúce z Národného akčného plánu boja proti OSĽ na roky 2015 až 2018 za rok 2017, ktorý je súčasťou Národného programu boja proti OSĽ na roky 2015-2018. Vyhodnotenie plnenia úloh sa každoročne schvaľuje na zasadnutí Expertnej skupiny pre oblasť boja proti OSĽ v prvej polovici nasledujúceho roka a následne bude uverejnené na stránke ministerstva vnútra v sekcii OSĽ.
Opatrenie sa plní priebežne.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.3.4. 
Pokračovať v zabezpečovaní vyvesovania letákov a brožúrok na oddeleniach cudzineckej polície Policajného zboru informujúcich o nelegálnej práci, prevádzačstve, obchodovaní s ľuďmi, o možných rizikách pracovnej migrácie i možnostiach pomoci.
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	    2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V roku 2017 bolo zabezpečené vyvesovania letákov a brožúrok na oddeleniach cudzineckej polície Policajného zboru. V rámci zvyšovania povedomia o problematike OSĽ boli realizované prednášky a besedy zameraná na zvýšenie povedomia o existencii Národnej linky pomoci obetiam OSĽ 0800 800 818 a možnostiach asistencie z Programu podpory a ochrany obetí OSĽ. V roku 2017 boli realizované 4 školenia pre  operatívnych pracovníkov NJBPNM ÚHCP P PZ a pracovníkov policajných zložiek zameraných na prevenciu.  V roku 2017 bolo tiež realizované školenie v priestoroch Akadémie Policajného zboru v Bratislave na tému „OSĽ“. Prítomných bolo 57 príslušníkov zahraničnej jednotky Policajného zboru, ktorí sú vysielaní na plnenie úloh v rámci misií a operácií v zahraničí a na zabezpečovanie kontroly schengenských hraníc. 
Na oddeleniach cudzineckej polície ÚHCP P PZ sú naďalej aktuálne  informácie vyvesované  a dopĺňané vo forme letákov a brožúr prostredníctvom spolupráce s Medzinárodnou organizáciou pre migráciu (ďalej len „IOM“), Úradom Vysokého komisára Organizácie spojených národov pre utečencov (ďalej len „UNHCR“) a inými organizáciami.

Opatrenie sa plní priebežne.



2.4.4. 	Reintegrácia obetí obchodovania s ľuďmi do spoločnosti s cieľom minimalizovať riziko opätovne sa stať obeťou takýchto trestných činov
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.4.1.
Pokračovať v plnení nariadenia Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 180/2013 o zabezpečení programu podpory a ochrany obetí obchodovania s ľuďmi z 19. decembra 2013
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	   2. Aktuálny stav plnenia  úlohy a vyhodnotenie:
	
V súlade s nariadením Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 180/2013 o zabezpečení programu podpory a ochrany obetí OSĽ z 19. decembra 2013 boli v roku 2017 poskytované služby a asistencia v znení predmetného nariadenia. V priebehu roka 2017 bolo do programu novo zaradených 19 osôb, ktorým bola poskytnutá komplexná pomoc od partnerských organizácií.  
Celkovo sa v roku 2017 poskytovala podpora a ochrana 35 obetiam. Ide aj o obete, ktoré boli do programu zaradené nielen počas roka 2017, ale aj v predchádzajúcich rokoch a vzhľadom na prebiehajúce trestné konanie bolo poskytovanie pomoci a podpory z programu potrebné. 

Opatrenie sa plní priebežne.


2.4.5. Identifikácia detských obetí obchodovania s ľuďmi, osobitne potenciálnych detských obetí obchodovania     s ľuďmi v tranzite
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.5.1.	
Pokračovať v plnení nariadenia Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 180/2013 o zabezpečení programu podpory a ochrany obetí obchodovania s ľuďmi z 19. decembra 2013
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	  2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V rámci rozvoja referenčného mechanizmu a posilnenia identifikácie detských obetí OSĽ ministerstvo vnútra realizovalo školenia. Účelom bolo prehĺbiť poznatky a budovanie kapacít v rámci problematiky OSĽ a rozvíjať referenčný mechanizmus tak, aby sa obetiam OSĽ poskytla adekvátna pomoc a uľahčilo sa odhaľovanie trestného činu OSĽ. Práve z tohto dôvodu boli medzi účastníkmi pracovníci a zamestnanci detských domovov, resocializačných, diagnostických a reedukačných centier. Cieľom týchto školení je budovanie kapacít na včasnú identifikáciu potenciálnych obetí OSĽ, pretože deti z detských domovov sú jednou z najzraniteľnejších skupín a môžu sa stať terčom pre obchodníkov. Prítomným bola interaktívnou formou priblížená problematika OSĽ a poskytnuté praktické informácie zamerané na identifikáciu obetí OSĽ, ako aj kroky, ako postupovať v prípade zistenia akýchkoľvek informácií súvisiacich s trestným činom OSĽ. Dozvedeli sa takisto o možnostiach prevencie a aktivitách, prostredníctvom ktorých môžu oboznámiť mladých ľudí o tom, ako môžu minimalizovať riziká a nástrahy. V druhom polroku boli realizované školenia pre zamestnancov NIP a takisto zamestnancov Univerzitných nemocníc a zamestnancov operačných stredísk záchranných zdravotných služieb.

Opatrenie sa plní priebežne.




2.5.	Kontrola vonkajších hraníc Slovenskej republiky

	Relevantné acquis:
Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES)    č. 562/2006, ktorým sa ustanovuje kódex Spoločenstva o pravidlách upravujúcich pohyb osôb cez hranice (Kódex schengenských hraníc), Aktualizovaný schengenský katalóg Európskej únie o kontrole hraníc, návrate a readmisii (Dokument Rady EÚ č. 7864/09 SCH-EVAL 48 COMIX 252).
	Národný plán  riadenia kontroly hraníc Slovenskej republiky na roky 2015 až 2018 (ďalej len „národný plán“), schválený uznesením vlády Slovenskej republiky č. 128 zo dňa 18. marca 2015 a Opatrenie č. 89 ministra vnútra Slovenskej republiky z 10. júla 2015 o plnení úloh národného plánu v podmienkach ministerstva vnútra sú hlavými nosnými dokumentmi, ktoré slúžia Slovenskej republike ako členskému štátu Európskej únie pri realizácii systému integrovaného riadenia kontroly hraníc. 
Hlavným cieľom národného plánu je zabezpečenie kontinuity v procese budovania integrovaného riadenia hraníc v Slovenskej republike, pričom nadväzuje na pôvodný Národný plán riadenia kontroly hraníc Slovenskej republiky na roky 2011 až 2014. Štruktúra národného plánu vychádza z koncepcie modelu integrovaného riadenia hraníc v Európskej únii, pričom definuje hlavné úlohy, ktoré bude musieť Slovenská republika plniť v  rokoch 2015 až 2018. Súčasťou národného plánu je harmonogram plnenia úloh na jeho zabezpečenie a úlohy na zabezpečenie hraníc Slovenskej republiky sú komplexne definované v kapitole č.3 predmetného dokumentu. 
Aby sa predišlo duplicite, Akčný plán migračnej politiky na roky 2016-2017 v podmienkach ministerstva vnútra iba dopĺňa úlohy, ktoré neboli obsiahnuté v národnom pláne a sú relevantné z hľadiska migračnej politiky.    



2.5.1. 	Vydávanie biometrických víz prostredníctvom vízového informačného systému a posilňovanie spolupráce medzi konzulárnymi úradmi členských štátov Európskej únie
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.5.1.1. 
Spolupracovať s Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky a zastupiteľským úradmi Slovenskej republiky pri vydávaní biometrických víz prostredníctvom vízového informačného systému  a v rámci miestnej schengenskej spolupráce konzulov v zahraničí, zároveň posilňovať spoluprácu medzi konzulárnymi úradmi členských štátov Európskej únie
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úloha a vyhodnotenie:
	
Na základe spolupráce ministerstva zahraničných vecí a ministerstva vnútra sú prostredníctvom národného VIS udeľované víza na ZÚ, hraničných priechodoch a od 01. 05. 2017 aj na ministerstve vnútra. Slovenská republika odo dňa 11. 4. 2012 odoberá biometriu (odtlačky prstov) do centrálneho systému VIS.
ÚHCP P PZ prostredníctvom oddelenia centrálneho vízového organu od roku 2012 plní úlohy ako „Centrálny prístupový bod“ na sprístupnenie centrálneho systému VIS pre určené operačné jednotky a takto poskytuje súčinnosť iným zložkám Policajného zboru a spolupracuje s ministerstvom zahraničných vecí a zastupiteľských úradov iných členských štátov Európskej únie.
V hodnotenom období ministerstvo vnútra prostredníctvom oddelenia centrálneho vízového orgánu ÚHCP P PZ naďalej plnil úlohy pri sprístupňovaním centrálneho systému VIS a spolupracoval s ministerstvom zahraničných vecí ZÚ a zastupiteľskými úradmi iných členských štátov Európskej únie. Zároveň boli spracovávané informácie o zrušených a odvolaných vízach pre ZÚ a pre príslušné orgány členských štátov, ktoré víza udelili.

Opatrenie sa plní priebežne.


			
2.5.2.	Spolupráca s agentúrou FRONTEX v oblasti vykonávania kontroly vonkajších hraníc
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.5.2.1.
Zabezpečiť v maximálnej možnej miere účasť na operačných aktivitách organizovaných agentúrou FRONTEX 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Na operačné aktivity agentúry Frontex bolo v roku 2017 vyslaných 85 príslušníkov Policajného zboru. V rámci operácie Poseidon bolo na výkon readmisie a eskort do Grécka vyslaných 32 príslušníkov Policajného zboru, v rámci operácie Triton na registráciu migrantov bolo do Talianska vyslaných 18 príslušníkov Policajného zboru, na spoločnú operáciu návratu do Pakistanu bolo do Grécka vyslaných 16 príslušníkov Policajného zboru a v rámci individuálnych vyslaní na rôzne profily bolo vyslaných 19 príslušníkov Policajného zboru.
Vyslania príslušníkov Policajného zboru v rámci operácií Frontex sa realizovali na základe dohodnutého Ročného plánu vyslaní 2017, ako aj na základe otvorenej výzvy Frontex v závislosti od posúdenia bezpečnostnej situácie na vonkajších hraniciach Európskej únie ad hoc.
Príslušníci NJBPNM UHCP P PZ sa v roku 2017 zúčastňovali na operačných aktivitách organizovaných agentúrou Frontex:
· 2.4.-19.5.2017 Grécko, Turecko: Spoločná operácia Poseidon, readmisné aktivity 
· 3.11.-11.11.2017 Taliansko: vyslanie policajta NJBPNM UHCP P PZ na aktivitu Frontex: EUNAUFOR MED - operácia Sofia - školenie pre Líbyjskú pohraničnú stráž
· 13.11.-22.12.2017 Grécko:  vyslanie policajta NJBPNM UHCP P PZ na spoločnú operáciu agentúry Frontex (Poseidon) za účelom vykonávania debriefingu migrantov.

Opatrenie sa plní priebežne.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.5.2.2.
Zvyšovať počet a odbornú úroveň príslušníkov služby hraničnej a cudzineckej polície v národnej rezerve Slovenskej republiky pre European Border Guard Teams
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Na základe nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/1624 zo 14. septembra 2016 o európskej pohraničnej a pobrežnej stráži sa národná rezerva Slovenskej republiky pre European Border Guard Teams zmenila na národnú rezervu Slovenskej republiky pre European Border and Coast Guard Teams (ďalej len „EBCGT“). Podľa  nariadenia Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 37/2017 o zahraničnej jednotke Policajného zboru sa stala národná rezerva Slovenskej republiky pre EBCGT súčasťou zahraničnej jednotky Policajného zboru. 
V roku 2017 boli vykonané 3 odborné školenia pre členov EBCGT (17. 01. 2017, 14. 03. 2017, 11. 04. 2017), ktorých sa zúčastnilo 34 príslušníkov Policajného zboru (5 zo služby hraničnej a cudzineckej polície). Školenia boli zamerané na európsku legislatívu, operačný plán agentúry Frontex, problematiku ľudských práv a kódex správania účastníkov aktivít organizovaných agentúrou Frontex. 
Výberové konanie na doplnenie databázy zahraničnej jednotky Policajného zboru sa uskutočnilo 20. 04. 2017 a úspešne ho absolvovalo 48 príslušníkov Policajného zboru (12 zo služby hraničnej a cudzineckej polície), z ktorých budú do národnej rezervy Slovenskej republiky pre EBCGT začlenení policajti po absolvovaní odbornej prípravy.

Opatrenie sa plní priebežne.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.5.2.3.
Zabezpečiť účasť príslušníkov služby hraničnej a cudzineckej polície na vzdelávacích aktivitách organizovaných agentúrou FRONTEX
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Príslušníci Policajného zboru služby ÚHCP P PZ sa v roku 2017 pravidelne zúčastňovali vzdelávacích aktivít organizovaných agentúrou Frontex, konkrétne:
· špecializované školenia zamerané na tréning pre hraničný dozor na pozemnej (aj v rámci rezervy rýchleho zásahu) 
a vzdušnej hranici, ktorých absolvovanie je potrebné v súvislosti s nasadením tímov európskej pohraničnej a pobrežnej stráže;
· špecializované školenia pre členov eskort počas spoločných návratových operácií, špecializované školenia v oblasti odhaľovania falošných dokladov, školenia pre operátorov NCC, školenia  pre oblasť OSĽ a dodržiavanie ľudských práv;
· kurz zameraný na tvorbu  a prípravu vzdelávacích aktivít s využitím SQF pre pohraničnú stráž;
· školenia pre policajtov vysielaných do spoločnej operácie Focal Points (vysielame školiteľov a vykonávame školenia 
pre hosťujúcich policajtov na vonkajšej pozemnej hranici);
· školenia zamerané na implementáciu európskeho integrovaného riadenia hraníc;
· školenie pre používateľov aplikácie Frontex Application for Return uskutočnené na žiadosť  Slovenskej republiky v Bratislave. 

Okrem vyššie uvedeného sa experti Slovenskej republiky aktívne zapájali do vzdelávacích projektov agentúry Frontex aj organizačne 
na pozícii lektorov, konkrétne pre oblasť CCC - základné učebné osnovy pre pohraničnú stráž, pre oblasť odhaľovania falšovaných dokumentov (Reference Manual 2017 Project, Road Show - falošné doklady) a podporu operácie SOPHIA European Union Naval Force Mediterranean (ďalej len „EUNAVFOR MED“) pre Líbyjskú pobrežnú stráž v oblasti OSĽ a prevádzačstva. 
Aktívne participovali na vytváraní tréningových manuálov, kurzov a e-learningových pomôcok - Kódex Schengenských hraníc on-line, manuál pre NCC operátorov, kurz odbornej prípravy na zlepšenie policajnej a colnej spolupráce na vonkajších pozemných hraničných priechodoch.
Príslušník NJBPNM UHCP P PZ sa v roku 2017 zúčastnil vzdelávacej aktivity organizovanej agentúrou Frontex: 
4.-5.4.2017 Poľsko, Varšava: Workshop o získavaní operatívnych informácii prostredníctvom  sociálnych médií

Opatrenie sa plní priebežne.


	2.6.	Medzinárodná ochrana, migrácia a rozvoj

2.6.1. Poskytovanie medzinárodnej ochrany podľa zákona o azyle a v súlade s právom Európskej únie 
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.1.1.	
Realizovať azylové konanie podľa zákona č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Dané opatrenie sa priebežne plní v súlade so zákonom č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o azyle“). V praxi boli uplatňované nové poznatky a prvky realizované v krajinách Európskej únie. V správnych konaniach bol kladený dôraz predovšetkým na vývoj situácie v krajinách pôvodu žiadateľov o medzinárodnú ochranu. V roku 2017  bolo na území Slovenskej republiky podaných 166 žiadostí o udelenie azylu (z toho 13 žiadostí bolo opakovaných). V roku 2017 ministerstvo vnútra udelilo azyl 29 cudzincom a poskytlo doplnkovú ochranu 25 cudzincom.

Opatrenie sa plní priebežne.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.1.2.
Pripraviť návrh novely zákona o azyle č. 480/2002 Z .z. a o zmene a doplnené niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s cieľom transpozície  čl. 31 ods. 3 až 5 smernice Európskeho Parlamentu a Rady 2013/32/EÚ z 26. júna 2013 o spoločných konaniach o poskytovaní a odnímaní medzinárodnej ochrany (prepracované znenie)
Termín splnenia: v rámci transpozičnej lehoty smerníc Európskej únie

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V priebehu hodnoteného obdobia sa pripravoval a spracoval návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon o azyle (ďalej len „návrh zákona“). 
Dôvodom predloženia predmetného návrhu zákona je najmä transpozícia článku 31 ods. 3 až 5 smernice Európskeho parlamentu a Rady 2013/32/EÚ z 26. júna 2013 o spoločných konaniach o poskytovaní a odnímaní medzinárodnej ochrany (prepracované znenie), ale tiež úprava  niektorých ustanovení zákona o azyle vzhľadom na poznatky a potreby aplikačnej praxe. Transpozičná lehota citovaných ustanovení predmetnej smernice je 20. júl 2018.
Návrh zákona nanovo ustanovuje predlžovanie lehoty na rozhodovanie v konaní o azyle, rozširuje dôvody na zánik azylu, rozširuje dôvody na zánik doplnkovej ochrany, ustanovuje nový dôvod na prerušenie konania o udelenie azylu, v súvislosti s definíciou žiadateľa upresňuje relevantné ustanovenia upravujúce práva, povinnosti alebo iné kritéria tak, aby boli tieto viazané na trvanie statusu (postavenia) žiadateľa, a nie na trvanie, resp. skončenie konania o azyle.  

Opatrenie sa priebežne plní.



2.6.2. Poskytovanie dočasného útočiska 
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.2.1.	
Poskytovať dočasné útočisko v prípade rozhodnutia vlády Slovenskej republiky v súlade s rozhodnutím Rady Európskej únie a v rozsahu určenom vládou Slovenskej republiky
Termín splnenia: podľa potrieb

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V danom období nebolo potrebné zo strany vlády Slovenskej republiky zaviesť inštitút dočasného útočiska. V prípade rozhodnutia vlády Slovenskej republiky v súlade s rozhodnutím Rady Európskej únie bude operatívne spracovaný návrh uznesenia vlády Slovenskej republiky na riešenie poskytnutia dočasného útočiska s kompletnými údajmi v zdrojovom, druhovom a časovom rozsahu.




2.6.3. Podpora pre ďalší rozvoj interného mechanizmu kontroly a zabezpečenia kvality azylového konania
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.1.
Uplatňovať interný mechanizmus monitorovania kvality rozhodovania procesu v konaní o medzinárodnej ochrane a uplatňovať nové prvky získané z medzinárodnej spolupráce k zvyšovaniu kvality a efektivity rozhodovacieho procesu 
Termín splnenia:  31. decembra  2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V priebehu roka 2017 bol v podmienkach ministerstva vnútra uplatňovaný interný mechanizmus monitorovania kvality rozhodovania procesu v konaní o medzinárodnej ochrane a uplatňované nové prvky získané z medzinárodnej spolupráce k zvyšovaniu kvality a efektivity rozhodovacieho procesu v polročnom intervale.

Opatrenie bolo splnené.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.2.
Zapracovať interný mechanizmus kontroly kvality rozhodovacieho procesu v konaní o azyle v prvostupňovom správnom konaní do Plánu kontrolnej činnosti migračného úradu na rok 2017
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Úloha za zapracovala do Plánu kontrolnej činnosti migračného úradu na dané obdobie.

Opatrenie bolo splnené.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.3.
Realizovať kontinuálne odborné, jazykové a technické vzdelávanie zamestnancov migračného úradu, ako sú napr.  komunikačné kurzy, počítačové kurzy, zvládanie krízových situácií, ovládanie psychologického minima, kurzy 1. pomoci a odborné školenia pre príslušných zamestnancov úradu  na rozličné témy podľa potreby,  napr. na témy zraniteľné skupiny žiadateľov, maloletí bez sprievodu v azylovom konaní, psychika žiadateľa o azyl počas azylovej procedúry,  nové výzvy a opatrenia Európskej únie v oblasti migrácie, vývoj situácie vo vybraných krajinách pôvodu žiadateľov,  oboznámenie s rozsudkami Európskeho súdneho dvora, Európsky súd pre ľudské práva a dôsledkami pre prax v Slovenskej republike, oboznámenie s novelizáciou súvisiacej legislatívy,  a pod.  
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V roku 2017  boli vyškolení traja národní školitelia pre EASO modul o prijímaní (Reception), EASO modul o dublinskom nariadení III (DUBLIN III Regulation) a EASO modul o pohovoroch so zraniteľnými osobami (Interwieving Vulnerable Persons). Zároveň boli zrealizované 2  národné školenia pre zamestnancov migračného úradu k modulu o prijímaní, ktorého sa zúčastnilo 13  zamestnancov migračného úradu a k modulu o dublinskom nariadení III, ktorého sa zúčastnilo 11 zamestnancov. Zamestnanci migračného úradu sa v roku 2017 zúčastnili odborných seminárov, ako aj seminárov zameraných na osobnostný rozvoj, organizovaných Centrom účelových zariadení, Inštitút pre verejnú správu v Bratislave a ďalšími vzdelávacími agentúrami. Okrem toho mali zamestnanci migračného úradu možnosť zúčastniť sa na odbornom seminári k presídľovaniu v rámci programu EURITA. Noví zamestnanci absolvovali adaptačné vzdelávanie.


Opatrenie sa plní priebežne.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.4.
Zintenzívniť spoluprácu s akademickou obcou, príp. s ďalšími odborníkmi v oblasti azylu a s externými expertmi formou iniciovania spoločných rokovaní, na ktorých budú priebežne diskutované aktuálne  otázky vyplývajúce z praxe
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V roku 2017 ministerstvo vnútra  nadviazalo kontakt so sekciou arabistiky Katedry klasickej a semitskej filológie Univerzity Komenského v Bratislave a inicioval spoluprácu s Ústavom európskych štúdií a medzinárodných vzťahov Univerzity Komenského v Bratislave. Súčasne na základe zmluvy s Pedagogickou fakultou Univerzity Komenského migračný úrad umožňuje absolvovanie odbornej praxe študentom odboru Sociálna práca a absolvovanie odbornej praxe aj študentom študujúcim na zahraničných univerzitách. V roku 2017 bola nadviazaná spolupráca s ministerstvom zdravotníctva v súvislosti s hľadaním možných riešení v problematických otázkach zabezpečovania zdravotnej starostlivosti osôb s udelenou medzinárodnou ochranou a žiadateľov o azyl.
Zamestnanec ministerstva vnútra prednášal k téme integrácie osôb s udelenou medzinárodnou ochranou pre španielskych, talianskych a portugalských partnerov v Občianskom združení Adra v rámci semináru Iclusi_ON: Integrácia mladých ľudí zo znevýhodnených skupín (v spolupráci s Občianskym združením Mládež ulice).  Zástupcovia ministerstva vnútra sa zúčastňujú a aktívne participujú v expertnej skupine pri Európskej komisii, DG FOR EDUCATION, YOUTH, SPORT AND CULTURE, Expert group on Youth work for young migrants and refugees (v spolupráci s ministerstvom školstva) a zúčastnil sa na hodnotiacej konferencii k projektu Skills2Work zameranú na zefektívnenie prístupu na trh práce pre osoby s udelenou medzinárodnou ochranou, Brusel (v spolupráci s IOM).

Opatrenie sa plní priebežne. 

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.5.
Zabezpečiť aktualizáciu dokumentačného softvéru (vrátane rozšírenia obsahu o súdne rozhodnutia a prístupu do databázy pre sociálnych pracovníkov v azylových zariadeniach)  s cieľom umožniť  jeho pripojenie na Spoločný COI portál Európskej únie, čím sa zabezpečí prístup pre odborníkov z rôznych útvarov  k informáciám o krajinách pôvodu a k ďalším dokumentom súvisiacim s azylovým konaním
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	 2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Interná databáza migračného úradu  (ďalej len „MIGDOC“)  bola naďalej pravidelne doplňovaná  výstupmi z činnosti  COI analytikov,  ako aj každodenným monitoringom tlače k situácii v krajinách pôvodu. Z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov, v roku 2017 nedošlo k pokroku v realizácii projektu aktualizácie databázového softvéru a následného napojenia MIGDOC-u na Európsky COI portál EASO. Technické aspekty projektu aktualizácie databázového softvéru sú naďalej predmetom konzultácií medzi ministerstvom vnútra a firmou Veri2 (tvorca databázového softvéru).

Opatrenie sa plní priebežne.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.6.
Zabezpečovať formou gremiálnych porád informovanosť o aktuálnom dianí v oblasti migrácie v európskom a medzinárodnom kontexte, ako aj o vývoji situácie v podmienkach Slovenskej republiky a o dianí v azylových zariadeniach  
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Informovanie o aktuálnom dianí v oblasti migrácie,  v azylových zariadenia a o vývoji situácie v podmienkach Slovenskej republiky bolo zabezpečené formou pravidelných porád.

Opatrenie bolo splnené.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.7.
Zabezpečovať realizovanie priameho výkonu sociálnej práce so žiadateľmi o udelenie azylu
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	Ministerstvo vnútra odborne riadilo, metodicky usmerňovalo sociálnu prácu v azylových zariadeniach ministerstva vnútra. Výkon sociálnej práce v záchytnom tábore Humenné, pobytových táboroch Opatovská Nová Ves a Rohovce bol v roku 2017 na požadovanej úrovni. Priamy výkon sociálnej práce je zabezpečovaný prostredníctvom sociálnych pracovníkov migračného úradu a sociálnych pracovníkov spolupracujúcich mimovládnych organizácií prostredníctvom projektov financovaných z prostriedkov Európskej únie (projekt Slovenskej humanitnej rady a Obce Rovné), zameraných na sociálnu pomoc a ochranu žiadateľov o azyl.  Aj v roku 2017 sa stretávali pracovníci ministerstva vnútra s pracovníkmi zainteresovaných orgánov a mimovládnych organizácii, kde boli prijímané opatrenia na ďalšie skvalitnenie činnosti v oblasti sociálnej práce. 
Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.8.
Vytvoriť podmienky na zabezpečenie komplexnej psychologickej starostlivosti pre žiadateľov o udelenie azylu priamo v azylových zariadeniach celodennou prítomnosťou psychológa 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V táboroch bola v roku 2017 psychologická starostlivosť zabezpečovaná  v rámci projektu „  Efektívne služby žiadateľom o azyl v SR II.“  V každom tábore pracoval jeden psychológ na čiastočný úväzok. Okrem toho pracovali v každom tábore   so žiadateľmi aj  odborníci na arteterapiu  a muzikoterapiu. 

Opatrenie sa plní priebežne.

	1.Navrhovaná úloha ,
gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.9.
Spolupracovať so Štatistickým úradom Slovenskej republiky pri skvalitňovaní štatistík z oblasti  azylu a migrácie (v súlade s Nariadením Európskeho parlamentu a Rady č. 862/2007 (Európskeho spoločenstva) o štatistike Spoločenstva o migrácii a medzinárodnej ochrane) s využitím príslušných administratívnych zdrojov Ministerstva vnútra Slovenskej republiky
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Administratívne zdroje ministerstva vnútra pre oblasť migračných štatistík sú Informačný systém ECU (ďalej len „IS ECU“) a Informačný systém MIGRA (ďalej len „IS MIGRA“). S cieľom skvalitňovania štatistík sú priebežne spracúvané návrhy nových požiadaviek na úpravu IS ECU a IS MIGRA, ktoré sú zamerané aj na skvalitnenie migračných štatistík v súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady č. 862/2007 (Európskeho spoločenstva) o štatistike Spoločenstva o migrácii a medzinárodnej ochrane. 
            Požiadavky na úpravu IS ECU (nové položky, úprava a doplnenie existujúcich reportov, definovanie nových reportov), vyplývajú jednak z prijímania nových predpisov Európskeho spoločenstva, rokovaní Európskeho štatistického úradu (ďalej len „Eurostat“) a tiež z praxe a potrieb vzniknutých na národnej úrovni. 
Proces obstarávania prebiehal až od októbra 2017. Boli doplňované, aktualizované a bližšie špecifikované požiadavky a konali sa spoločné rokovania s dodávateľom. 
            Vzhľadom k tomu, že článok 3 nariadenia je v gestorstve Štatistického úradu Slovenskej republiky (ďalej len „štatistický úrad“) , ministerstvo vnútra navrhuje, aby štatistický úrad bol prizývaný na konkrétne rokovania s externým dodávateľom IS ECU v prípade, ak sa rokovanie týka reportov alebo položiek potrebných pre tvorbu štatistík podľa čl. 3 nariadenia. 
Ministerstvo vnútra  spolupracoval so štatistickým úradom pri príprave vyhlášky Štatistického úradu Slovenskej republiky, ktorou sa vydáva Program štátnych štatistických zisťovaní na roky 2015 až 2017.

Opatrenie sa plní priebežne.

	1. Navrhovaná úloha , gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.10.
Pokračovať v rozvíjaní bilaterálnej a multilaterálnej spolupráce v oblastiach azylu a migrácie, najmä s krajinami V4 a Salzbourgského fóra
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Vzhľadom na pretrvávajúcu migračnú krízu bola posilnená aj spolupráca na multilaterálnej úrovni v oblasti migrácie a azylu. Krajiny V4 a Salzburského procesu takmer pravidelne diskutovali o možných opatreniach a riešeniach súčasnej situácie, a to na pracovnej ako aj politickej úrovni.
V roku 2017 sa aktívne spolupracovalo predovšetkým s krajinami V4, najmä cez projekt MCRM ( Migration Crisis response mechanism). Na jeseň sa v tejto súvislosti uskutočnilo stretnutie národných koordinátorov projektu v Bratislave. V priebehu roka sa vedenie migračného úradu zúčastnilo troch pravidelných rokovaní riaditeľov migračných úradov krajín V4. Pokiaľ ide o aktivity v rámci uzavretých memoránd o spolupráci, resp. memoránd o porozumení, ktoré spadajú svojím obsahom do pôsobnosti migračného úradu, menovite Česká republika, Rakúsko, Maďarsko a Ruská federácia, v roku 2017 pokračovala aktívna spolupráca:
· s Českou republikou formou recipročnej študijnej návštevy azylových zariadení v Slovenskej republike a Českej republike (máj/jún2017)
· s Rakúskom - na základe Memoranda o porozumení medzi Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky a Ministerstvom vnútra Rakúskej republiky o dočasnom poskytnutí ubytovania pre žiadateľov o medzinárodnú ochranu, ktorých žiadosť je posudzovaná Rakúskou republikou.
Krajiny V4, ako aj Salzburského fóra sú kľúčovými krajinami, s ktorými je neustále rozvíjaná spolupráca zo strany Slovenskej republiky, nielen v oblasti vnútorných záležitostí, ale aj všetkých iných oblastí ministerstiev. Dňa 7. 12. 2017 sa uskutočnilo prvé  stretnutie v rámci Salzburského fóra počas predsedníctva Poľskej republiky. Stretnutia budú pokračovať aj počas ďalších predsedníctiev. 
Vo vzťahu k pripravovanému predsedníctvu Slovenskej republiky v rámci V4 skupiny sa ministerstvo vnútra v roku 2017 podieľalo na pripomienkovaní všetkých strategických dokumentov, ktoré sa k predsedníctvu pripravujú. V dňoch 30. - 31.3. 2017 sa dvaja zástupcovia ministerstva vnútra  vo Varšave zúčastnili spoločného rokovania v súvislosti s vypracovaním spoločnej analytickej správy o nelegálnej migrácii na územiach členských krajín V4+ za rok 2016. Spoločná analytická správa V4+ bola prezentovaná na stretnutí riaditeľov služieb cudzineckej a hraničnej polície štátov V4 koncom apríla 2017 v Poľskej republike.

Opatrenie sa plní priebežne.

	1. Navrhovaná úloha , gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.11.
Rozvíjať spoluprácu s tretími krajinami v oblasti azylu a migrácie, tak na bilaterálnej úrovni, ako aj v rámci Globálneho prístupu k migrácii a mobilite
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Slovenská republika sa podieľala na hľadaní nových možností posilňovania vzájomnej spolupráce s tretími krajinami v oblasti azylu a migrácie v rámci napĺňania Globálneho prístupu k migrácii a mobilite. V kontexte politiky Európskej únie sa Slovenská republika aktívne zapájala do diskusií HLWG ako aj viacerých expertných stretnutí Európskej komisie.
Ministerstvo vnútra podporuje rozvíjanie spolupráce s tretími krajinami v oblasti azylu a migrácie, či na bilaterálnej úrovni, ale aj v rámci Globálneho prístupu k migrácii a mobilite (mobilitné partnerstvá) - prioritne s tretími krajinami východnej Európy. 
V hodnotenom období bolo zabezpečené vyslanie členov zahraničnej jednotky Policajného zboru na územie Srbskej republiky a Macedónskej republiky (Memorandum o porozumení medzi Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky a Ministerstvom vnútra Macedónskej republiky o vytvorení spoločných hliadok na území Macedónskej republiky v rámci spoločných operácií a Memorandum o porozumení medzi Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky a Ministerstvom vnútra Srbskej republiky o vytvorení spoločných hliadok na území Srbskej republiky v rámci spoločných operácií). Za účelom prevencie a eliminácie nebezpečenstiev hroziacich verejnej bezpečnosti a boja proti nezákonnej cezhraničnej činnosti bolo na územie Macedónskej republiky vyslaných celkovo 110 príslušníkov Policajného zboru a na územie Srbskej republiky celkovo 45 príslušníkov Policajného zboru.
Bola zabezpečená účasť na rokovaniach, logistika, ako aj príprava podkladov na zasadnutia medzinárodného centra pre rozvoj migračnej politiky (ďalej len „ICMPD“) a organizácie pre bezpečnosť a spoluprácu v Európe (ďalej len „OBSE“).
Rozvoj spolupráce vo vzťahu k tretím krajinám za rok 2017: 
V roku 2017 sa zástupcovia ministerstva vnútra zúčastnili expertného bilaterálneho rokovania s ukrajinskou stranou 18. - 19. mája 2017 v Kyjeve, kde bol dohodnutý finálny text návrhu Vykonávacieho protokolu medzi vládou Slovenskej republiky a Kabinetom ministrov Ukrajiny o vykonávaní Dohody medzi Európskym spoločenstvom a Ukrajinou o readmisii osôb. Zmluvný proces naďalej prebieha, slovenská strana čaká na oficiálne potvrdenie o zahájení vnútroštátneho schvaľovacieho procesu na ukrajinskej strane, následne bude návrh protokolu predložený do vnútroštátneho legislatívneho procesu. 
Vo vzťahu k Plánu rozvoja spolupráce medzi Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky a Štátnou pohraničnou službou Ukrajiny sa uskutočnili v roku 2017 viaceré stretnutia na operatívnej úrovni (výmena informácií o nelegálnej migrácii), ako aj na účel výmeny informácií v záujme kontroly (ochrany) slovensko-ukrajinskej štátnej hranice a spoločného hodnotenia hrozieb na slovensko-ukrajinskej štátnej hranici. Plán rozvoja spolupráce obsahuje aj výmenu informácií na účel predchádzania a odhaľovania nových foriem a metód protiprávnej činnosti. Okrem týchto aktivít sa pravidelne uskutočňujú spoločné hliadky na základe uzatvorenej dohody medzi Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky a Správou Štátnej hraničnej služby Ukrajiny o spoločných hliadkach na slovensko-ukrajinskej štátnej hranici. Pri uvedených stretnutiach dochádzalo k prehĺbeniu medzinárodnej spolupráce a k výmene profesionálnych skúseností.

Opatrenie sa plní priebežne.




2.6.4. Zodpovednosť pri realizácii integrácie azylantov a  perspektíve cudzincov s poskytnutou doplnkovou ochranou, ktorým sa povolí dlhodobý pobyt 
	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.4.1.
Podporovať komplexné poradenstvo a asistenciu pri riešení problémov azylantov a cudzincov, ktorým bola poskytnutá doplnková ochrana
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Úloha sa v roku 2017 priebežne plnila  v spolupráci s mimovládnymi organizáciami Marginál pre oblasť stredného a východného Slovenska v partnerstve s mimovládnou organizáciou ADRA pre oblasť západného Slovenska, ktoré realizujú integračný projekt „STEP 3“ financovaný z Fondu pre azyl migráciu a integráciu.  Hlavným cieľom projektu je komplexná podpora integračného procesu osôb s udelenou medzinárodnou ochranou. 
Ministerstvo vnútra týmto organizáciám poskytuje  metodické poradenstvo a migračný úrad ako vecný gestor vykonáva supervíziu projektu. 
V súvislosti so zabezpečovaním poradenstva ministerstvo vnútra spolupracuje aj s mimovládnou organizáciou Liga za ľudské  práva, ktorá realizuje projekt „Právna poradňa pre azyl“.
Spolupracuje aj s  o. z.  Pokoj a dobro – pomoc utečencom, ktorý poskytuje integračné služby presídleným asýrskym kresťanom zo severného Iraku a s inými mimovládnymi a dobrovoľníckymi organizáciami,  hlavne pri realizácii úloh vyplývajúcich z integrácie osôb   s udelenou medzinárodnou ochranou, napr.   občianske združenie Mareena,  Nadácia Milana Šimečku, Slovenská humanitná rada a ďalšie.
Z iniciatívy zástupcov ministerstva vnútra vznikla neformálna skupina s názvom „Platforma pre integráciu“. Prvé stretnutie úspešne  prebehlo 16. novembra 2017 v priestoroch Slovenskej humanitnej rady za aktívnej účasti  zástupcov z 13 organizácii. Zámerom iniciatívy je výmena informácií a skúseností medzi hlavnými aktérmi v téme integrácie zo štátnej aj mimovládnej sféry.

Opatrenie sa plní priebežne.



2.6.5. Aktívne zapájanie sa do medzinárodných procesov zdieľania bremena migrácie (relokácie, presídľovacie aktivity) ako prejavu solidarity
	 1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.5.1.
Zabezpečiť realizáciu tzv. humanitárneho transferu v záchytnom tábore Humenné podľa tripartitnej dohody medzi UNHCR, IOM a Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Na základe dohody uzatvorenej 18. novembra 2015 medzi vládou Slovenskej republiky, UNHCR a IOM o humanitárnom transfere utečencov, ktorí potrebujú medzinárodnú ochranu, cez Slovenskú republiku, sa v roku 2017 pokračovalo v uskutočňovaní humanitárneho transferu utečencov a osôb pod ochranou UNHCR, ktorí sú vystavení hrozbe vyhostenia alebo potrebujú medzinárodnú ochranu, do ukončenia procesu ich ďalšieho presídlenia do tretej krajiny cez Slovenskú republiku. Vláda Slovenskej republiky sa v dohode z 18. novembra 2015 zaviazala zabezpečiť, po dobu skončenia platnosti tejto dohody 31. decembra 2017, rovnaké podmienky pre život ako žiadateľom o udelenie azylu, celkom 250 utečencom a osobám pod ochranou UNHCR až do doby ich presídlenia do tretej krajiny, pričom pobyt každej osoby na území Slovenskej republiky neprekročí dobu šiestich mesiacov. V rámci plnenia záväzkov Vlády Slovenskej republiky z trilaterálnej dohody v roku 2017 prišlo do záchytného tábora Humenné viacero skupín utečencov a osôb pod ochranou UNHCR. Na začiatku roka 2017 sa v záchytnom tábore Humenné nachádzalo 45 osôb štátnej príslušnosti Somálsko (humanitárny transfer z Eritrey a Jemenu) a Sudán (humanitárny transfer z Libanonu). Ku dňu 31.12.2017 sa nachádzalo v záchytnom tábore Humenné 8 osôb, štátnej príslušnosti Somálsko a Sudán, z toho 2 deti. Od roku 2009, teda od podpísania prvej dohody bolo cez záchytný tábor presídlených celkovo 1047 osôb, z toho 502 detí (17 detí sa narodilo na území Slovenskej republiky).
Humanitárne transfery organizačne zabezpečuje IOM – okrem iného ide o organizáciu  medzinárodnej prepravy (ktorá 
sa vykonáva leteckým spôsobom), ako aj miestnu prepravu z letiska do azylového zariadenia (záchytný tábor v Humennom), resp. opačne v prípade následného presídlenia do tretej bezpečnej krajiny. Potrebnú súčinnosť s pracovníkmi IOM v prípade leteckého transferu zabezpečuje oddelenie hraničnej kontroly PZ Košice – letisko; ide predovšetkým o zabezpečenie bezproblémového vstupu, resp. výstupu na/z územia Slovenskej republiky. 
Po vstupe transferovaných utečencov na územie Slovenskej republiky majú tieto osoby povinnosť hlásiť začiatok, miesto a predpokladanú dĺžku pobytu na území Slovenskej republiky. Hlásenia pobytu prijíma miestne príslušné oddelenie cudzineckej polície Policajného zboru Michalovce, ktoré pri tom spolupracuje s pracovníkmi Záchytného tábora Humenné a kontaktnou osobou UNHCR v Slovenskej republike. Uvedené oddelenie rieši tiež pobytový status transferovaných osôb – ide najmä o udeľovanie tolerovaného pobytu na pokyn ÚHCP P PZ v prípadoch, kedy v súvislosti s pripravovaným odchodom utečencov zo Slovenskej republiky neboli ukončené potrebné úkony a platnosť ich víz už skončila. Tolerovaný pobyt sa udeľuje na dobu, počas ktorej IOM a UNHCR zabezpečujú humanitárny transfer do tretej bezpečnej krajiny. V prípade potreby oddelenie cudzineckej polície Policajného zboru Michalovce  predlžuje, resp. ukončuje tolerovaný pobyt týmto osobám. 
Bezpečnostná previerka transferovaných osôb sa vykonáva formou lustrácií v národných a schengenských databázach. 

Opatrenie sa splnilo.

	1.Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.5.2.
Zapájať sa v rámci prejavu solidarity s členskými štátmi Európskej únie  vystavenými nadmernému migračnému  tlaku a v súlade s prijatými záväzkami Slovenskej republiky do relokácie osôb so zjavnou potrebou medzinárodnej ochrany,  pri zohľadnení princípu dobrovoľnosti  a reálnych možností Slovenskej republiky 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Slovenská republika na základe svojho dobrovoľného záväzku relokovať 100 osôb (40 z Grécka a 60 z Talianska) so zjavnou potrebou medzinárodnej ochrany, vyplývajúceho z rozhodnutia Rady (EÚ) 2015/1523 zo 14. septembra 2015 o zavedení dočasných opatrení v oblasti medzinárodnej ochrany v prospech Talianska a Grécka, dňa 12. februára 2017 relokovala na svoje územie 7 osôb z Grécka. Následne bola 14. februára 2017 zaslaná štvrtá výzva Slovenskej republiky na relokáciu 10 osôb z Grécka. Keďže grécka strana zaslala požiadavku na relokáciu 10 osôb, ktoré nespĺňali preferenciu Slovenskej republiky, táto ponuka Grécka bola dňa 22.2.2017 individuálnym listom zo strany Slovenskej republiky odmietnutá, no zároveň bola navrhnutá alternatíva nad rámec pôvodnej preferencie, a to možná akceptácia rodín  s maloletými deťmi. Vzhľadom na neaktivitu Grécka, piata výzva Slovenskej republiky smerovala 10. mája 2017 opäť do Grécka, na ktorú však Slovenská republika neobdŕžala odpoveď. Zatiaľ posledná, šiesta výzva, bola dňa 19. júna 2017 zaslaná do Talianska, ktoré odpovedalo žiadosťami na relokáciu 7 osôb, ktorí nespĺňali  preferencie Slovenskej republiky, a tak boli 7. septembra 2017 zamietnuté. 
V uvedenom roku po ukončení azylového konania a karanténnych opatrení prebiehal proces integrácie piatich osôb (matky s jedným maloletým dieťaťom a matky s dvomi maloletými deťmi) relokovaných  z Grécka v roku 2016. V rokoch 2016 – 2017 bolo na územie Slovenskej republiky prijatých 16 osôb : päť matiek a 11 detí z Grécka. Súčasne experti ministerstva vnútra sa aktívne podieľali na všetkých zasadnutiach, vrátane relokačných a presídľovacích fór. Bola zabezpečená účasť expertov na pravidelných stretnutiach styčných dôstojníkov pre Taliansko a Grécko.
Opatrenie sa plní priebežne.

	1.Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.5.3.
Zapájať sa v súlade s prijatými záväzkami Slovenskej republiky do presídľovacích aktivít s prioritným zameraním na zraniteľné osoby,  pri zohľadnení princípu dobrovoľnosti  a reálnych možností Slovenskej republiky 
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Pri zohľadnení princípu dobrovoľnosti a reálnych možností, sa Slovenská republika v danom období nezapojila do žiadnych presídľovacích aktivít. 

Opatrenie nebolo splnené.

	1.Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.5.4.
Zabezpečovať dočasné ubytovanie pre žiadateľov o azyl v Rakúsku v súlade s prijatým memorandom o porozumení medzi Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky a Ministerstvom vnútra Rakúskej republiky 
Termín splnenia: júl 2017

	2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Ministerstvo vnútra pokračovalo v plnení úloh vyplývajúcich z Memoranda medzi ministerstvom vnútra a Spolkovým Ministerstvom vnútra Rakúskej republiky o dočasnom poskytnutí ubytovacích kapacít žiadateľom o medzinárodnú ochranu, ktorých žiadosti sú posudzované v Rakúskej republike, z dôvodu výrazného nárastu migračných tokov do Európskej únie z tretích krajín a potreby poskytnutia ochrany migrantom. Bilaterálna spolupráca na obdobie dvoch rokov spočívala v dočasnom zabezpečovaní ubytovania a stravovania v Účelovom zariadení Slovenskej technickej univerzity Gabčíkovo (ďalej len „ÚZ STU Gabčíkovo“) s možnou kapacitou 500 žiadateľov o udelenie azylu v Rakúskej republike. Všetci žiadatelia boli štátnej príslušnosti Sýria. Cieľovou skupinou boli prevažne rodiny s deťmi. Celkový počet žiadateľov umiestnených v zariadení od prvého príchodu (17. septembra 2015) bol 1228 osôb. Dňa 4. marca odišlo z ÚZ STU Gabčíkovo posledných sedem osôb. Tento model spolupráce bol ukončený uplynutím jeho platnosti dňa 21. júla 2017. 

Opatrenie sa splnilo.


	
	





2.7.	Inštitucionálne zabezpečenie

2.7.1	Inštitucionálne zabezpečenie v záujme posilnenia koordinácie a riadenia migračnej politiky Slovenskej republiky

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.7.1.1.
Posúdiť možnosti posilnenia koordinácie a riadenia migračnej politiky Slovenskej republiky,  najmä formou posilnenia postavenia a činnosti Riadiaceho výboru pre migráciu a integráciu cudzincov ako hlavného koordinačného, medzi inštitucionálneho, odborného a iniciatívneho orgánu zabezpečujúceho plnenie úloh vyplývajúcich z Koncepcie migračnej politiky Slovenskej republiky a z Integračnej politiky Slovenskej republiky
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	 2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
V priebehu roka sa uskutočnili tri zasadnutia riadiaceho výboru 21.2.2017, 16.6.2017 a 22.11.2017. Rokovania sa venovali zhodnoteniu SK PRES, pravidelne sa diskutoval aktuálny vývoj v oblasti migrácie a azylu v Slovenskej republike, ako aj na úrovni Európskej únie; prebiehajúce práce na reforme azylového systému Európskej únie a únijnej migračnej politiky, ako aj s tým súvisiace legislatívne zmeny v podmienkach Slovenskej republiky. V rámci svojej činnosti sa riadiaci výbor taktiež venoval aktuálnej téme príprav tzv. globálnych kompaktov pre migráciu a utečencov, či činnosti pracovnej skupiny pre azyl so zameraním na integráciu osôb s udelenou medzinárodnou ochranou vytvorenej v rámci riadiaceho výboru. Na zasadnutiach sa členovia riadiaceho výboru svojimi príspevkami aktívne zapájali do diskusie, čím sa potvrdila dôležitosť zasadnutí riadiaceho výboru ako platformy na výmenu odborných informácií v oblasti migrácie. Sekretariát riadiaceho výboru spracoval zo zasadnutí závery a pravidelne komunikoval s jednotlivými členmi riadiaceho výboru.   
Ministerstvo vnútra zároveň navrhuje posilniť postavenie a činnosť riadiaceho výboru ako hlavného koordinačného, medzi inštitucionálneho, odborného a iniciatívneho orgánu zabezpečujúceho plnenie úloh vyplývajúcich z Koncepcie migračnej politiky Slovenskej republiky a z Integračnej politiky Slovenskej republiky formou prijímania záverov zo zasadnutí riadiaceho výboru ako záväzných pre členov riadiaceho výboru.
Zástupcovia ministerstva vnútra sa aj v roku 2017 zúčastňovali na pracovných stretnutiach, seminároch a aktivitách, ktoré boli organizované, či už mimovládnymi organizáciami alebo inými štátnymi orgánmi a inštitúciami pôsobiacimi v oblasti azylu, migrácie a integrácie cudzincov v Slovenskej republike. Ich cieľom je riešiť aktuálne problémy migračnej krízy v oblasti integrácie cudzincov v Slovenskej republike, najmä skupín zraniteľných osôb, na úrovni viacerých zainteresovaných subjektov, či už zo sféry bezpečnostných štátnych orgánov, ktoré často ako prvé prichádzajú do styku s cudzími štátnymi príslušníkmi migrujúcimi na naše územie, alebo zo sféry iných štátnych orgánov (oblasť zamestnanosti, podnikateľského prostredia, zdravotníctva, kultúry, športu, školstva, sociálnych služieb a pod.). Ministerstvo vnútra podporuje odborný dialóg o integrácii týchto osôb v Slovenskej republike.

Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhovaná úloha, gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.7.1.2.
V súvislosti s migračnou krízou a novými záväzkami Slovenskej republiky v oblasti azylu a migrácie  zabezpečiť  personálne a materiálno-technické posilnenie príslušných útvarov  Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, najmä migračného úradu a Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru
Termín splnenia: 31. decembra 2017

	 2. Aktuálny stav plnenia    úlohy a vyhodnotenie:
	
Na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 600/2015 schváleného 3. novembra 2015 bol migračný úrad posilnený v roku 2016 o 20 štátno-zamestnaneckých miest za účelom zabezpečenia lepšej   koordinácie činností na úseku azylovej a migračnej politiky. Posilnenie úradu bolo nevyhnutné vzhľadom na pretrvávajúcu migračnú krízu a novými záväzkami Slovenskej republiky v oblasti azylu a migrácie. Aj vďaka týmto zmenám bolo možné menovať styčných úradníkov pre Taliansko a Grécko a poskytnúť expertov na pomoc týmto krajinám na základe výziev EASO. Opatrenie bolo teda splnené v roku 2016 a v roku 2017 bol počet tabuľkových miest zamestnancov migračného úradu zachovaný.
V roku 2017 boli organizačná štruktúra a počet tabuľkových miest policajtov ÚHCP P PZ zachované tak, ako to vyplynulo z odporúčaní posledných schengenských hodnotení pozemnej a vzdušnej hranice Slovenskej republiky, pri zohľadnení potrieb vyplývajúcich z postupného budovania európskeho integrovaného riadenia hraníc Európskej únie.
V roku 2017 bolo v spolupráci a z rozpočtu sekcie hnuteľného a nehnuteľného majetku ministerstva vnútra dodaných  13 ks služobných cestných vozidiel segmentu C, D a G1 pre potreby ÚHCP P PZ.


Úloha sa plní priebežne.

















Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných
z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020 
Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky
2.1.	Migračná politika v kontexte členstva Slovenskej republiky v Európskej únii
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.1.1.
V rámci pracovnej skupiny na vysokej úrovni pre azyl a migráciu systematicky podporovať implementáciu Globálneho prístupu k migrácii, predovšetkým vo vzťahu k oblastiam susediacim s Európskou úniou. Pri zohľadnení záujmov, kapacitných a finančných možností Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky podporovať priamu účasť na realizácii jednotlivých nástrojov globálneho prístupu, najmä tzv. migračných misií Európskej únie.
Termín splnenia:  priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Ministerstvo zahraničných vecí podporuje implementáciu Globálneho prístupu, najmä zapojenie Slovenskej republiky do mobilitných partnerstiev s krajinami Východného partnerstva.
	
Opatrenie sa priebežne plní. 

	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.1.2.
V rámci pracovnej skupiny na vysokej úrovni pre azyl a migráciu systematicky podporovať iniciatívu „Budovanie migračných partnerstiev / Pražský proces“. Byť nápomocný gestorovi (Ministerstvu vnútra Slovenskej republiky) pri formulovaní pozícií Slovenskej republiky vo vzťahu k budúcnosti a realizácii iniciatívy. 
Termín splnenia:  priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Ministerstvo zahraničných vecí sa pravidelne zúčastňuje na zasadnutí HLWG a v spolupráci s ministerstvom vnútra a Stálym zastúpením Slovenskej republiky pri Európskej únii príprave pozície a stanoviská k jednotlivým bodom rokovania. 

Opatrenie sa priebežne plní. 



2.2.	Legálna migrácia

2.2.1. Zefektívnenie procesu vydávania víz a povolení na pobyt prostredníctvom zlepšenia koordinácie činnosti medzi zastupiteľskými úradmi a príslušnými oddeleniami cudzineckej polície s využitím informačných a komunikačných technológií a cez priebežné zlepšovanie jazykovej vybavenosti úradníkov v rámci cudzineckej polície, ktorí prichádzajú do priameho kontaktu s cudzincami
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.1.1.
Zlepšiť vzájomnú koordináciu a zefektívniť proces vydávania víz a povolení na pobyt (napr. vytváraním spoločných vízových centier v štátoch Schengenu) prostredníctvom informačných a komunikačných technológií (NVIS) a priamej komunikácie medzi zastupiteľskými úradmi Slovenskej republiky a Úradom hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru s využitím outsourcingu  (externého poskytovateľa služieb) vo vybraných štátoch mimo Schengenu.
Termín splnenia:  priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
K zefektívneniu procesu udeľovania víz je určený informačný systém N-VIS, ktorý v plnom rozsahu spĺňa požiadavky schengenského acquis. Prostredníctvom N-VIS je v rozhodovacom procese udeľovania víz zabezpečené priame pripojenie jednotlivých ZÚ s Centrálnym vízovým orgánom ÚHCP P PZ. V roku 2017 bol na N-VIS pripojený ZÚ v Bejrúte, čím bola rozšírená možnosť podania žiadosti o vízum v oblasti Blízkeho východu (Libanon, Sýria, Irak, Jordánsko). V súčasnom období je na NVIS pripojených 50 ZÚ a generálnych konzulátov Slovenskej republiky (ďalej len „GK“), ktoré zabezpečujú vízovú agendu (Ankara, Astana, Atény, Bangkok, Bejrút, Belehrad, Berlín, Brazília, Buenos Aires, Bukurešť, Canberra, Dillí, Dublin, Hanoj, Havana, Istanbul, Jakarta, Káhira, Kuvajt, Kyjev, Londýn, Madrid, Mexiko, Minsk, Moskva, Nairobi, New York, Nikózia, Ottawa, Paríž, Peking, Praha, Pretória, Priština, Sankt Peterburg, Sarajevo, Skopje, Sofia, Soul, Šanghaj, Taipei, Taškent, Teherán, Tel Aviv, Tokio, Užhorod, Varšava, Viedeň, Washington, Záhreb).
Jednou z foriem zefektívnenia procesu je vydávanie víz v zastúpení, ktoré je štandardnou formou spolupráce medzi členskými štátmi Európskej únie a uskutočňuje sa na základe bilaterálnych dohôd o zastupovaní vo vízovom konaní. Slovenská republika doposiaľ uzavrela dohody o zastupovaní vo vízovom konaní so štrnástimi členskými štátmi Európskej únie. Zmluvnými partnermi sú Belgicko, Česko, Litva, Lotyšsko, Maďarsko, Nemecko, Poľsko, Portugalsko, Rakúsko, Slovinsko, Švédsko, Španielsko, Švajčiarsko a Taliansko. Slovenská republika je týmito členskými štátmi zastupovaná v 57 krajinách a recipročne zastupuje 6 členských štátov v 7 krajinách. Z toho v roku 2017 uzavrela Slovenská republika novú dohodu o zastupovaní vo vízovom konaní s Maďarskom, na jej základe došlo k rozšíreniu zastupovania Slovenskej republiky Maďarskom vo Vietname Generálnom konzuláte Maďarska v Hočiminovom Meste (od 1. apríla  2017) a obnovila dohodu s Českou republikou, na jej základe ktorej bolo ukončené zastupovanie Českej republiky Slovenskou republikou v Keni (Nairobi). Zároveň bol v roku 2017 rozpracovaný Dodatok k Dohode medzi Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky a Ministerstvom zahraničných vecí Maďarska o vzájomnom zastupovaní vo vízovom konaní, na základe ktorého dôjde k rozšíreniu zastupovania Slovenskej republiky Maďarskom na ZÚ Maďarska v Ekvádore (Quito) a bola rozpracovaná Dohoda medzi Ministerstvom zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky a Ministerstvom zahraničných vecí Holandského kráľovstva o zastupovaní vo vízovom konaní, na základy ktorej nás bude Holandsko zastupovať pri vydávaní víz na svojich ZÚ v Mali (Bamako), Katare (Doha), Senegale (Dakar) a Suriname (Paramaribo). Zároveň v roku 2017 pokračovali rokovania s Francúzskom za účelom uzavretia novej dohody o zastupovaní vo vízovom konaní. Francúzsko zatiaľ odsúhlasilo zoznam 16 krajín, kde by prichádzalo do úvahy zastupovanie a pokračujeme v technických rokovaniach, týkajúcich sa zastupovania. 
V roku 2017 pokračovalo využívanie outsourcingových služieb externého poskytovateľa služieb v Ruskej federácii a na Ukrajine prijímaním žiadostí o vízum vo vízových centrách v Moskve, Sankt Peterburgu, Kyjeve a Užhorode. Napriek podpísaniu Dodatku č. 2 k Zmluve o poskytovaní externých služieb, na základe ktorého sa mala rozšíriť sieť vízových centier o ďalších 10 miest na území Ruskej federácie a o 4 mestá na Ukrajine, ani v roku 2017 poskytovateľská spoločnosť neotvorila žiadne zo 14 nových vízových centier v Ruskej federácií a na Ukrajine, nakoľko nebola schopná zabezpečiť splnenie všetkých kritérií, na ktoré sa zmluvne zaviazala. Dňom 24. decembra 2017 bola ukončená platnosť Zmluvy o poskytovaní externých služieb. V priebehu roka 2017 bolo realizované výberové konanie na poskytovanie outsourcingových služieb s uvažovaným rozšírením siete outsourcingu v ďalších štátoch – predovšetkým v štátoch, ktoré predstavujú významný investičný potenciál pre Slovenskú republiku a významný prínos v oblasti turistického ruchu do Slovenskej republiky. Do výberového konania boli preto zaradené požiadavky na poskytovanie outsourcingových služieb v štátoch Ruskej federácie, Čína, India, Kazachstan, Bielorusko, Kuvajt, SAE ako aj ďalšie štáty - Turecko, EAR, palestínske územia. Výberové konanie v súčasnosti stále prebieha.

 Opatrenie sa priebežne plní. 




2.2.6. 	Podpora prijímania ekonomických migrantov, zamestnávania migrantov z tretích krajín v súlade s potrebami národného hospodárstva a trhu práce s dôrazom na prijímanie a zamestnávanie vysokokvalifikovaných zamestnancov, vedeckých pracovníkov a ďalších kvalifikovaných migrantov
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.6.1.
V komunikácii s Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky identifikovať možné oblasti spolupráce s potenciálom napomôcť  mobilite domácej a zahraničnej pracovnej sily v závislosti od potrieb národného trhu práce.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Dňa 16.01.2017 bolo podpísané memorandum o spolupráci medzi čiernohorským Úradom práce a slovenskou firmou Labeo, prostredníctvom ktorej bude možné legálnym spôsobom zamestnávať občanov Čiernej Hory na Slovensku. Ide o pilotný projekt, ktorého cieľom je zamestnanie 150 občanov Čiernej Hory v automobilovom priemysle. Tento projekt by mal byť len úvod do ďalšej spolupráce a zamestnávania občanov Čiernej Hory na Slovensku. Projektu vyjadrilo plnú podporu ministerstvo práce, ako aj Vláda Čiernej Hory.

Opatrenie sa priebežne plní. 

	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie  č. 2.2.6.2.
Zabezpečovanie administratívnych úkonov konzulárnymi pracovníkmi na jednotlivých zastupiteľských úradoch Slovenskej republiky, spojených s prijímaním žiadostí o povolenie pobytu cudzincov za účelom zamestnania v Slovenskej republike. Monitorovanie problematiky mobility pracovnej sily, resp. pracovného prisťahovalectva a sprostredkúvanie získaných informácií jednotlivým inštitúciám v Slovenskej republike.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Podľa zákona o pobyte cudzincov ZÚ/GK prijímajú žiadosti o povolenie pobytu na území Slovenskej republiky za vymedzeným účelom podľa tohto zákona, vrátane zamestnania v Slovenskej republike. ZÚ v rámci kompletizácie žiadostí vykonávajú pohovory so žiadateľmi, z ktorých vyhotovujú záznamy určené na rozhodovanie oddelení cudzineckej polície ÚHCP P PZ o povolení alebo zamietnutí povolenia na pobyt v Slovenskej republike. V rámci výkonu pobytovej agendy, miestnej schengenskej spolupráce a ďalších dostupných informácií získaných v tretích krajinách, ZÚ monitorujú problematiku mobility pracovnej sily a vo svojej spravodajskej činnosti spracúvajú informácie pre ústredie, ÚHCP P PZ  a v prípade potreby ďalším inštitúciám štátnej správy Slovenskej republiky. 

Opatrenie sa priebežne plní. 



2.2.10. Zameranie sa na kontrolu predkladaných dokladov a odhaľovanie falzifikátov a aktívne zapájanie sa Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí a konzulárnych úradov Slovenskej republiky do tohto procesu
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.10.1.
Aktívne zapojiť konzulárne úrady Slovenskej republiky do procesu zameraného na kontrolu predkladaných dokladov a odhaľovanie falzifikátov s využitím  e-systému  Ministerstva vnútra Slovenskej republiky  iFADO.
Termín splnenia:  priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Diplomatickí zamestnanci ZÚ zabezpečujúci výkon konzulárnej agendy majú prístup na iFADO ( intranet false and authentic documents online), ktorý využívajú pri výkone vízovej a pobytovej agendy v prípade pochybnosti o pravosti dokladu. V rámci pravidelných predvýjazdových konzulárnych školení sa zamestnanci vysielaní na ZÚ zúčastňujú školení na Kriminalistickom a expertíznom ústave Policajného zboru, ktoré je venované otázkam falšovania cestovných dokladov a verejných listín a zároveň sú upozorňovaní na potrebu využívať systém iFADO. ZÚ sú zároveň vybavené základným vybavením (UV lampa, lupa s prisvietením) na kontrolu pozmeňovaných cestovných dokladov a falzifikátov. 
Kontrola predkladaných dokladov pri prijímaní žiadostí o udelenie víz alebo povolenia na pobyt v Slovenskej republike je súčasťou postupov, ktoré súvisia s výkonom týchto agend, nakoľko bez platného cestovného dokladu nie je možné v konaní o žiadosti pokračovať.

Opatrenie sa priebežne plní. 




2.2.15. Vytváranie informačno-konzultačných centier pre migrantov, a to aj v krajinách ich pôvodu, na zlepšenie ich prístupu k informáciám o vstupe a pobyte, životných a pracovných podmienkach prostredníctvom imigračných portálov, internetových (viacjazyčných) stránok zainteresovaných rezortov a aktívne zapájanie Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí a konzulárnych úradov Slovenskej republiky do tejto problematiky
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.15.1.
Prostredníctvom zastupiteľských úradov Slovenskej republiky resp. konzulárnych úradov Slovenskej republiky (konzulárnych oddelení veľvyslanectiev a generálnych konzulátov) zlepšiť predpríchodovú informovanosť migrantov poskytovaním informácií o vstupe a pobyte, životných a pracovných podmienkach v Slovenskej republike (s využitím internetových stránok zastupiteľských úradov Slovenskej republiky, Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky a príslušných inštitúcií v Slovenskej republike).
Termín splnenia:  priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Problematika migrantov sa do činnosti konzulárnych orgánov premieta len okrajovo. V prípade ZÚ sa s ňou stretávajú predovšetkým konzulárni zamestnanci pri vybavovaní agendy žiadostí o prechodný pobyt v Slovenskej republike, prípadne agendy Slovákov žijúcich v zahraničí. Konzulárni pracovníci v rámci spomínaných agend poskytujú cudzincom informácie o právach cudzincov pobývajúcich v Slovenskej republike na základe povolenia na pobyt či osvedčenia Slováka žijúceho v zahraničí. Informácie čerpajú z dostupných podkladov poskytnutých IOM Bratislava ako v elektronickej, tak printovej verzii. Na ZÚ boli pre prípadných záujemcov o podrobnejšie informácie zaslané publikácie IOM, ktoré približujú problematiku vstupu a pobytu cudzincov a možností ich integrácie v Slovenskej republike. 

Sekcia medzinárodnoprávna, konzulárna a krízového manažmentu (ďalej len „SMPK“) je súčinná pri zabezpečovaní migračnej politiky aj v rámci adaptačného a atestačného vzdelávania zamestnancov ministerstva zahraničných vecí a tiež aj prednáškovou a lektorskou činnosťou zástupcov SMPK na akademickej pôde. Otázky práv migrantov v Slovenskej republike sú aj súčasťou predvýjazdovej konzulárnej prípravy, ktorej sa zúčastňujú budúci konzulárni zamestnanci ZÚ pre ich vyslaním na diplomatické a konzulárne úrady. V r. 2017 absolvovalo skupinovú 20 zamestnancov rezortu vysielaných na pracovnú pozíciu konzula (11) a zastupujúceho konzula (9) a individuálnu predvýjazdovú konzulárnu prípravu 7 zamestnancov vysielaných na posty konzulov či zastupujúcich konzulov mimo plán rotácie.

 Opatrenie sa priebežne plní.    


	
2.4. Nelegálna migrácia, návraty a obchodovanie s ľuďmi 

2.4.1. Rozvíjanie  spolupráce v záujme boja proti nelegálnej migrácii s krajinami Európskej únie, krajinami pôvodu a tranzitu v rámci globálneho prístupu k migrácii
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.1.1.
Poskytovať príslušným orgánom Slovenskej  republiky spoluprácu a potrebnú súčinnosť v procese prípravy a uzatvárania readmisných dohôd so štátmi, ktorých občania sa pokúšajú o nelegálny vstup na územie  Slovenskej republiky.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
V rámci mandátu zakotveného v Pravidlách pre uzatváranie medzinárodných zmlúv a zmluvnú prax schválených uznesením vlády Slovenskej republiky č.743/2009 z 21.októbra 2009, ministerstvo zahraničných vecí zabezpečuje prípravu, prerokovávanie, dojednávanie, uzatváranie a vykonávanie zmlúv vrátane ukončovania ich platnosti. Od roku 2013 participovalo ministerstvo zahraničných vecí pri uzatvorení vykonávacích protokolov medzi vládou Slovenskej republiky a vládami jednotlivých krajín k uzatvoreným readmisným dohodám medzi ES/EÚ a Macedónskom, Gruzínskom a Bosnou a Hercegovinou, ktoré nadobudli platnosť v roku 2015 (Macedónsko) a v roku 2016 (Bosna a Hercegovina, Gruzínsko). Aktuálne sú rozpracované vykonávacie protokoly k readmisným dohodám s Ukrajinou a Tureckom. 
Ministerstvo zahraničných vecí v rámci svojich kompetencií participuje v procese prípravy a uzatvárania vykonávacích protokolov k readmisným dohodám uzatvorených medzi ES/EÚ a jednotlivými krajinami. V súčinnosti s ministerstvom vnútra, ktoré je gestorom protokolov podľa zákona č.575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov, ministerstvo zahraničných vecí koordinuje proces prípravy, prerokovávania a uzatvárania týchto medzinárodnoprávnych dokumentov. 
Opatrenie sa priebežne plní. 

	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.1.2.
Monitorovať situáciu v zahraničí z hľadiska rizika vzniku zvýšenej migrácie. 
Termín splnenia: priebežne 

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
ZÚ v štátoch mimo Európskej únie a Schengenu v priebehu roku 2017 na základe aktualizovanej požiadavky Oddelenia analýzy rizík a štatistík (ďalej len „OARK ÚHCP P PZ“) v rámci plnenia úloh vyplývajúcich z členstva Slovenskej republiky v Európskej únii v oblasti spolupráce s agentúrou Frontex podľa novelizovanej inštrukcie R KONZ č.3/2016 účinnej od 01.01.2017 monitorovali situáciu v oblasti migrácie, najmä migračné a bezpečnostné riziká. Informácie o konkrétnych prípadoch, vývojových trendoch a rizikách nelegálnej migrácie a prevádzačstva boli pravidelne zasielané OARK ÚHCP P PZ, ústrediu a v prípade potreby ďalším inštitúciám štátnej správy Slovenskej republiky. Téma nelegálnej migrácie je zároveň súčasťou stretnutí v rámci miestnej schengenskej spolupráce a bola taktiež predmetom pravidelného spravodajstva ZÚ formou štandardných telegramov a flashových správ.
S cieľom koordinácie agendy migrácie aj naďalej prebiehali stretnutia Task Force pre migráciu (TFM); ako vnútrorezortný orgán na výmenu informácií a interdisciplinárne otázky migračnej agendy. 

Opatrenie sa priebežne plní. 



2.4.2. Vykonávanie bezpečnostných previerok cudzincov (žiadateľov o udelenie víz), zameraných na overenie   
                                   pozvania alebo udelenie pobytu
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.2.1.
Prostredníctvom Zastupiteľských úradov Slovenskej republiky a Úradu hraničnej a cudzineckej polície - Centrálneho vízového orgánu vykonávať povinné bezpečnostné previerky cudzincov (žiadateľov o udelenie víz) zamerané na overenie pozvania alebo udelenie pobytu.
Termín splnenia:  priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
ZÚ podľa ustanovenia §16 ods. 2 zákona o pobyte cudzincov môže udeliť schengenské vízum len po predchádzajúcom súhlasnom stanovisku Centrálneho vízového orgánu UHCP P PZ, ktorý vykoná požadovanú previerku žiadateľa (databáza VIS, SIS, konzultácie s vízovými orgánmi iných krajín Schengenu). V súlade §16 ods. 1 vyššie citovaného zákona udelenie schengenského víza môže byť podmienené predložením pozvania overeným policajným útvarom, ktoré je v prípade pochybností o vízového cudzinca najmä v štátoch so zvýšeným rizikom nelegálnej migrácie využívané. ZÚ naďalej pravidelne prostredníctvom ÚHCP P PZ vykonávajú previerky ubytovania, vstupu do schengenského priestoru i jeho opustenia vízovým cudzincom po využití víza.

Opatrenie sa priebežne plní. 



2.4.3.  Zvyšovanie všeobecnej informovanosti prostredníctvom informačných kampaní o  nelegálnej práci,    
                                   prevádzačstve, obchodovaní s ľuďmi, o možných rizikách pracovnej migrácie i možnostiach pomoci
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č.  2.4.3.1.
Prostredníctvom zastupiteľských orgánov Slovenskej republiky resp. konzulárnych úradov Slovenskej republiky (konzulárnych oddelení veľvyslanectiev a generálnych konzulátov) sa podieľať na zvyšovaní všeobecnej informovanosti o nelegálnej práci, prevádzačstve, obchodovaní s ľuďmi, možných rizikách pracovnej migrácie a možnostiach pomoci. 
Termín splnenia:  priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
ZÚ pravidelne v krajinách svojho pôsobenia monitorujú a hodnotia migračné riziká a fenomény, ktoré ich ovplyvňujú a v rámci spravodajskej činnosti informujú o zistených skutočnostiach ústredie. Podobne je monitorovaná problematika OSĽ, pričom na ZÚ, na ktorých sú vysielaní policajní pridelenci, konzulárne pracoviská s nimi úzko spolupracujú pri zisťovaní potrebných informácii a pri pomoci a repatriácii v konkrétnych prípadoch. Problematika nelegálnej práce migrantov, prevádzačstva a pomoci obetiam OSĽ je súčasťou programu predvýjazdovej konzulárnej prípravy diplomatických zamestnancov vysielaných na konzulárne postu ZÚ. Príslušné školenia zabezpečujú odborní lektori IOM Bratislava a ministerstva vnútra. V roku 2017 sa školenia k otázkam migrácie a pomoci obetiam OSĽ zúčastnilo 20 zamestnancov rezortu.

 Opatrenie sa priebežne plní.  


2.4.6. Prijímanie opatrení na zvýšenie bezpečnosti ochrany dokladov a zavádzanie technických prostriedkov na    odhaľovanie ich pozmeňovania a falšovania
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.4.6.1.
Pokračovať v realizácii školení vysielaných konzulov a technicky zabezpečiť prijímanie opatrení na zvýšenie bezpečnosti ochrany dokladov a zavádzanie technických prostriedkov na odhaľovanie ich pozmeňovania a falšovania.
Termín splnenia:  priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Súčasťou opatrení súvisiacich s prípravou zamestnancov ministerstva zahraničných vecí vysielaných na konzulárne posty na ZÚ je aj predvýjazdová konzulárna príprava. Do jej programu je zaradené aj školenie účastníkov v oblasti odhaľovania falšovania a pozmeňovania dokladov a listín, lektorsky zabezpečované expertmi Kriminalistického a expertízneho ústavu Policajného zboru. ZÚ sú vybavené základnou technikou na posudzovanie pozmeňovania dokladov a listín (UV lampy, lupa s prisvietením). Na Generálnom konzuláte Slovenskej republiky v Užhorode pôsobia policajní poradcovia policajného riaditeľstva v Sobranciach, vykonávajúci posudzovanie falzifikátov cestovných dokladov a neoprávnených zásahov do nich.
Opatrenie sa priebežne plní. 


                                      
2.5. Ochrana hraníc  
2.5.1. Vydávanie biometrických víz prostredníctvom vízového informačného systému a posilňovanie spolupráce medzi konzulárnymi úradmi členských štátov Európskej únie
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.5.1.1.
V spolupráci so zastupiteľskými úradmi Slovenskej republiky a Úradu hraničnej a cudzineckej polície - Centrálnym vízovým orgánom zabezpečiť vydávanie biometrických víz prostredníctvom vízového informačného systému (VIS) a v rámci miestnej schengenskej spolupráce konzulov v zahraničí zároveň posilňovať spoluprácu medzi konzulárnymi úradmi členských štátov Európskej únie.   
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Úloha v časti vydávania biometrických víz splnená, v časti miestnej schengenskej spolupráce je priebežne plnená. Všetky ZÚ poverené výkonom vízovej agendy sú vybavené snímačmi odtlačkov prstov a vydávajú len biometrické víza (snímanie daktyloskopických odtlačkov od žiadateľov o víza je vykonávané v súlade so schengenským vízovým kódexom). V tretích štátoch mimo Európskej únie a Schengenu sa diplomatickí zamestnanci ZÚ poverení výkonom konzulárnej agendy pravidelne zúčastňujú na stretnutiach miestnej schengenskej spolupráce, organizovaných spravidla EU DEL v prípade jej zastúpenia v príslušnom štáte. V rámci stretnutí miestnej schengenskej spolupráce sú vymieňané vzájomné poznatky z vízovej oblasti potrebné k minimalizácii migračných rizík, poznatky o cestovných dokladoch, harmonizujú sa podporné doklady predkladané k žiadostiam o udelenie schengenského víza podľa miestnych podmienok a pod.

Opatrenie sa priebežne plní.  



2.6. Medzinárodná ochrana, migrácia a rozvoj
2.6.5. Aktívne zapájanie sa do medzinárodných procesov zdieľania bremena migrácie (relokácia, presídľovacie aktivity)
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	V rámci zapájania sa do procesu presídľovania cudzincov z tretích krajín formou transferu s časovo obmedzenou dĺžkou pobytu na území Slovenskej republiky:
Opatrenie č. 2.6.5.1.
Zabezpečovanie administratívnych úkonov konzulárnymi pracovníkmi na jednotlivých zastupiteľských úradov Slovenskej republiky, spojených s presídľovaním cudzincov. Monitorovanie a analyzovanie situácie, týkajúcej sa možnej migrácie zo štátu pôsobnosti. Zasielanie informácií súvisiacich s uvedenou agendou z krajiny pôsobnosti do ústredia, ako aj ďalším príslušným inštitúciám v Slovenskej republike. Udržiavanie pracovných kontaktov s Medzinárodnou organizáciou pre migráciu (IOM) a Úradom vysokého komisára OSN pre utečencov  (ÚNHCR) v krajine pôsobnosti a v Slovenskej republike.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Odpoveď uvedená pri opatrení č. 2.6.5.4.
Opatrenie sa priebežne plní. 

	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.5.2.
V koordinácii s migračným úradom Ministerstva vnútra Slovenskej republiky personálne pokrývať účasť Slovenskej republiky na zasadnutiach UNHCR a IOM. Počas zasadnutí aktívne komunikovať pozície a aktivity Slovenskej republiky v oblasti presídľovania, ktoré  Slovenská republika vníma ako svoj hlavný príspevok pri rozdeľovaní bremena migrácie medzi Členskými krajinami Európskej únie.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
[bookmark: OSNO_-_Odbor_OSN_a_medzinárodných_organi]Odbor OSN a medzinárodných organizácií (OSNO) ministerstva zahraničných vecí v roku 2017 vlastnými kapacitami, prostredníctvom Stálej misie Slovenskej republiky pri OSN v Ženeve a v spolupráci s migračným úradom ministerstva vnútra personálne pokrýval účasť Slovenskej republiky na zasadnutiach UNHCR a IOM v Ženeve. Predovšetkým išlo o výročné zasadnutie Výkonného výboru (EXCOM) UNHCR v Ženeve v októbri 2017 a výročné zasadnutie Rady IOM na prelome novembra a decembra 2017 v Ženeve, na ktorých boli vo vzťahu k vedeniu týchto organizácií aktívne komunikované stanoviská Slovenskej republiky v oblasti presídľovania. So zástupcami UNHCR a IOM boli na úrovni migračného úradu prerokované konkrétne kroky v pokračovaní trilaterálnej spolupráce v presídľovaní medzi Slovenskou republikou – UNHCR a IOM, najmä v nadväznosti na ostatnú trilaterálnu dohodu medzi Slovenskou republikou, UNHCR a IOM o humanitárnom transfere utečencov, ktorí potrebujú medzinárodnú ochranu, cez Slovenskú republiku.  
Opatrenie sa priebežne plní.  

	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.5.3.
V rámci rokovaní na úrovni Európskej únie k problematike migrácie a azylu dôsledne presadzovať dlhodobú pozíciu Slovenskej republiky, t.j. presídľovanie osôb z tretích krajín musí brať do úvahy kapacitné možnosti daného členského štátu a musí byť realizované výlučne na dobrovoľnej báze.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Migrácia aj naďalej predstavuje jednu z hlavných tém na európskej scéne. Slovenská republika dlhodobo akcentovala svoje pozície smerom k riešeniu migračnej krízy. Diskusie na pôde Európskej únie ohľadne reformy spoločného európskeho azylového systému v 2017 boli zamerané hlavne na otázku naplnenia solidarity, s vyzdvihnutím povinného prerozdeľovania ako jej hlavného prejavu medzi členskými štátmi Európskej únie. Predstavitelia Slovenskej republiky vystupovali na rokovaniach v súlade s dlhodobo známymi pozíciami, t.j. akceptovať prerozdeľovanie (relokácie) jedine na dobrovoľnej báze. Tento postoj zo strany slovenských predstaviteľov ostal jasne zachovaný aj v roku 2017 počas Maltského predsedníctva v Rade Európskej únie a Estónskeho predsedníctva v Rade Európskej únie, taktiež aj v roku 2018 počas Bulharského predsedníctva v Rade Európskej únie.
Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.5.4.
Zabezpečovanie administratívnych úkonov konzulárnymi pracovníkmi na jednotlivých zastupiteľských úradov v členských štátoch Európskej únie, spojených s presídľovaním migrantov do Slovenskej republiky. Udržiavanie pracovných kontaktov s príslušnými inštitúciami v štáte pôsobnosti ako aj v Slovenskej republike, monitorovanie a analyzovanie situácie. Súčinnosť pri vzájomných výmenách informácií medzi štátom pôsobenia a Slovenskou republikou.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Spoločná odpoveď k plneniu opatrení č. 2.6.5.1 a 2.6.5.4. ZÚ aj naďalej v roku 2017 na žiadosť migračného úradu resp. v spolupráci s inými vecne príslušnými úradmi v Slovenskej republike poskytovali súčinnosť pri presídľovaní cudzincov do Slovenskej republiky a zabezpečovali vystavenie víz pre dotknuté osoby. ZÚ v krajinách s potenciálnymi migračnými rizikami priebežne monitorujú a analyzujú situáciu, ako je uvedené pri plnení opatrenia č. 2.4.1.2.
V prípade potreby sú ZÚ  pripravené poskytnúť súčinnosť pri komunikácii migračného úradu  s medzinárodnými organizáciami a migračnými úradmi v štátoch ich pôsobnosti.

Opatrenie sa priebežne plní.   

	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.5.5.
V závislosti od praktickej náplne činnosti Európskeho podporného úradu pre azyl poskytovať súčinnosť zástupcom Slovenskej republiky v jeho orgánoch (migračný úrad Ministerstva vnútra Slovenskej republiky) pri formulovaní stanovísk Slovenskej republiky zohľadňujúc zahraničnopolitické záujmy Slovenskej republiky (poskytovať podnety pre ďalšie smerovanie azylovej politiky Európskej únie).
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Podľa poznatkov dostupných Konzulárneho odboru ministerstva zahraničných vecí, ani v roku 2017 neboli ZÚ požiadané o poskytnutie súčinnosti v prospech zástupcov Slovenskej republiky v EASO. V prípade potreby však v rámci svojej pôsobnosti poskytnú plnú súčinnosť všetkým uvedeným inštitúciám a úradom.

Opatrenie sa priebežne plní. 




2.7.7. Systematicky zvyšovať koherenciu medzi migračnou politikou a rozvojovou politikou definovanou v strategických materiáloch oficiálnej rozvojovej pomoci Slovenskej republiky a hlbšie zakomponovávať otázku   migrácie do  rozvojovej politiky vo vzťahu k prioritným krajinám
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.7.7.1.
Rozvojovú politiku kontinuálne konfrontovať s výsledkami realizácie migračnej politiky a následne formulovať zameranie rozvojovej spolupráce Slovenskej republiky v jej programovacích dokumentoch s cieľom znižovania neželanej a nelegálnej migrácie. 
Termín splnenia: priebežne (v súlade s cyklom prípravy strednodobej stratégie oficiálnej rozvojovej pomoci Slovenskej republiky a každoročných národných programov oficiálnej rozvojovej pomoci Slovenskej republiky) 

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Slovenská republika dbá pri programovaní na špecifický kontext jednotlivých partnerských krajín a v súlade s tým využíva existujúce nástroje rozvojovej spolupráce. Osobitné postavenie majú pri programovaní krajiny so špecifickými humanitárnymi potrebami. V  Strednodobej stratégii rozvojovej spolupráce  Slovenskej republiky na roky 2014 – 2018 bol do tejto kategórie začlenený Južný Sudán. Z dôvodu mimoriadnych humanitárnych a rozvojových potrieb a v reakcii na súčasnú migračnú krízu bola do ročných programovacích dokumentov (Zameranie bilaterálnej rozvojovej spolupráce na roky 2016, 2017 a 2018) zahrnutá Sýria a jej susedné krajiny (krajiny Blízkeho a Stredného východu). Tomuto rozhodnutiu predchádzali rozsiahle konzultácie s mimovládnymi organizáciami, ktoré zmapovali svoje kapacity na pôsobenie v tomto regióne. 
Ministerstvo zahraničných vecí sa problematike migrácie a jej začleňovaniu do rozvojových politík venovalo naďalej aj počas roku 2017 veľmi intenzívne. Priebežne sme pristupovali k organizácii našej účasti na viacerých medzinárodných donorských konferenciách venovaných problematike utečencov  (konferencia pre Sýriu v Bruseli, AÚ-EÚ samit) a realizácii tam deklarovaných záväzkov Slovenskej republiky. V tejto súvislosti sme sa rozhodli sústrediť najmä na dva sektory, ktorými sú zdravie a vzdelávanie, kde vieme poskytnúť ako materiálnu, tak aj finančnú pomoc a odbornú expertízu. Jednou z hlavných tematických priorít humanitárnej pomoci Slovenskej republiky bolo aj naďalej vzdelávanie detí utečencov.

Opatrenie sa priebežne plní.



2.7.8. Cielene smerovať rozvojovú pomoc do prioritných krajín rozvojovej pomoci Slovenskej republiky a v odôvodnených prípadoch do iných krajín, relevantných z hľadiska migračných tokov do Slovenskej republiky/Európskej únie, a na tento účel spracovávať ich pravidelné analýzy
	1. Navrhované opatrenia
  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.7.8.1.
Podporovať rozvojové projekty/programy zamerané na zlepšenie hospodárskej a sociálnej situácie obyvateľstva tretích krajín, s dôrazom na tie sektory a činnosti, ktoré sú na základe nezávislého hodnotenia potvrdené ako efektívny nástroj znižovania neželanej a nelegálnej migrácie. 
Termín splnenia: priebežne (na základe plánu hodnotenia projektov/programov) 

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Humanitárna pomoc Slovenskej republiky bola v priebehu celého roka 2017 prednostne zameraná na pomoc krajinám a organizáciám, ktoré boli konfrontované s fenoménom migrácie, resp. aktívne vstupovali do príslušných procesov. Systém, ktorého prvky sa nám podarilo v roku 2016 nastaviť, prípadne procesy, ktoré sa nám podarilo naštartovať, sme efektívne využívali využívať aj v roku 2017:

V rámci plnenia jedného zo záväzkov Slovenskej republiky, deklarovaných na Svetovom humanitárnom samite v Istanbule, sa v úzkej spolupráci s Ministerstvom financií Slovenskej republiky podarilo v oblasti materiálnej humanitárnej pomoci presadiť novelu zákona o dani z príjmu (s účinnosťou 1.1. 2017), ako aj novelu zákona o DPH (s účinnosťou 1.1. 2018), ktoré priniesli daňové zvýhodnenie pre poskytovateľov materiálu určeného na humanitárnu pomoc Slovenskej republiky do zahraničia z radov komerčných subjektov.
Slovenská republika v rámci identifikovaných potrieb poskytla materiálnu pomoc obyvateľom v okolitých oblastiach sýrskeho mesta Allepo, a to konkrétnym nemocniciam, pozostávajúcu zo spacích vakov, prikrývok, postelí a potrebných zdravotníckych zariadení do  sýrskych nemocniciach.  Zásielka pomoci bola doručená začiatkom januára 2017. 
Išlo pritom o prvú a unikátnu zásielku materiálnej humanitárnej pomoci SR do vojnou zmietanej Sýrie, v reakcii na migráciu  z oblasti mesta Allepo, v ktorom prebiehali ťažké boje a ľudia, vrátane detí, zostali bez akejkoľvek pomoci. SR bola jedinou krajinou spomedzi štátov V4, ktorej snahou bolo napriek rizikovosti operácie, pomôcť priamou humanitárnou intervenciou extrémne trpiacemu sýrskemu civilnému obyvateľstvu.  Takúto formu pomoci považujeme za mimoriadne efektívnu, nakoľko v rámci synergického efektu sú naplnené požiadavky na poskytnutie materiálnej humanitárnej pomoci a zároveň je tým podporená domáca ekonomika.  
Slovenská republika naplnila svoj záväzok z bruselskej donorskej konferencie k Afganistanu z roku 2016. Na konferencii sa Slovenská republika zaviazala poskytnúť na rozvojovú spoluprácu a humanitárnu pomoc Afganistanu 500 000 EUR.  Finančný príspevok bol vyplatený v decembri 2017. 
Slovenská republika zároveň pokračovala v napĺňaní svojho záväzku z tzv. Obamovho samitu, ktorý sa uskutočnil na okraj 71. Valného zhromaždenia OSN v New Yorku 20. septembra 2016. Na tomto samite Slovenská republika deklarovala dodatočné záväzky na riešenie migračnej a utečeneckej krízy. V rámci tejto deklarácie sa zaviazala, okrem iného, poskytnúť dodatočných 3,4 mil. EUR nad rámec existujúcej slovenskej ODA na humanitárnu pomoc, rozvojovú spoluprácu a dobrovoľné finančné príspevky do príslušných medzinárodných agentúr, fondov a programov v rokoch 2017-2021. 
V roku 2017 Slovenská republika z tohto záväzku uhradila celkovo 2,5 mil. EUR na rozvojovú spoluprácu a humanitárnu pomoc určených na riešenie migračnej a utečeneckej krízy.
V súčasnosti, v spolupráci s ministerstvom školstva, pracujeme na predefinovaní teritoriálnych priorít už úspešne fungujúceho programu vládnych štipendií Slovenskej republiky. Cieľom je zefektívniť systém poskytovania vládnych štipendií smerom ku krajinám postihnutých konfliktom, vychádzajúc pritom z nášho záväzku z tzv. Obamovho samitu poskytnúť 550 vládnych štipendií pre utečencov do roku 2021 a medzinárodnej situácie. 
Na školský rok 2016/2017 bolo v rámci programu po prvýkrát otvorených dodatočných 30 miest pre sýrskych občanov nachádzajúcich sa v Sýrii alebo jej susedných krajinách Blízkeho a Stredného východu. Okrem toho bolo od roku 2016 poskytnutých ďalších 18 miest pre študentov pochádzajúcich z Afganistanu a Palestíny. Slovenská republika tak doteraz celkovo poskytla 48 štipendií v rámci svojho záväzku z Obamovho samitu, v reakcii na migračnú krízu. 
Ministerstvo zahraničných vecí v tomto roku pokračovalo v úspešnom implementovaní humanitárnych projektov prostredníctvom slovenských a lokálnych mimovládnych organizácií, v cieľovom regióne Sýrie a jej susedných krajín Blízkeho a Stredného východu. Projekty sú zamerané na poskytnutie zdravotnej starostlivosti a vzdelávania. V implementácii humanitárnych projektov plánuje Slovenská republika pokračovať aj v budúcnosti s rozšírením o relevantné krajiny afrického kontinentu (napr. Južný Sudán). 
Slovenská republika sa rovnako dlhodobo angažuje v rámci rozvojovej spolupráce v Afganistane, ktorý je zároveň jednou z programových krajín oficiálnej rozvojovej spolupráce Slovenskej republiky a v súvislosti s migračnou krízou sa zaraďuje medzi krajiny, z ktorých pochádza veľký počet migrantov.
Slovenská republika sa zároveň zapája do pomoci krajinám postihnutým migračnou krízou resp. krajinám tzv. pôvodu aj prostredníctvom mechanizmov Európskej únie. V roku 2017 sme prispeli dodatočných 1 mil. EUR do Núdzového zvereneckého fondu Európskej únie pre Afriku na krajiny severoafrického okna (Líbya). Zároveň v rámci spolupráce krajín V4 plánujeme v roku 2018 prispieť spoločne 35 mil. EUR rovnako do severoafrického okna Núdzového zvereneckého fondu pre Afriku, konkrétne na projekt implementovaný v Líbyi. Prostredníctvom overenej spolupráce V4 začíname rokovania o možnosti realizácie projektu v Jordánsku, ktorý by bol financovaný zo zdrojov fondu EÚ Madad. 

V decembri 2017 bol zároveň oficiálne spustený projekt krajín V4 financovaný zo zdrojov Núdzového zvereneckého fondu Európskej únie pre Afriku v Keni v celkovej hodnote 2 mil. EUR. Hlavným manažérom projektu je Slovenská agentúra pre medzinárodnú rozvojovú spoluprácu. 


 Opatrenie sa priebežne plní.  






Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných
z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky


2.2. Legálna migrácia

2.2.2. Vykonávanie pravidelných analýz potrieb národného hospodárstva a ekonomického prínosu jednotlivých skupín ekonomických migrantov (podľa účelu pobytu), na základe ktorých zvážiť prijímanie regulačných a kontrolných opatrení, ako aj opatrení na motiváciu cudzincov, ktorí sú prínosom pre slovenské hospodárstvo, aby pôsobili v Slovenskej republike s cieľom zabezpečenia rovnováhy na trhu práce i v celom rozsahu ekonomickej migrácie
	1. Navrhované opatrenia (L/I//R)[footnoteRef:1], gestor implementácie a termín implementácie: [1:  Vysvetlivky: L = legislatívne opatrenie; I = implementačné opatrenie; R = rôzne
ISCO – medzinárodná štandardná klasifikácia zamestnaní, SK NACE – štatistická klasifikácia odvetvových činností, KOV – štatistická klasifikácia odborov vzdelania] 

	Opatrenie č. 2.2.2.1.
Realizácia národného projektu „Prognózy vývoja na trhu práce v SR II“ Vypracovanie krátkodobých a strednodobých prognóz vývoja na trhu práce v Slovenskej republike v rokoch 2016 - 2018 a kvantifikácia budúcich disparít na trhu práce v Slovenskej republike.
Termín plnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Naplnenie opatrenia bolo uskutočnené prostredníctvom implementácie národného projektu Prognózy vývoja na trhu práce v Slovenskej republike II. Cieľom projektu je podporená realizácia aktivít a odborných činností, ktoré umožňujú identifikáciu vývojových trendov zamestnanosti pre prognostické modely trhu práce v Slovenskej republike a zvyšovanie informovanosti o výstupoch a výsledkoch predmetného projektu a získanie informácií ako s nimi nakladať. Časová oprávnenosť realizácie projektu je od11/2017do 02/2021. V súčasnosti bola taktiež kontinuálne aktualizovaná strednodobá prognóza potrieb trhu práce v jednotlivých zamestnaniach (SK ISCO-08 na 4 zn.), regiónoch (Nemenklatúra územných štatistických jednotiek - NUTS) a odvetviach (SK NACE Rev.2, 2 zn.). Súčasne bola vypracovaná aj strednodobá prognóza potrieb absolventov vzdelávacieho systému v horizonte 5 rokov podľa odborov vzdelania (KOV na 5 miest KOV a vo vybraných špecializáciách na 7 miest KOV) ) a regiónov (NUTS). Predmetné prognózy sú spracované v horizonte rokov 2018 – 2022.

Opatrenie sa priebežne plní.



2.2.3.  Aktualizácia legislatívno-právnych podmienok vytvárajúcich flexibilnejšie formy pre vstup a pobyt migrantov na realizáciu štúdia a ekonomickej činnosti pre súčasné, ale aj novodefinované skupiny ekonomických migrantov
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.3.1.
Pripraviť návrh osobitného zákona o zamestnávaní štátnych príslušníkov tretích krajín a občanov Európskej únie na území Slovenskej republiky.
Termín splnenia: 31.12.2017

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	V roku 2017 nebol vypracovaný návrh osobitného zákona o zamestnávaní štátnych príslušníkov tretích krajín a občanov Európskej únie na území Slovenskej republiky. Avšak, kľúčovou reformou na posilnenie integrácie dlhodobo nezamestnaných na trh práce v Slovenskej republike (vrátane niektorých skupín štátnych príslušníkov tretích krajín) má byť zákon o sociálnej ekonomike, ktorého príprava začala v septembri 2017 a ktorý sa zameria najmä na znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie s osobitným dôrazom na dlhodobo nezamestnaných. Prijatím prierezovej právnej úpravy sa má vytvoriť priaznivé prostredie na podporu sociálnych podnikov v rámci sociálnej ekonomiky a sociálnych inovácií vrátane uplatnenia princípu pozitívnej diskriminácie vo verejnom obstarávaní, vychádzajúc zo zahraničných príkladov dobrej praxe a platných európskych pravidiel.
Opatrenie sa priebežne plní.




2.2.4. Dôkladnejšie vykonávanie kontrol migrantov zameraných na zamedzenie ich nelegálneho pobytu, zamestnávanie alebo podnikanie a na uplatňovanie rovnakých pracovných podmienok vrátane miezd a sociálneho zabezpečenia a v záujme ich ochrany
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.4.1. 
Aktívne vyhľadávanie zamestnávateľov, ktorí nelegálne zamestnávajú cudzincov.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	V rámci kontrolnej činnosti, podľa plánu kontrolnej činnosti úradov a  ÚPSVaR na aktuálny rok, ktorý sa vyhodnocuje 1x ročne, sa sleduje celkový počet skontrolovaných cudzincov, ktorí boli zamestnávaní u slovenských zamestnávateľov najmä v rámci kontrol dodržiavania zákazu nelegálneho zamestnávania a nelegálnej práce, podľa príslušných  ustanovení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní.  V roku 2017 boli kontroly legálnosti zamestnávania a využívania práce a služieb vyslaných zamestnancov, štátnych príslušníkov tretích krajín od zamestnávateľov z krajín Európskej únie, jednou z priorít kontrolnej činnosti. Orgány kontroly ÚPSVaR  v roku 2017 vykonali celkom 110 kontrol u zamestnávateľov, ktorí zamestnávali štátnych príslušníkov tretích krajín. V rámci výkonu kontroly overili (ne)legálnosť  výkonu práce u 380 štátnych príslušníkov tretích krajín, z toho bolo najviac občanov Srbska (210), Ukrajiny (70), Kórei (37), nasledujú občania Vietnamu (11), Bosny a Hercegoviny (10), Macedónska (8), Ruska a Bolívie po (5), Afganistanu, Thajska, Turecka po (3), Bieloruska, Kazachstanu po (2), Konga, Nového Zélandu, Arménska, Egyptu, Sudánu, Kamerunu, Keni, Číny, Mexika, Austrálie a Indie po (1).  Dôkazne bolo porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania pri využívaní práce cudzincov zistené u 10 zamestnávateľov, ktorí nelegálne zamestnávali 23 štátnych príslušníkov tretích krajín – 13 občanov Srbska, 5 z Macedónska, 2 z Bosny Hercegoviny, 1 z Ukrajiny , 1 z Číny a 1 z Ruska, ktorí pracovali v oblasti priemyselnej výroby (16)  a v oblasti ubytovacích a stravovacích služieb (7).   Spolu 4 cudzinci pracovali bez pracovnej zmluvy, bez povolenia na zamestnanie,  v 19-tich prípadoch zamestnávateľ využíval závislú prácu cudzinca bez toho, aby boli splnené podmienky na jeho zamestnávanie podľa osobitného predpisu, § 21 zákona o službách zamestnanosti.  V  rozpore s osobitným predpisom, zákonom o pobyte cudzincov sa na území Slovenskej republiky zdržiaval a vykonával prácu 1 zistený cudzinec, občan Srbskej republiky.
Dňa 13. novembra 2017 podpísal minister práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky a minister práce, zamestnávania, otázok vojnových veteránov a sociálnych vecí Srbskej republiky Protokol o spolupráci. Zmluvné strany sa dohodli, že budú naďalej rozširovať spoluprácu v súlade s platným Memorandom o spolupráci z 2. marca 2012, predovšetkým pokiaľ ide o oblasť práce a zamestnávania, s cieľom potláčať nelegálne zamestnávanie. Spolupráca, ktorá spočíva aj vo výmene informácií a má predchádzať sociálnemu dampingu, sa týka oblasti práce a zamestnávania, sociálneho poistenia, kontroly dočasného zamestnávania a vysielania, sprostredkovateľských agentúr, ako aj činnosti inšpektorátov práce pri preverovaní pracovných podmienok pracovníkov. 
V roku 2017 skontrolovali príslušníci ÚHCP P PZ v spolupráci s inšpektorátmi práce alebo okresnými úradmi práce ÚPSVaR 340 podnikateľských subjektov[footnoteRef:2]. U 48 podnikateľských subjektov sa zistilo porušenie zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní.[footnoteRef:3] Počas vykonaných kontrol nebola v Slovenskej republike v roku 2017 identifikovaná žiadna obeť OSĽ. Minister práce v tejto súvislosti uviedol, že za nelegálnym zamestnávaním možno hľadať najmä sprostredkovateľské firmy.  [2:  Bolo skontrolovaných celkovo 3228 osôb: 1455 občanov SR a 1773 cudzincov – občanov EÚ a tretích krajín.]  [3:  Podnikateľské subjekty nelegálne zamestnávali 32 občanov SR a 233 cudzincov, z ktorých bolo 204 z krajín mimo EÚ a 60 z nich sa nachádzalo na území SR neregulárne. Medzi cudzincami boli najmä občania Srbska (117), Ukrajiny (73), Poľska (10). Nelegálne zamestnaní cudzinci pracovali najmä v oblasti priemyselnej výroby a stavebníctva.] 

Poslanci Národnej rady Slovenskej republiky (ďalej len „NR SR“) navrhli v novembri 2017 prijať zákon[footnoteRef:4], ktorý tiež požaduje rozšíriť povinnosti zamestnávateľa, ku ktorému sú na výkon práce vysielaní štátnych príslušníkov tretích krajín. Išlo by o povinnosť zabezpečiť primerané ubytovanie pre vysielaných zamestnancov a povinnosť doložiť príslušné doklady preukazujúce ich vyslanie. Zamestnávateľ, ktorý má záujem prijať do zamestnania štátneho príslušníka tretej krajiny, by v období dvoch rokov pred podaním žiadosti nesmel porušiť zákaz nelegálneho zamestnávania. [4:  Návrh poslancov Národnej rady Slovenskej republiky na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, č. parlamentnej tlače 779, doručený do NR SR 10.11.2017.] 

Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.4.2. 
Vykonávanie kontrol zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín zameraných na zamedzenie nelegálneho zamestnávania a uplatňovanie rovnakých pracovných podmienok. Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. júna 2009, ktorou sa stanovujú minimálne normy pre sankcie a opatrenia voči zamestnávateľom štátnych príslušníkov tretích krajín, ktorí sa neoprávnene zdržiavajú na území členských štátov. 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Inšpektoráty práce sa aj v roku 2017 zúčastňovali  na spoločných kontrolných akciách v súčinnosti s inými orgánmi štátnej správy – so Sociálnou poisťovňou, úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny, s príslušnými zložkami ÚHCP P PZ a v rámci výkonov spolupracovali aj s NJBPNM ÚHCP P PZ. 	Inšpektoráty práce odhalili v roku 2017 nelegálne zamestnávanie 1236 cudzincov (Pojem „cudzinec“ a „štátny príslušník tretej krajiny“ v tomto texte vyplýva z § 2 ods. 2 a ods. 4 zákona o pobyte cudzincov. Cudzincom je každý, kto nie je štátnym občanom Slovenskej republiky. Štátny príslušník tretej krajiny je každý, kto nie je štátnym občanom Slovenskej republiky ani občanom Únie; štátnym príslušníkom tretej krajiny sa rozumie aj osoba bez štátnej príslušnosti) Z uvedeného počtu tvorili 333 ženy. V sledovanom roku nebol odhalený žiadny prípad nelegálneho zamestnávania mladistvého cudzinca.
Najfrekventovanejším porušením bolo neplnenie si povinností podľa § 231 ods. 1 písm. b) zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení zákona, t. j. neprihlásením zamestnanca do registra poistencov a sporiteľov starobného dôchodkového sporenia najneskôr pred začatím výkonu činnosti zamestnanca (§ 2 ods. 2 písm. b) zákona č. 82/2005 Z. z.), celkovo u 568 osôb.  
Druhý najvyšší výskyt (319 osôb) prípadov nelegálneho zamestnávania bolo zistených  v súvislosti s nesplnením podmienok na zamestnávanie štátnych príslušníkov tretích krajín podľa § 21 ods. 1 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov.
Čo sa týka vyhodnotenia porušení zistených inšpektorátmi práce v rámci výkonov inšpekcie práce v roku 2017, v týchto badať zvýšený počet zistení nelegálneho zamestnávania v súvislosti so zamestnávaním  štátnych príslušníkov tretích krajín, ktorí sa zdržiavajú na území Slovenskej republiky v rozpore so zákonom o pobyte cudzincov v znení zákona č. 75/2013 Z. z., resp. zákonom o azyle. Celkovo bolo toto porušenie zistené v súvislosti so zamestnávaním 287 osôb.
Údaje o zisteniach nelegálneho zamestnávania cudzincov podľa vekovej štruktúry znázorňuje nasledujúca tabuľka:

	Veková kategória
	Počet NZ osôb

	
	

	mladistvý
	0

	od 18 do 29 rokov
	567

	od 30 do 39 rokov
	330

	od 40 do 49 rokov
	237

	od 50 do 59 rokov
	92

	od 60 do 69 rokov
	10

	Spolu
	1236


Zdrojom uvedených údajov sú výstupy z informačného systému ochrany práce (ďalej „ISOP“) aktualizované k 12. 01. 2018.
V oblasti integračnej politiky Slovenskej republiky za rok 2017 neboli zo strany NIP stanovené celoslovenské ani mimoriadne úlohy na rok 2017 v špeciálnom zameraní na túto problematiku, pretože kontrola legálnosti zamestnania bola predmetom prevažného počtu všetkých inšpekcií práce so zameraním na kontrolu nelegálneho zamestnávania, ale aj sociálnej legislatívy v doprave a pracovnoprávnych vzťahov.
Orgány inšpekcie práce tiež aktívne využívali aj zákonnú možnosť poskytovania bezplatného poradenstva, a to zamestnávateľom aj zamestnancom, čím taktiež nepochybne napomohli možnosti cudzincov zamestnať sa, pristúpiť na trh práce ako rovnocenný, podporujúc rovnaký prístup bez akejkoľvek diskriminácie. V porovnaní s predchádzajúcim rokom 2016 bol zaznamenaný výrazný nárast zistení nelegálneho zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín (najmä občanov Srbska a Ukrajiny). Predpokladáme, že uvedený stav je spôsobený zvýšeným dopytom po pracovnej sile zamestnávateľmi na Slovensku vzhľadom k znižujúcej sa miere nezamestnanosti. Uvedené informácie naznačujú zásadnú zmenu, ktorá ovplyvňuje situáciu v oblasti imigračnej a integračnej politiky, ako aj zamestnanecké prostredie v Slovenskej republike.
Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.4.3. 
V monitorovacích správach dôsledne dodržiavať vykazovanie osôb v delení na mužov a ženy tak, aby bol výkon inšpekcie práce  cielene zameraný aj na odhaľovanie a následnú analýzu z hľadiska rodových špecifík. 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Pozri plnenie opatrenia č. 2.2.4.1. a plnenie opatrenia č. 2.2.4.2.




2.2.5. 	Aktualizácia podmienok vytvárajúcich právny rámec umožňujúci vstup migrantov na trh práce, pre sezónnu prácu, dočasnú a cirkulujúcu migráciu, formy krátkodobého zamestnávania atď.
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.5.1.
Novodefinovanie podmienok sezónneho zamestnávania a vnútropodnikového transferu štátnych príslušníkov tretích krajín
Transpozícia Smernice Európskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účel zamestnania ako sezónni pracovníci a Smernice Európskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín v rámci vnútropodnikového presunu do právneho poriadku Slovenskej republiky.
Termín splnenia: 31.12.2016

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	S účinnosťou od 1. mája 2017 bol v Slovenskej republike prijatý zákon, ktorým sa okrem iného novelizoval zákon o pobyte cudzincov a zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. Novelou sa predovšetkým preberajú do slovenskej legislatívy európske smernice o sezónnych pracovníkoch a vnútropodnikovom presune a zapracované sú v ňom aj požiadavky z praxe. Uľahčujú sa ňou podmienky aj pre iné skupiny štátnych príslušníkov tretích krajín, ktoré nesúvisia s transpozíciou smerníc: pre zamestnancov pracujúcich v tzv. centrách strategických služieb, ako aj podnikateľov plánujúcich na území Slovenskej republiky realizovať inovatívny projekt. V súvislosti so sezónnym zamestnaním ministerstvo práce vytvorilo k 18. júlu 2017 zoznam odvetví sezónnych zamestnaní, medzi ktoré zaradila poľnohospodárstvo, lesníctvo, rybolov, ubytovacie a stravovacie služby, priemyselnú výrobu a stavebníctvo.
Zákonom č. 82/2017 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon o pobyte cudzincov sa s účinnosťou od 1. mája 2017 transponovala smernica 2014/36/EÚ. Transpozíciou smernice 2014/36/EÚ v podmienkach Slovenskej republiky sa štátnym príslušníkom tretej krajiny umožnilo vykonávať sezónne zamestnanie v dvoch režimoch.  Prvý režim pre pobyt najviac do 90 dní od príchodu na územie Slovenskej republiky, a to na základe udeleného schengenského víza a povolenia na zamestnanie, resp. len na základe povolenia na zamestnanie v prípadoch, kedy ide o štátneho príslušníka tretích krajín, ktorý nepodlieha vízovej povinnosti. Druhý režim pre pobyt na obdobie dlhšie ako 90 dní, najviac však na 180 dní, a to na základe udeleného prechodného pobytu na účel sezónneho zamestnania na základe potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta. Vstup a povolenie na zamestnanie vydáva príslušný úrad hraničnej a cudzineckej polície v rámci tzv. „jednotného povolenia“ (jeden doklad oprávňujúci vstup, pobyt a výkon zamestnania.
Štátny príslušník tretej krajiny, ktorý na územie Slovenskej republiky vstúpil s pôvodným úmyslom vykonávať sezónne zamestnanie len v rámci krátkodobého režimu do 90 dní, má možnosť požiadať o udelenie prechodného pobytu na účel sezónneho zamestnania a predĺžiť tak svoj pobyt na území Slovenskej republiky až na obdobie nepresahujúce 180 dní. 
V súvislosti s transpozíciou smernice 2014/36/EÚ sa :
· upravili podmienky udeľovania, odňatia a predĺženia povolenia na zamestnanie na účel sezónneho zamestnania, vydávania a rušenia potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta k udeleniu prechodného pobytu na účel sezónneho zamestnania, 
· upravila pôsobnosti ÚPSVaR, 
· upravili povinností zamestnávateľa,
· precizovali náležitostí písomného prísľubu zamestnávateľa na priatie štátneho príslušníka tretej krajiny,  na účel sezónneho zamestnania, 
· stanovili sankcie za porušenie povinností zamestnávateľa pri zamestnávaní štátnych príslušníkov tretích krajín,  na výkon sezónneho zamestnania,
· upravili náležitostí povolenia na zamestnanie na účel sezónneho zamestnania,
· zadefinoval pojem sezónne zamestnanie na účely zákona o službách zamestnanosti,
· rozšíril okruh osôb, ktorým úrady poskytujú informačné a poradenské služby, o štátnych príslušníkov tretích krajín.
V súlade so zadefinovaním pojmu sezónne zamestnanie na účely zákona o službách zamestnanosti a v súlade s čl. 2 ods. 2 smernice bol s účinnosťou od 18. júla 2017 stanovený zoznam odvetví sezónnych zamestnaní Vyhláškou Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 190/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuje zoznam odvetví sezónnych zamestnaní. 
Zákonom č. 82/2017 Z. z. sa s účinnosťou od 1. mája 2017 transponovala smernica 2014/66/EÚ.  Transpozíciou Smernice 2014/66/EÚ sa zaviedli dva rôzne režimy vykonávania zamestnania na území Slovenskej republiky v rámci vnútropodnikového presunu, a to:
· na základe udeleného prechodného pobytu na účel vnútropodnikového presunu na základe potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré sa vydáva bez prihliadnutia na situáciu na trhu práce, alebo
· bez udeleného prechodného pobytu počas platnosti dokladu o pobyte vydaného niektorým z členských štátov na účel vnútropodnikového presunu (režim mobility) a sú podrobne ustanovené podmienky vykonávania oboch režimov.
V súvislosti s transpozíciou smernice 2014/66/EÚ sa v zákone o službách zamestnanosti: 
· určili činnosti, ktoré môže štátny príslušník tretej krajiny vykonávať v rámci vnútropodnikového presunu na základe udeleného prechodného pobytu na účel zamestnania na základe potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta. Ide o štátneho príslušníka tretej krajiny s vysokoškolským vzdelaním, ktorý v rámci vnútropodnikového presunu vykonáva odbornú prípravu (stáž) na účel profesionálneho rastu, alebo ktorý v rámci vnútropodnikového presunu vykonáva riadiacu funkciu alebo odbornú činnosť vyžadujúcu mimoriadne odborné vedomosti, zručnosti, schopnosti,  poznatky, kvalifikáciu a skúsenosti nevyhnutné na prevádzku alebo manažment, 
· rozšíril zoznam náležitosti ktoré sú súčasťou prílohy k žiadosti útvaru Policajného zboru o vydanie potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta pre štátneho príslušníka tretej krajiny presunutých rámci vnútropodnikového presunu, 
· ustanovilo, že na výkon zamestnania sa u štátneho príslušníka tretej krajiny vykonávajúceho činnosti v rámci vnútropodnikového presunu v rámci mobility v Európskej únii nevyžaduje potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta a povolenie na zamestnanie, 
· ustanovilo, že na výkon zamestnania sa u štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý je rodinným príslušníkom štátneho príslušníka tretej krajiny vykonávajúceho činnosti, v rámci vnútropodnikového sa nevyžaduje potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta a povolenie na zamestnanie, 
· upravili povinnosti zamestnávateľa ,
· upravili podmienky vydávania a rušenia potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta k udeleniu prechodného pobytu pre vnútropodnikový presun a dĺžka obdobia, na ktoré sa vydáva. 
Dôležitou zmenou v postavení štátneho príslušníka tretej krajiny bola zmena v súvislosti s transpozíciou smernice 2014/36/EÚ a smernice 2014/66/EÚ. 
S účinnosťou od 1.5. 2017 bol v tejto súvislosti v slovenskom právnom poriadku upravený inštitút tzv. tvrdého jadra, kedy na pracovnoprávne vzťahy zamestnancov počas vnútropodnikového presunu podľa osobitného predpisu sa primerane vzťahujú ustanovenia odseku 2 písm. a), b), d) až g) a odsekov 3, 7 a 8 Zákonníka práce; mzdové podmienky týchto zamestnancov musia byť počas vnútropodnikového presunu podľa osobitného predpisu najmenej rovnako priaznivé ako u porovnateľného zamestnanca zamestnávateľa, ku ktorému sú zamestnanci presunutí v rámci vnútropodnikového presunu podľa osobitného predpisu.
Opatrenie sa splnilo.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.5.2. 
Aktualizácia podmienok vytvárajúcich právny rámec umožňujúci vstup migrantov na trh práce. 
Skrátenie lehoty, počas ktorej musia byť zamestnávateľom nahlásené voľné pracovné miesta, ich počty a charakteristiky pred podaním žiadosti o udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania (§ 21 ods. 4 zákona č. 5/2004  o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov).
Termín splnenia: 31.12.2017

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Slovenská republika v posledných rokoch zaznamenáva rastúci dopyt zamestnávateľov na území Slovenskej republiky po pracovnej sile zo zahraničia. V súvislosti s riešením nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v niektorých profesiách na slovenskom trhu práce sa navrhuje zjednodušenie podmienok pre zamestnávanie štátnych príslušníkov tretích krajín, a to pre:
· zamestnania, kde pretrváva nedostatok pracovnej sily (zoznam týchto zamestnaní by stanovila tripartitná komisia a bol by zverejnený a ročne aktualizovaný na webovej stránke ÚPSVaR, pre ktorý ide o novú kompetenciu),
· okresy s mierou evidovanej nezamestnanosti nižšou ako 5 %.
Pri kumulatívnom naplnení oboch vyššie uvedených podmienok by sa:
· zrušila povinnosť zamestnávateľa nahlásiť voľné pracovné miesto (v súčasnosti je to 15 až 30 pracovných dní pred podaním žiadosti o vydanie povolenia, resp. potvrdenia),
· zaviedla maximálna lehota (30 pracovných dní) pre OCP P PZ na udelenie prechodného pobytu, vrátane tzv. jednotného povolenia,
· zaviedol maximálny počet štátnych príslušníkov tretích krajín, ktorých bude môcť zamestnávateľ takto zamestnávať, a to 30 % z celkového počtu svojich zamestnancov;
· skrátila lehota pre nahlasovanie voľného pracovného miesta na účely tzv. jednotného povolenia z 30 pracovných na 30 kalendárnych dní. Schválenie navrhovaných úprav sa očakáva v roku 2018
V zákone o službách zamestnanosti[footnoteRef:5]  sa s účinnosťou od 1. mája 2017:  [5:  Návrh poslancov Národnej rady Slovenskej republiky na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, č. parlamentnej tlače 779, doručený do NR SR 10.11.2017.] 

· skrátila lehota na nahlásenie voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, z 30 na 15 pracovných dní,
· predĺžilo obdobie, na ktoré sa môže vydať potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu a Modrá karta Európskej únie, a to z troch na štyri roky,
· stanovila lehota, počas ktorej úrad udelí povolenie na zamestnanie:
· do 20 pracovných dní od doručenia žiadosti o udelenia povolenia na zamestnanie.
· do 10 pracovných dní od doručenia žiadosti o udelenie alebo predĺženie povolenia na zamestnanie na účel sezónneho zamestnania.
V priebehu roka 2017 sa novelizoval zákon o službách zamestnanosti v súvislosti s transpozíciou smerníc o sezónnom zamestnaní a vnútropodnikovom presune. Zaviedla sa mobilita pracovníkov v rámci vnútropodnikového presunu medzi podnikmi patriacich do tej istej skupiny, sídliacich v rôznych členských štátoch. Mobilita týchto pracovníkov sa uskutočňuje bez povinnosti získať pracovné povolenie. Skrátila sa lehota nahlásenia voľného pracovného miesta zodpovedajúceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu z 30 pracovných dní na 15 dní v prípade žiadateľov o modrú kartu. Koncom roka sa do parlamentu dostal poslanecký návrh na novelizáciu zákona o službách zamestnanosti, ktorým sa navrhuje skrátenie nahlásenia voľného pracovného miesta z 30 pracovných dní na 20 dní pred podaním žiadosti štátneho príslušníka tretej krajiny o prechodný pobyt. Ďalej sa navrhuje vypracovať zoznam nedostatkových profesií na ktoré by mohli byť vydané potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta pre štátnych príslušníkov tretích krajín bez povinnosti nahlásenia voľného pracovného miesta.
Skupina štátnych príslušníkov tretích krajín, u ktorých sa na výkon zamestnania nevyžaduje potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta ani povolenie na zamestnanie, sa rozšírila aj o osoby, ktoré majú udelené národné vízum a budú sa podieľať na filmovom projekte v Slovenskej republike (v rámci podpory audiovizuálneho priemyslu Slovenskej republiky pri realizácii väčších koprodukčných filmových projektov).
Novelou zákona o pobyte cudzincov z mája 2017 sa v súlade s acquis Európskej únie[footnoteRef:6] zrovnoprávnilo postavenie štátnych príslušníkov tretích krajín, ktoré sú osobami s dlhodobým pobytom, s občanmi Slovenskej republiky a členských štátov Európskej únie pri poskytovaní služieb zamestnanosti. Tejto skupine štátnych príslušníkov tretích krajín sa tým umožní napr. zaevidovať sa na príslušnom úrade práce, ktorý ich zaradí do evidencie uchádzačov o zamestnanie a poskytne im informačné a poradenské služby. [6:  V súlade so smernicou Európskeho parlamentu a Rady 2003/109/ES z 25.11.2003 o právnom postavení štátnych príslušníkov tretích krajín, ktoré sú osobami s dlhodobým pobytom.] 

Novelou zákona o pobyte cudzincov z mája 2017 bol do národnej legislatívy zavedený pojem mobilita[footnoteRef:7]. Mobilita sa v súčasnosti aplikuje len v prípade štátnych príslušníkov tretej krajiny, ktorí majú udelený prechodný pobyt na účel zamestnania, ak ide o vnútropodnikový presun (angl. intra-corporate transferees - ICTs) v rámci Európskej únie. U tejto skupiny osôb tiež zákon nevyžaduje potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta ani povolenie na zamestnanie. [7:  Mobilitou sa rozumie presun štátneho príslušníka tretej krajiny z územia členského štátu na územie SR počas platného pobytu na území členského štátu, pričom na území SR bude vykonávať účel pobytu rovnaký ako na území členského štátu a naopak.] 

Opatrenie sa splnilo.




2.2.6. 	Podpora prijímania ekonomických migrantov, zamestnávania migrantov z tretích krajín v súlade s potrebami národného   hospodárstva a trhu práce s dôrazom na prijímanie a zamestnávanie vysokokvalifikovaných zamestnancov, vedeckých pracovníkov a ďalších kvalifikovaných migrantov
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.6.1.
Transpozícia revidovanej Smernice Európskeho parlamentu a Rady o modrých kartách.
Termín splnenia: podľa termínu prijatej smernice

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Pozri aj vyhodnotenie plnenia opatrenia č. 2.2.5.2.
Revidovaný návrh smernice Rady 2009/50/ES z 25. mája 2009 o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účely vysokokvalifikovaného zamestnania, ktorý pripravila Európska komisia, je v súčasnosti v legislatívnom procese na úrovni Radcov The Justice and Home Affairs Council. Ministerstvo práce výraznou mierou participuje na legislatívnom návrhu.  
Opatrenie sa priebežne plní.




2.2.7.  Riešenie problematiky „au-pair“ pre osobitný charakter skĺbenia práce a štúdia a kontroly dodržiavania tohto štatútu, vrátane  sociálneho zabezpečenia týchto osôb
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.7.1. 
Transpozícia Smernice Európskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účely výskumu, štúdia, výmeny žiakov, platených a neplatených stáží, dobrovoľnej služby a činnosti au-pair do právneho poriadku Slovenskej republiky. 
Termín splnenia: podľa schváleného znenia smernice

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	V súvislosti s transpozíciou  Smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/801 z 11. mája 2016 o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účely výskumu, štúdia, odborného vzdelávania, dobrovoľníckej služby, výmenných programov žiakov alebo vzdelávacích projektov a činnosti aupair (prepracované znenie) bol dňa 12. 1. 2018 do NR SR doručený vládny návrh zákona, ktorým sa mení  a dopĺňa zákon o pobyte cudzincov.  V rámci predloženého návrhu zákona sa navrhuje novelizácia zákona o službách zamestnanosti, ktorý v piatej časti upravuje podmienky zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín s výkonom práce na území Slovenskej republiky.
V návrhu zákona o službách zamestnanosti v súvislosti s mobilitou
· rodinných príslušníkov štátneho príslušníka tretej krajiny výskumného pracovníka,
· štátneho príslušníka tretej krajiny výskumného pracovníka, ktorý podľa smernice  môže okrem výskumnej činnosti vyučovať v členských štátoch Európskej únie,
· štátneho príslušníka tretej krajiny študenta, ktorý podľa smernice môže okrem svojho štúdia pracovať v členských štátoch Európskej únie, 
sa navrhuje upraviť vstup týchto štátnych príslušníkov tretej krajiny na slovenský trh práce tak, že v § 23a ods. 1 sa navrhuje rozšírenie kategórie štátnych príslušníkov tretej krajiny, u ktorých sa na výkon zamestnania v Slovenskej republike nevyžaduje potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta a povolenie na zamestnanie.
Ďalšia novela zákona o pobyte cudzincov nadobudla účinnosť 1. septembra 2017. Upravili sa ňou podmienky na udelenie národného víza pre štátnych príslušníkov tretích krajín, ktorí boli prijatí na jazykové vzdelávanie na jazykovej škole, a zamedzila sa možnosť udeľovať prechodný pobyt na území Slovenskej republiky osobám študujúcim na jazykovej škole. Novela zákona o pobyte cudzincov zo septembra 2017 zrušila pre študentov jazykovej školy možnosť získať prechodný pobyt a táto skupina štátnych príslušníkov tretích krajín prešla do režimu národných víz (tzv. D víz). Podmienkou udelenia národného víza je, že ide o štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý je starší ako 15 rokov a je prijatý na jazykové vzdelávanie na jazykovej škole v rozsahu najmenej 25 vyučovacích hodín týždenne.  Podľa novely zákona o službách zamestnanosti z mája 2017 nemôže zamestnávateľ takéhoto štátneho príslušníka tretej krajiny zamestnávať.
Zákonom č. 495/2013 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa o azyle a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony s účinnosťou od 1. januára 2014 sa zvýšil počet hodín, ktoré môže študent vysokej školy s udeleným prechodným pobytom na účel štúdia odpracovať bez povolenia na zamestnanie, a to z 10 na 20 hodín týždenne, nakoľko títo sa oboznámili a osvojili si kultúrne aj jazykové znalosti a sú ľahšie integrovateľní do spoločnosti.
Opatrenie sa priebežne plní.




2.2.8. 	Definovanie práv a povinností migrantov vrátane ich sociálneho zabezpečenia a prístupu jednotlivých skupín 
migrantov k zdravotnej starostlivosti a na trh práce tak, aby migranti čo najrýchlejšie získali plnohodnotné postavenie v spoločnosti
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.8.1. 
V rámci príprav legislatívnych predpisov v oblasti štátnej podpory a pomoci v hmotnej núdzi zohľadňovať potreby cudzincov a ich rodinných príslušníkov tak, aby postavenie cudzincov legálne žijúcich na území Slovenska bolo rovnaké ako postavenie občanov Slovenskej republiky.
Podľa § 1 ods. 2 zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa tento zákon vzťahuje na občana Slovenskej republiky, ktorý má na území Slovenskej republiky trvalý pobyt, a cudzinca zdržiavajúceho sa na území Slovenskej republiky v súlade s osobitným predpisom alebo medzinárodnou zmluvou, ktorou je Slovenská republiky viazaná. Niektoré  zákony v oblasti štátnych sociálnych dávok za jednu z podmienok nároku ustanovujú trvalý alebo prechodný pobyt oprávnenej osoby na území Slovenskej republiky. Prechodný pobyt sa posudzuje v podľa zákona č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona č. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení niektorých zákonov. V prípade koordinácie systémov sociálneho zabezpečenia sa postupuje podľa Nariadenia EP a Rady (ES) č. 883/2004 a platnej európskej legislatívy. 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Právne predpisy v oblasti štátnej podpory v kontexte migrácie a integrácie cudzincov rešpektujú princíp rovnakého zaobchádzania vo vzťahu k cudzincom a garantujú rovnaké postavenie legálne žijúcich cudzincov na území Slovenska ako je postavenie občanov Slovenskej republiky. V súlade s ustanovením § 3 zákona o sociálnych službách je účastníkom právnych vzťahov podľa tohto zákona aj cudzinec. V § 5 uvedeného zákona je ustanovené, že práva sa zaručujú rovnako každému v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania ustanovenou v antidiskriminačnom zákone (zákon č. 365/2004 Z. z.). Novelou zákona o sociálnych službách účinnou od 1.1.2018 sa posilnilo viaczdrojové financovanie sociálnych služieb, čo predpokladá zvýšenie ich kvality a dostupnosti pre všetkých prijímateľov týchto služieb vrátane cudzincov. Rovnaké postavenie a práva ako občania Slovenskej republiky s trvalým pobytom na území Slovenskej republiky majú cudzinci aj pri zabezpečení základných životných podmienok prostredníctvom pomoci v hmotnej núdzi, ak sa zdržiavajú na území Slovenskej republiky v súlade s osobitným predpisom (zákon o azyle a zákon o pobyte cudzincov) alebo medzinárodnou zmluvou, ktorou je Slovenská republika viazaná.
Cudzím štátnym príslušníkom žijúcim na území Slovenskej republiky a pochádzajúcim z členského štátu Európskej únie alebo zo štátu, ktorý je zmluvnou stranou Dohody o Európskom hospodárskom priestore vrátane Švajčiarskej konfederácie, sa poskytuje štátna sociálna podpora („rodinné dávky“) v súlade s Nariadením (ES) Európskeho parlamentu a Rady č. 883/2004 o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia a v súlade s vykonávacím Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 987/2009, ktorým sa ustanovuje postup vykonávania nariadenia (ES) č. 883/2004 o koordinácii systémov sociálneho zabezpečenia. Zároveň sa uplatňuje aj Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1231/2010, ktorým sa rozširuje nariadenie (ES) č. 883/2004 a nariadenie (ES) č. 987/2009 na štátnych príslušníkov tretích krajín, na ktorých sa tieto nariadenia doteraz nevzťahovali výhradne z dôvodu ich štátnej príslušnosti. V rámci krajín Európskej únie, Európskeho hospodárskeho priestoru a Švajčiarskej konfederácie si môže občan členského štátu, ktorý je zamestnaný na území iného členského štátu uplatniť sociálne výhody aj podľa Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 492/2011 o slobode pohybu pracovníkov v rámci Únie.
Ministerstvo práce vykonáva dohľad nad poskytovaním sociálnych služieb podľa v súlade s § 79 ods. 1 písm. d) v nadväznosti na § 98 zákona č. 448/2008 Z. z. sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách“). Prijímateľom sociálnej služby môžu byť podľa uvedeného zákona aj cudzinci (§ 3 ods. 2). Každý výkon dohľadu nad poskytovaním sociálnych služieb sa zameriava na dodržiavanie zákona o sociálnych službách a všeobecne záväzných právnych predpisov pri poskytovaní sociálnych služieb.

Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.8.2. 
Podporovať prístup jednotlivcov a rodín cudzincov k dávkam štátnej sociálnej podpory a k pomoci v hmotnej núdzi s osobitným zreteľom na zraniteľné kategórie cudzincov.
Cudzinci sú považovaní za skupinu osôb potencionálne ohrozenú rizikom chudoby a sociálneho vylúčenia a z uvedeného dôvodu sú zahrnutí aj v rámci viacerých aktivít zameraných na podporu sociálneho začlenenia osôb ohrozených chudobou alebo sociálnym vylúčením. Taktiež sú identifikovaní v rámci hlavných cieľových skupín v rámci prioritnej osi 4 Sociálne začlenenie Operačného programu Ľudské zdroje 2014 – 2020, čo umožňuje podporu aktivít zameraných na podporu sociálneho začlenenia ľudí ohrozených chudobou alebo sociálnym vylúčením. 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Cudzí štátni príslušníci si môžu podľa platnej vnútroštátnej legislatívy uplatniť nárok na dávky štátnej podpory, ak sa na území Slovenskej republiky zdržiavajú legálne a splnia podmienku prechodného alebo trvalého pobytu v závislosti od žiadanej dávky. Po splnení ďalších nárokových podmienok ustanovených zákonom sa im poskytne príslušná dávka v rovnakej sume, rovnako dlho a za rovnakých zákonom ustanovených podmienok ako občanom Slovenskej republiky. V roku 2017 bol priemerný mesačný počet cudzincov poberateľov rodičovského príspevku cca 1944, prídavku na dieťa cca 4711 a príjemcov pomoci v hmotnej núdzi cca 321 cudzincov.
Do pôsobnosti ministerstva práce patria bilaterálne medzinárodné zmluvy, ako aj multilaterálne medzinárodné zmluvy, v oblasti práce, zamestnania a sociálnych vecí. Z oblasti bilaterálnych medzinárodných zmlúv sú v pôsobnosti ministerstva zmluvy za oblasť sociálneho zabezpečenia a zmluvy, resp. dohody za oblasť zamestnávania občanov. Slovenská republika je viazaná 25 bilaterálnymi medzinárodnými zmluvami o sociálnom zabezpečení a 9 bilaterálnymi medzinárodnými zmluvami o zamestnávaní, ktoré sú v gescii ministerstva práce. Prehľad zmlúv je možné nájsť na stránke ministerstva práce: https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/europska-unia/zmluvy-socialnom-zabezpeceni/
Opatrenie sa priebežne plní.

			1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.8.3. 
Prijímať opatrenia na zlepšenie života cudzincov na Slovensku s cieľom zmierňovania a odstraňovania chudoby a predchádzania sociálnemu vylúčeniu, naďalej zaraďovať cudzincov medzi skupiny potencionálne ohrozené chudobou a sociálnym vylúčením.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Podľa ustanovenia § 3 zákona sociálnych službách je účastníkom právnych vzťahov aj cudzinec. V § 5 zákona o sociálnych službách je ustanovené, že práva sa zaručujú rovnako každému v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania ustanovenou v antidiskriminačnom zákone (zákon č. 365/2004 Z. z.). Podľa § 8 ods. 6 ) zákona o sociálnych službách obec a vyšší územný celok v rozsahu svojej pôsobnosti poskytne alebo zabezpečí poskytovanie sociálnej služby fyzickej osobe bezodkladne, ak je jej život alebo zdravie vážne ohrozené, ak fyzická osoba nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných životných potrieb, alebo ak fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby skončila pobyt v zariadení podľa osobitného predpisu a nemá zabezpečené podmienky na bývanie v prirodzenom rodinnom prostredí. Za vážne ohrozenie života alebo zdravia fyzickej osoby podľa prvej vety sa považuje najmä, ak táto fyzická osoba je ohrozená správaním inej fyzickej osoby, je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a nemá žiadnu blízku osobu alebo jej blízka osoba, na ktorej pomoc bola odkázaná, zomrie alebo táto fyzická osoba nemá zabezpečenú osobnú starostlivosť alebo jej nie je možné túto osobnú starostlivosť zabezpečiť manželom alebo manželkou, plnoletým dieťaťom alebo rodičom alebo inou fyzickou osobou, ktorú súd ustanovil za opatrovníka. Pri bezodkladnom poskytnutí alebo zabezpečení poskytovania sociálnej služby fyzická osoba uvedie údaje podľa odseku 1 písm. a), a písomnú žiadosť podľa odseku 1 predloží dodatočne. Uvedené sa v plnej miere vzťahuje aj na cudzincov nakoľko sú účastníkmi právnych vzťahov podľa zákona o sociálnych službách.
V záujme posilnenia nástrojov na zmierňovanie chudoby a prechádzania sociálnemu vylúčeniu bol v programovom období 2014 – 2020 v rámci Európskej únie zriadený Fond európskej pomoci pre najodkázanejšie osoby. V rámci predmetného fondu budú môcť jednotlivé členské štáty na základe Európskou komisiou schválených operačných programov pre daný fond poskytovať potravinovú a základnú materiálnu pomoc osobám, ktoré trpia chudobou alebo sociálnym vylúčením. Podľa operačného programu potravinovej a základnej materiálnej pomoci Slovenskej republiky, ktorý bol dňa 11. decembra 2014 schválený Európskou komisiou sú za najodkázanejšie osoby považované vybrané skupiny osôb, ktoré sú príjemcami pomoci v hmotnej núdzi, ako aj osoby, ktoré sú bez prístrešia. Podľa uvedeného sa poskytovanie potravinovej a základnej materiálnej pomoci vzťahuje aj na cudzincov.
V rámci prioritnej osi 4 Sociálne začlenenie Operačného programu Ľudské zdroje, ktorá umožňuje podporu aktivít zameraných na podporu sociálneho začlenenia ľudí ohrozených chudobou sú cudzinci identifikovaní v rámci hlavných cieľových skupín.
V roku 2017 bola Inštitútu pre výskum rodiny (ďalej len „IVPR“), spracovaná výskumná úloha „Identifikácia príčin útekov/zmiznutí maloletých bez sprievodu“, ktorú iniciovalo ministerstvo práce v spolupráci s ÚPSVaR. Správa zhromažďuje údaje o 119 maloletých bez sprievodu, ktorí boli umiestnení v Detskom domove Medzilaborce v priebehu  posledných rokov. Zisťuje, za akých podmienok maloletí bez sprievodu miznú, resp. utekajú a navrhuje preventívne opatrenia na zabránenie ďalších  útekov alebo zmiznutí a prijatie trvalých riešení a integráciu maloletých bez sprievodu do spoločnosti. Záverečná správa z výskumu spolu so zisteniami pre aplikačnú prax bude zverejnená po zapracovaní pripomienok a finálnom schválení ministerstva práce na stránke Inštitútu pre výskum práce a rodiny v sekcii výskumné správy.
Opatrenie sa priebežne plní.




2.2.13. Zlepšovanie a zefektívňovanie zberu a spracovania dát o trhu práce a ich sprístupnenie odbornej verejnosti i občanom, zabezpečenie previazanosti databázy pobytovej registrácie s databázou registrácie daňových úradov, sociálneho poistenia a zdravotného poistenia a úradov práce, sociálnych vecí a rodiny
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.13.1.
Zlepšenie zberu údajov o zamestnávaní štátnych príslušníkoch tretej krajiny a občanov Európskej únie na území Slovenskej republiky.
Zavedenie možnosti podávania údajov o nástupe do zamestnania a skončení zamestnania štátnych príslušníkov tretej krajiny a občanov Európskej únie (údaje na formulári informačná karta) elektronicky, cez internetový portál.
Termín splnenia: 31.12.2016

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Realizácia uvedeného opatrenia je v štádiu rokovania na tému ako sa má zabezpečiť elektronické podávanie údajov o nástupe do zamestnania a skončení zamestnania štátnych príslušníkov tretej krajiny a občanov Európskej únie (na formulári informačná karta). Navrhované riešenie: poskytovanie údajov formou elektronického formulára – prostredníctvom UPVS slovensko.sk Na ústrednom portály verejnej správy budú zverejnené formuláre:
· Infokarta - vznik
· Infokarta - skončenie
Zamestnávateľ vyplní formulár informačnej karty, doplní  prílohy (napr. pracovná zmluva). Elektronicky formulár  bude obsahovať kvalifikovaný elektronický podpis (ZEP). Po jeho vyplnení a odoslaní sa tento elektronický formulár doručí do osobnej schránky úradu práce, sociálnych vecí a rodiny, kde je miesto výkonu zamestnania. Potvrdenie o doručení elektronického formulára informačnej karty príde do osobnej schránky zamestnávateľa. Pri riešení doručovania formou elektronického formulára môžu vzniknúť tieto problémy:
0. Zamestnávateľ v elektronickom formulári môže uviesť nesprávne údaje a bude potrebné doručovať opravený elektronicky formulár.
0. Formuláre informačných kariet bude  potrebné udržiavať – aktualizovať.
0. Integrácia údajov z  elektronického formulára sa potom musí riešiť s dodávateľmi  informačného systému služieb zamestnanosti a informačného systému spisovej služby.
Od roku 2015 sa v ročnom štatistickom zisťovaní štatistického úradu vo výkaze o zariadeniach sociálnych služieb (SOC 1-01) sleduje počet cudzincov (R.38 – Cudzinci – uvedie sa počet obyvateľov, ktorí nie sú občanmi Slovenskej republiky, ale považujú sa za cudzincov podľa zákona o pobyte cudzincov.).

Opatrenie sa splnilo.



2.2.15. Vytváranie informačno-konzultačných centier pre migrantov, a to aj v krajinách ich pôvodu, na zlepšenie ich prístupu k informáciám o vstupe a pobyte, životných a pracovných podmienkach prostredníctvom imigračných portálov, internetových (viacjazyčných) stránok zainteresovaných rezortov a aktívne zapájanie Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí a konzulárnych úradov Slovenskej republiky do tejto problematiky
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.15.1.
Vytvoriť a spravovať informačný internetový portál – komplexný a aktuálny zdroj informácií o integrácii cudzincov v Slovenskej republike 
(informácie o vstupe a pobyte, zamestnávaní, bývaní, vzdelávaní, životných a pracovných podmienkach cudzincov na Slovensku). 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Ministerstvo práce spravuje vlastnú stránku týkajúcu sa integrácie cudzincov (v slovenskom a anglickom jazyku). Na stránke ministerstvo práce v časti Integrácia cudzincov je možné nájsť nové informácie (letáky vo forme pdf.) pre občanov z tretích krajín (Srbsko, Ukrajina, Vietnam, Macedónsko, Bosna a Hercegovina)  v ich rodnom jazyku, ktorí sa zaujímajú o prácu na Slovensku alebo tu už pracujú, ako aj informácie o ich zákonných možnostiach vykonávania práce na Slovensku a zároveň o ich pracovno-právnych nárokoch a o sociálnom zabezpečení. Na základe informácií v letáku vie takýto zamestnanec zistiť, či u nás pracuje legálne alebo je na našom území protizákonne. Letáky je možné nájsť na stránke ministerstvo práce: https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/zamestnavanie-cudzincov/

Opatrenie sa priebežne plní.



2.3.Integrácia

2.3.1. Zvyšovanie dôrazu na ľudské práva a toleranciu, boj proti diskriminácii a intolerancii formou vytvorenia koordinovanej komunikačnej stratégie, ktorá zahŕňa súčasné, ako aj nové aktivity zameriavajúce sa na zvyšovanie informovanosti verejnosti, systematickú spoluprácu s verejnoprávnymi médiami a iniciovanie širších diskusií, čo sa týka prínosov, ale aj negatívnych dopadov integrácie migrantov
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.1.1. 
Vytvoriť a prijať etické pravidlá informovania o témach migrácie a integrácie.

Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Ministerstvo práce v spolupráci s IOM, Tlačovou radou Slovenskej republiky, ministerstvom vnútra a Ligou za ľudské práva pripravilo a sfinalizovalo v roku 2017 dokument s názvom Etické pravidlá – odporúčania pre novinárov ako hovoriť o téme migrácie a integrácie v hostiteľskej spoločnosti.  V roku 2018 bude tento dokument prezentovaný, propagovaný a diseminovaný relevantným subjektom.
Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.1.2. 
V rámci zvyšovania informovania verejnosti venovať systematickú pozornosť otázkam integrácie migrantov a migrantiek z hľadiska rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí na základe Celoštátnej stratégie rodovej rovnosti a Akčného plánu rodovej rovnosti na roky 2014 – 2019.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Akčný plán formuluje úlohy s ohľadom na operačné ciele stratégie Dôležité vo vzťahu k integračnej a migračnej politike sú úlohy zamerané na odstraňovanie stereotypov ako napr. úloha č. 28 „Zabezpečiť systémové vzdelávanie v oblasti ľudských práv žien a rodovej rovnosti pri príprave učiteľov a učiteliek s cieľom eliminovať negatívne rodové stereotypy vo vzdelávaní“. Nemenej dôležitý je cieľ č. 4 „Posilniť autonómiu a telesnú integritu žien eliminovaním degradujúcich a násilných prejavov voči ženám“ a v ňom zadefinovaná úloha č. 38 „Monitorovať médiá a reklamu z hľadiska sexizmu a degradujúcich obrazov žien a dievčat“, ďalej úloha č. 41 „Zabezpečiť trvalú udržateľnosť Koordinačno-metodického centra pre násilie na ženách a domáce násilie“, úloha č. 42 „Posilniť monitorovanie a uplatňovanie Antidiskriminačného zákona  z hľadiska postihovania a prevencie sexuálneho obťažovania“ a úloha č. 43 „Realizovať osvetové a vzdelávacie aktivity na prevenciu sexuálneho obťažovania a sexuálneho násilia“. Úlohy z Akčného plánu sa odpočtujú a aktualizujú.  Odbor rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí (ďalej len „ORRRP“) prijíma aj nové úlohy, ktorými chce napomôcť integrovaniu osôb do spoločnosti tak, aby integračná a migračná politika bola zameraná na odstraňovaní stereotypov,. ORRRP plánuje pokračovať aj vo vzdelávaní pracovníčok a  pracovníkov, ktorí poskytujú špecifické sociálne služby, poradenské podporné služby pre zraniteľné skupiny v oblasti eliminácie násilia páchaného na ženách s tým, že vzdelávanie bude akcentovať na to, že násilie nie je akceptované, tolerované ani z hľadiska kultúrnej diverzity.

Opatrenie sa priebežne plní.



2.3.2.  Vytváranie podmienok na implementáciu integračnej politiky na regionálnej a lokálnej úrovni prostredníctvom relevantných subjektov, a to najmä Vyšších územných celkov, miest a obcí, definovanie možností spolupráce vzhľadom na ich kompetencie a zodpovednosť
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.2.1.
Vytvoriť podmienky na implementáciu integračnej politiky na regionálnej a lokálnej úrovni. 
Integračná politika Slovenskej republiky podporuje „bottom-up“ prístup, teda vytváranie politík „zdola“. Z tohto titulu zohráva podpora zapojenia cudzincov do verejného života pomocou tohto prístupu na lokálnej úrovni významnú úlohu. 
Uznesením vlády Slovenskej republiky č. 568 zo dňa 21. októbra 2015 bolo schválené koordinovanie vytvorenia Integračného programu pre osoby s udelenou medzinárodnou ochranou, ktorý má byť systémovým riešením integrácie osôb s medzinárodnou ochranou v nadväznosti na Integračnú politiku Slovenskej republiky. Integračný program pre osoby s udelenou medzinárodnou ochranou podporuje tvorbu politiky „zdola“, so zapojením lokálnych a regionálnych orgánov.  
V spolupráci s konečnými príjemcami finančných prostriedkov z fondov Európskej únie (AMIF) realizovať podujatia, konferencie a semináre za účelom efektívneho uplatňovania integračnej politiky na regionálnej a lokálnej úrovni. 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Keďže napĺňanie Integračného programu pre osoby s udelenou medzinárodnou ochranou, je systémovým riešením integrácie osôb s medzinárodnou ochranou v nadväznosti na Integračnú politiku Slovenskej republiky, v záujme toho, aby nedochádzalo k uvádzaní duplicitných informácií pozri plnenie opatrení:
č. 2.2.3.1.
č. 2.2.5.2.
č. 2.2.8.1.
č. 2.2.8.2.
č. 2.2.8.3.
Opatrenie sa priebežne plní.

		1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.2.2.
Posilniť spoluprácu s mimovládnymi organizáciami a organizáciami občianskej spoločnosti pôsobiacimi v oblasti prevencie a eliminácie násilia na ženách, aby bola migrantkám poskytnutá primeraná sociálna, psychologická, zdravotná a právna pomoc a ochrana podľa Národného akčného plánu na prevenciu a elimináciu násilia na ženách na roky 2014-2019.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Ministerstvo práce zorganizovalo konferenciu „Vyrovnávacie opatrenia a ich implementácia v programovom období 2014 - 2020“ v spolupráci s Úradom vlády Slovenskej republiky zameranú na oboznámenie s problematikou napĺňania horizontálnych princípov rovnosť mužov a žien a nediskriminácie v programovom období európskych štrukturálnych a investičných fondov 2014-2020. Ministerstvo práce zostavilo pre účastníčky a účastníkov konferencie brožúrku Horizontálne princípy Nediskriminácia, Rovnosť mužov a žien v programovom období 2014-2020, ktorú vydal Úrad vlády Slovenskej republiky pre ministerstvo práce. Materiál obsahuje základný prehľad pojmov a prístupov pri napĺňaní horizontálnych princípov rovnosť mužov a žien a nediskriminácia. Príklady dobrej praxe boli prezentované na samostatnej výstave Showroom na základe prejaveného záujmu organizácií a inštitúcií prezentovať výsledky práce v samostatnom priestore. Ďalšia konferencia sa konala  25. apríla 2017 v  Účelovom zariadení Bystrica v Banskej Bystrici, organizovaná ministerstvom práce a v spolupráci s Úradom vlády Slovenskej republiky.
Osobitnú pozornosť venovalo ministerstvo práce posilneniu služieb pre ženy a ich deti, ktoré sú obeťami domáceho násilia. Jednou z aktivít ministerstva bol aj projekt Koordinačno-metodické centrum pre rodovo podmienené a domáce násilie, ktorý bol oficiálne spustený v apríli 2015 otváracou konferenciou, s plánovaným ukončením ku dňu 30. apríla 2017. Projekt bol realizovaný v rámci programu SK09:  Domáce a rodovo podmienené násilie, ktorého správcom je Úrad vlády Slovenskej republiky. Projekt je financovaný z grantu Nórskeho kráľovstva prostredníctvom Nórskeho finančného mechanizmu a spolufinancovaný zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky. Ministerstvo práce bolo prijímateľom projektu, pričom ORRRP odborne garantoval implementáciu projektu, rovnako ako bol odbor zodpovedný za jeho komplexnú koordináciu. Aktivity projektu boli realizované v spolupráci s partnermi projektu: IVPR, Rada Európy a Nórske centrum pre násilie a traumatické stresové štúdie. Slovenská republika si týmto projektom, ktorým cieľom bolo aj zriadenie samotného Koordinačno-metodického centra (ďalej len „KMC“) naplnila zmluvný záväzok vyplývajúci z čl. 10 Istanbulského dohovoru, ktorý zaväzuje zmluvné štáty zriadiť oficiálny orgán, zodpovedný za koordináciu, implementáciu, dohľad, vyhodnocovanie politík a opatrení pre predchádzanie všetkých foriem násilia na ženách. Zriadenie KMC je takisto v súlade s Národným akčným plánom na prevenciu a elimináciu násilia na ženách na roky 2014 – 2019, kde bolo jedným zo stanovených cieľov vytvoriť, implementovať a koordinovať komplexnú celoštátnu politiku systematizácie a koordinácie v oblasti prevencie a eliminácie rodovo podmieneného násilia (RPN) a domáceho násilia (DN).
Od júla 2016 bola do KMC začlenená aj Národná linka pre ženy, ktorej nonstop prevádzku zabezpečuje 7 vyškolených poradkýň. V situácii ohrozenia ženy a jej detí poskytovali poradkyne na linke aj v roku 2017 krízovú pomoc a všetky potrebné informácie. Služby, ktoré budú na Národnej linke poskytované, vychádzajú z potrieb žien, ktoré majú skúsenosť s násilím vo svojich životoch. V situácii ohrozenia ženy a jej detí poskytnú poradkyne na linke krízovú pomoc a všetky potrebné informácie. Poradkyne sú pripravené hovoriť o všetkých druhoch násilia, s ktorými sa ženy vo svojich životoch stretávajú. Spolu s volajúcou ženou sa budú snažiť minimalizovať riziko, ktorému je v násilnom vzťahu vystavená. Národná linka je zároveň miestom prvého kontaktu, kde sú ženám poskytnuté všetky dôležité informácie o násilí páchanom na ženách, najmä o násilí v blízkych vzťahoch. Poradkyne taktiež odpovedajú na základné otázky týkajúce sa právnej pomoci a asistujú ženám pri hľadaní ďalšej pomoci v jej regióne. Národná linka pre ženy je dostupná všetkým ženám, teda aj tým, ktoré majú sťažených prístup k potrebným k informáciám, majú zdravotný alebo iný hendikep. S poradkyňami je možné sa spojiť prostredníctvom bezplatnej telefonickej linky a v blízkej budúcnosti aj cez internetovú komunikáciu alebo prostredníctvom e-mailu. Materiály k linke boli vydané v 7 rôznych jazykoch a poradkyne vedia zabezpečiť komunikáciu v rôznych jazykoch.
Opatrenie sa priebežne plní.




2.3.3. Rozšírenie možností, spôsobu a foriem financovania integračných opatrení s dôrazom na efektívne využívanie finančných prostriedkov z fondov Európskej únie a ďalších alternatívnych mimorozpočtových zdrojov
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.3.1.
V rámci operačného programu Ľudské zdroje podporovať projekty zamerané na integráciu azylantov a fyzických osôb s doplnkovou ochranou s cieľom podporovať rovnaké príležitosti a aktívnu účasť za účelom ich integrovania sa do spoločnosti prostredníctvom uplatnenia sa na trhu práce a na podporu zavádzania systémových zmien a inovatívnych riešení v oblasti starostlivosti o maloletých bez sprievodu za účelom zefektívnenia ich integrácie do spoločnosti. 
V spolupráci s Fondom pre azyl, migráciu a integráciu podporovať projekty zamerané na odstraňovanie problémov a prekážok, ktoré bránia žiadateľom o azyl v lepšej príprave na integráciu. 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	V rámci operačného programu Ľudské zdroje na programové obdobie 2014 – 2020 je v roku 2018 pripravovaný „Národný projekt Podpora integrácie cudzincov v zariadeniach  sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately“. Cieľom národného projektu je podporiť a skvalitniť poskytovanie odbornej starostlivosti o cudzincov, pre ktorých sú vykonávané opatrenia Sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately (ďalej len „SPODaSK“) . Výrazným problémom je „útekovosť“, nakoľko Slovenská republika je zväčša len tranzitnou krajinou na migračnej ceste. Z tohto dôvodu je potrebné zabezpečiť špecifické preventívne a integračné opatrenia, ktoré by zamedzovali útekom detí z územia Slovenskej republiky a zabránilo sa tak potenciálnemu riziku možného OSĽ. Uvedený projekt je toho času v prípravnej fáze.
Opatrenie sa priebežne plní.

		1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.3.2. 
Realizácia Národného projektu „Podpora integrácie  cudzincov v zariadeniach Sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately so zameraním  na pomoc maloletým bez sprievodu umiestnených v zariadeniach na výkon rozhodnutia súdu. 
Termín splnenia:  2016 – 2019 

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Opatrenia Slovenskej republiky v roku 2017 zamerané na oblasť ochrany maloletých bez sprievodu v Slovenskej republike boli zamerané predovšetkým na budovanie a posilňovanie kapacít orgánov SPODaSK a detského domova Medzilaborce. Orgány SPODaSK taktiež v spolupráci s detským domovom Medzilaborce a Policajným zborom Slovenskej republiky prijali v roku 2017 preventívne opatrenia na zabránenie zvyšujúcej sa útekovosti maloletých. Cieľom národného projektu je podporiť a skvalitniť poskytovanie odbornej starostlivosti o cudzincov, pre ktorých sú vykonávané opatrenia SPODaSK . Výrazným problémom je „útekovosť“, nakoľko Slovenská republika je zväčša len tranzitnou krajinou na migračnej ceste. Z tohto dôvodu je potrebné zabezpečiť špecifické preventívne a integračné opatrenia, ktoré by zamedzovali útekom detí z územia Slovenskej republiky a zabránilo sa tak potenciálnemu riziku možného OSĽ. Uvedený projekt je toho času v prípravnej fáze. 
Opatrenie sa priebežne plní.



2.3.5. Zavádzanie uplatňovania tzv. integračného mainstreamingu (s prihliadnutím na špecifiká právneho postavenia žien, maloletých, zdravotne postihnutých, cudzincov s poskytnutou medzinárodnou ochranou a migrantov v seniorskom veku) do prípravy a tvorby legislatívy, vytváraní rezortných politík, právnych predpisov v kontexte na dopad týchto opatrení na oblasť integrácie migrantov
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.5.1. 
Verejná diskusia o téme migrácie a integrácie.  
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Ministerstvo práce v spolupráci s IOM, Tlačovou radou Slovenskej republiky, ministerstvom vnútra a Ligou za ľudské práva pripravilo a sfinalizovalo v roku 2017 dokument pod názvom Etické pravidlá – odporúčania pre novinárov ako hovoriť o téme migrácie a integrácie v hostiteľskej spoločnosti.  V roku 2018 bude tento dokument prezentovaný, propagovaný a diseminovaný relevantným subjektom.
Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.5.2. 
Podporiť odborný dialóg o integrácii na rôznych úrovniach. 
Podporovať a rozvíjať odborný dialóg o integrácii so štátnymi inštitúciami, mimovládnymi organizáciami, občianskymi združeniami, a pod. 
V spolu  práci s konečnými príjemcami finančných prostriedkov z fondov Európskej únie (AMIF), realizovať odborné informačné kampane a diskusie o integrácii cudzincov, s dôrazom na cudzincov s medzinárodnou ochranou.
Spolupracovať s Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky na aktivitách podporujúcich integráciu a pozitívnu propagáciu migrantov, vrátane organizácie/realizácie Svetového dňa utečencov (20.6.) so spolupracujúcimi organizáciami. 
Realizovať odborné podujatia a prednášky v rámci akreditovaných predmetov v spolupráci so slovenskými vysokými školami (spolupráca sa predpokladá s Univerzitou Konštantína Filozofa v Nitre a Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici).
Podpora odborného dialógu je aktuálne zabezpečovaná aj prostredníctvom zasadnutí Medzirezortnej expertnej komisie pre oblasť pracovnej migrácie a integrácie cudzincov - MEKOMIC, ktorá je koordinačným orgánom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky pre realizáciu úloh v oblasti migračnej a integračnej politiky a poradným orgánom ministra práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Ministerstvo práce vystúpilo z príspevkom „Integrácia cudzincov na lokálnej úrovni“ v rámci národnej konferencie EMN „Úloha samospráv v integrácii utečencov“, ktorá sa uskutočnila 23. marca 2017 v Bratislave.
Dňa 30. januára 2018 sa uskutočnilo 13. zasadnutie Medzirezortnej expertnej komisie pre oblasť pracovnej migrácie a integrácie cudzincov „MEKOMIC“, ktoré zorganizovalo ministerstvo práce. Počas zasadnutia boli členovia expertnej komisie medziiným informovaní aj o odpočte plnenia Integračnej politiky Slovenskej republiky za rok 2017 a o legislatívnych zmenách v oblasti pracovnej migrácie. Členom komisie bol tiež predstavený inštruktážny leták určený pre občanov tretích krajín pracujúcich na Slovensku a finalizovaný dokument Odporúčania pre novinárov – tzv. Etické pravidlá informovania o témach migrácie a integrácie.
Mimovládna organizácia Liga za ľudské práva v spolupráci s ministerstvom práce a s podporou Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo spravodlivosti“) zorganizovali aj v roku 2017 tzv. Fórum o integrácii, ktorého sa zúčastnili odborníci zo štátnej správy, samosprávy, mimovládnych organizácií a iní odborníci, ako aj zástupcovia utečencov aby spoločne diskutovali o aktuálnych témach z oblasti migrácie a integrácie. Výstupom z tohto fóra boli zároveň aj Odporúčania[footnoteRef:8] Fóra o integrácii v oblasti sociálnych inovácií pre znevýhodnené osoby. [8:  Odporúčania mimovládnych organizácií a expertov pre zlepšenie integračného programu osôb s medzinárodnou ochranou na Slovensku.] 


Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.5.3.
Vytvárať, realizovať a presadzovať realizáciu komunikačných stratégií, rôznych komunikačných a informačných nástrojov a kanálov a zapojiť široké spektrum aktérov s cieľom informovať o integrácii odborne, objektívne a zrozumiteľne. Podporovať kultúrne aktivity zamerané na rozvoj medzikultúrneho dialógu prostredníctvom rôznych organizácií a presadzovať myšlienky porozumenia a vzájomného rešpektovania kultúrnej rozmanitosti s cieľom posilniť sociálnu súdržnosť. 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Pozri plnenie opatrenia č. 2.2.15.1., č. 2.3.5.1, č. 2.3.5.2. a č. 2.3.1.1.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.5.4. 
V rámci koordinácie politiky rodovej rovnosti a rovnosti príležitostí iniciovať opatrenia na predchádzanie viacnásobnej diskriminácii žien
 migrantiek a ich špecifických problémov resp. ich  zneviditeľňovaniu (invisibility).  
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Ministerstvo práce sa v roku  2017 podieľalo na príprave výzvu z OP ľudské zdroje „Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminácie diskriminácie“ , ktorá bola vyhlásená v júni 2017. Jej cieľom bolo aktívne začlenenie, a to aj s cieľom podporovať rovnaké príležitosti a aktívnu účasť znevýhodnených skupín v spoločnosti (vrátane migrantov a migrantiek) a zlepšenie zamestnateľnosti. Špecifickým  cieľom projektov  mala byť prevencia a eliminácia všetkých foriem diskriminácie s nasledujúcimi oprávnenými aktivitami: Podpora inštitucionálneho rozvoja špecializovaných poradenských služieb slúžiacich na boj proti všetkým formám diskriminácie, vrátane právneho poradenstva v oblasti diskriminácie na trhu práce, aktivity zamerané k zvýšeniu informovanosti o predchádzaní všetkých foriem diskriminácie a spôsobom ochrany pred ňou, podpora rozvoja služieb, opatrení pre obete násilia, najmä ženy, podpora senzibilizačných a vzdelávacích aktivít zameraných na znižovanie a predchádzanie diskriminácie pre zamestnávateľov, s dôrazom na MSP, vzdelávanie pracovníkov prvého kontaktu (zamestnancov úradov, zariadení sociálnych služieb a pod.) v oblasti predchádzania a boja so všetkými formami diskriminácie, podpora vzdelávania a rozširovania vedomostí zamestnancov verejnej správy o všetkých skupinách obyvateľov, ktorí sú, resp. môžu byť ohrození niektorou z foriem diskriminácie, podpora profesionálneho správania zamestnancov verejnej správy prostredníctvom školení a vzdelávania, podpora zamestnávateľov a inštitúcií pri predchádzaní diskriminácii, zavádzaní manažmentu rozmanitosti a vzdelávania k nim, vrátane uplatňovania dočasných vyrovnávacích opatrení. V rámci výzvy  prebehlo 1. kolo a následné   administratívna  kontrola,   ktorá  zistila nedostatky, na základe čoho bola   výzva  zrušená. Výzvy s upravenými podmienkami bude opätovne vyhlásená v 1. štvrťroku 2018. 
V júli 2017 bola prijatá Súhrnná správa o stave rodovej rovnosti za rok 2016, ktorú každoročne vypracúva ministerstvo práce. Správa pravidelne monitoruje vývoj v oblasti za uplynulý rok, no posledná správa bola špecificky zameraná na realizáciu SK PRES, konkrétne problematiku prelínania sa chudoby, rodu a iných nerovností v Európskej únii. Správa čerpala z monitoringu implementácie Pekinskej akčnej platformy členskými štátmi Európskej únii v oblasti „Ženy a chudoba“ v rozpätí rokov 2007 až 2014. Primárne sa zamerala na tie skupiny obyvateľstva, ktoré patria k najviac ohrozeným chudobou a sociálnym vylúčením: jednorodičovské rodiny, ženy a muži so zdravotným znevýhodnením, migrantky a migranti, ako aj rómske obyvateľstvo. Súhrnná práva za rok 2016 priniesla analýzu vzájomného pôsobenia rodu s ďalšími sociálnymi faktormi (vek, etnicita, zdravotné znevýhodnenie a pod.) a zdôrazňuje situáciu v SR v porovnaní s členskými krajinami Európskej únie. Všetky uvedené dáta sú rovnako výsledkom meraní EU – SILC (The European Union Statistics on Income and Living Conditions).

Opatrenie sa priebežne plní.




2.3.6. 	Zapájanie do procesu integrácie členov jednotlivých migrantských združení a komunít na lokálnej a regionálnej úrovni
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.6.1.
Usilovať sa o prehlbovanie spolupráce medzi komunitami cudzincov, ich združeniami a organizáciami a orgánmi štátnej správy, územnej samosprávy, mimovládnymi organizáciami a zabezpečovať pritom čo najefektívnejšie využívanie integračných programov všetkými partnermi.

Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Mimovládna organizácia Liga za ľudské práva v spolupráci s ministerstvom práce a s podporou ministerstva spravodlivosti zorganizovali aj v roku 2017 tzv. Fórum o integrácii, ktorého sa zúčastnili odborníci zo štátnej správy, samosprávy, mimovládnych organizácií a iní odborníci, ako aj zástupcovia utečencov aby spoločne diskutovali o aktuálnych témach z oblasti migrácie a integrácie. Výstupom z tohto fóra boli zároveň aj Odporúčania[footnoteRef:9] Fóra o integrácii v oblasti sociálnych inovácií pre znevýhodnené osoby. [9:  Odporúčania mimovládnych organizácií a expertov pre zlepšenie integračného programu osôb s medzinárodnou ochranou na Slovensku.] 

Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.6.2.
Podporiť zapojenie cudzincov do občianskeho, kultúrneho a politického života v spoločnosti a zlepšiť dialóg a fungovanie poradných platforiem medzi rôznymi skupinami cudzincov, vládou a občianskou spoločnosťou s cieľom podporiť ich aktívne občianstvo a rovnaký prístup k informáciám.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Mimovládna organizácia Liga za ľudské práva v spolupráci s ministerstvom práce a s podporou ministerstva spravodlivosti zorganizovali aj v roku 2017 tzv. Fórum o integrácii, ktorého sa zúčastnili odborníci zo štátnej správy, samosprávy, mimovládnych organizácií a iní odborníci, ako aj zástupcovia utečencov aby spoločne diskutovali o aktuálnych témach z oblasti migrácie a integrácie. Výstupom z tohto fóra boli zároveň aj Odporúčania[footnoteRef:10] Fóra o integrácii v oblasti sociálnych inovácií pre znevýhodnené osoby. [10:  Odporúčania mimovládnych organizácií a expertov pre zlepšenie integračného programu osôb s medzinárodnou ochranou na Slovensku.] 


Opatrenie sa priebežne plní.




2.3.7.  Zavedenie predpríchodovej informovanosti migrantov v krajinách pôvodu, (informačné centrá, brožúrky, letáky, internetové stránky)
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.7.1.
Vytvoriť a spravovať informačný internetový portál – komplexný a aktuálny zdroj informácií o integrácii cudzincov v Slovenskej republike.
Dopĺňať a kontinuálne aktualizovať webovú stránku Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (časti „Informácie pre cudzincov“ a „Integrácia cudzincov“), tak aby obsahovala zodpovedajúce a komplexné informácie, ktoré sú pre cudzinca pri jeho vstupe a integrácii v Slovenskej republike podstatné (informácie o legálnom vstupe a pobyte, zamestnávaní, bývaní, vzdelávaní, životných a pracovných podmienkach cudzincov na území Slovenskej republiky, dôležité dokumenty a kontakty na orgány, organizácie a združenia pre cudzincov na území Slovenskej republiky). 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	V súvislosti so zabezpečením prístupu k informáciám žiadateľom o povolenie na zamestnanie, vyplývajúcim z čl. 11 ods. 1 smernice 2014/36/EÚ sa zákonom č. 82/2017 Z. z. s účinnosťou od 1. mája 2017 rozšírila pôsobnosť ÚPSVaR zverejňovať na svojom webovom sídle informácie o postupe pri vybavovaní žiadosti o povolenie na zamestnanie, vzor žiadosti o povolenie na zamestnanie a vzor žiadosti o predĺženie povolenia
na zamestnanie.
Na stránke ministerstva práce v časti Integrácia cudzincov je možné nájsť informácie (letáky vo forme pdf.) pre občanov z tretích krajín (Srbsko, Ukrajina, Vietnam, Macedónsko, Bosna a Hercegovina)  v ich rodnom jazyku, ktorí sa zaujímajú o prácu na Slovensku alebo tu už pracujú, ako aj informácie o ich zákonných možnostiach vykonávania práce na Slovensku a zároveň o ich pracovno-právnych nárokoch a o sociálnom zabezpečení. Na základe informácií v letáku vie takýto zamestnanec zistiť, či u nás pracuje legálne alebo je na našom území protizákonne. Letáky je možné nájsť na stránke ministerstva práce: https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/zamestnavanie-cudzincov/
Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.7.2.
Vypracovať informačné letáky, brožúrky za účelom zvýšenia informovanosti o integrácii cudzincov v Slovenskej republike.   

Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Na jeseň 2017 sa zároveň začala príprava informačných materiálov pre orgány štátnej správy, ako aj pre ZÚ v tretích krajinách v súvislosti so zlepšením informovanosti v oblasti zamestnávania a zamestnanosti štátnych príslušníkov tretích krajín v Slovenskej republike. Materiály majú obsahovať informácie o právach zamestnancov z tretích krajín v pracovnoprávnych vzťahoch, o povoleniach na pobyt a o OSĽ Začiatkom roka 2018 sa dokončil leták pre občanov Srbska. 

Opatrenie sa priebežne plní.




2.3.8. Stanovenie mechanizmu systematického sledovania plnenia indikátorov integrácie migrantov, upravovanie postupov zberu dát pre všetky relevantné inštitúcie, tak aby boli tieto dáta vzájomne dostupné, porovnateľné a kompatibilné
	1. Navrhované opatrenia (L/I//R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.8.1.  
Sledovať plnenie  indikátorov integrácie migrantov.
Indikátory integrácie migrantov majú monitorovať integračný proces a jeho úspešnosť. Zakomponovanie indikátorov výsledku integrácie a indikátorov politík integrácie ako základu pre efektívny monitoring a evaluáciu sa v súčasnosti považuje za základ aj na úrovni Európskej únie. Dôležité je stanovenie a vyhodnocovanie indikátorov integrácie migrantov z ekonomického hľadiska, malo by ukázať, ako a akým spôsobom migranti ekonomicky participujú, v akých oblastiach sú najčastejšie zamestnávaní, v akom rozsahu a v akých oblastiach podnikajú,  či je ich miera zamestnanosti vyššia alebo nižšia než u majority, či sa v pracovnom procese stretávajú s diskrimináciou.
Prierezové opatrenie – zber dát je stanovené v Integračnej politike Slovenskej republiky, ktorá bola schválená uznesením vlády Slovenskej republiky č. 45 z 29. januára 2014. Zozbierané údaje sú zhromaždené v každoročnej Súhrnnej správe k integračnej politike Slovenskej republiky zloženej z odpočtov, na základe príslušných Akčných plánov k integračnej politike v Slovenskej republike, vypracovaných v podmienkach jednotlivých rezortov.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Návrh Súhrnnej správy o stave plnenia cieľov a opatrení Integračnej politiky Slovenskej republiky za rok 2016  predkladá minister práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky na základe bodu B.5 uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 45 z 29. januára 2014. Predmetné uznesenie ukladá ministrovi práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladať na rokovanie vlády Slovenskej republiky súhrnnú správu každoročne do 30. apríla počnúc rokom 2015.

Opatrenie sa priebežne plní.




2.3.9. 	Zlepšenie koordinácie a vzájomného prepojenia subjektov/organizácií podieľajúcich sa na integrácii migrantov
	1. Navrhované opatrenia (L/I/R), gestor implementácie a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.9.1.
Koordinácia Medzirezortnej expertnej komisie pre migráciu a integráciu cudzincov (MEKOMIC).

Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Dňa 30. januára 2018 sa uskutočnilo 13. zasadnutie Medzirezortnej expertnej komisie pre oblasť pracovnej migrácie a integrácie cudzincov „MEKOMIC“, ktoré zorganizovalo ministerstvo práce. Počas zasadnutia boli členovia expertnej komisie medziiným informovaní aj o odpočte plnenia Integračnej politiky Slovenskej republiky za rok 2017 a o legislatívnych zmenách v oblasti pracovnej migrácie. Členom komisie bol tiež predstavený inštruktážny leták určený pre občanov tretích krajín pracujúcich na Slovensku a finalizovaný dokument Odporúčania pre novinárov – tzv. Etické pravidlá informovania o témach migrácie a integrácie.
Opatrenie sa priebežne plní.













Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných
z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020
Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky

2.2. Legálna migrácia
 
2.2.6. Podporu prijímania ekonomických migrantov, zamestnávania migrantov z tretích krajín v súlade s potrebami národného hospodárstva a trhu práce s dôrazom na prijímanie a zamestnávanie vysokokvalifikovaných zamestnancov, vedeckých pracovníkov a ďalších kvalifikovaných migrantov
	1. Navrhované opatrenia  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.6.1. 
Prehodnotiť kritériá na posudzovanie hospodárskeho prínosu investičného zámeru k žiadosti o stanovisko, resp. posúdenie hospodárskeho významu podnikateľskej činnosti, k udeleniu prechodného pobytu na účel podnikania migrantov. 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Ministerstvo hospodárstva schválilo dňa 7. septembra 2017 „Metodický pokyn Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky, ktorým sa stanovuje postup na vypracovanie odborných stanovísk pre udelenie a obnovenie pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účel podnikania.“
ÚHCP P PZ žiada podľa zákona o pobyte cudzincov ministerstvo hospodárstva o zaujatie stanoviska k žiadosti o udelenie alebo obnovenie pobytu príslušníkov tretích krajín. Ministerstvo hospodárstva predmetným stanoviskom deklaruje, či daná podnikateľská činnosť je alebo nie je prínosom pre hospodárstvo Slovenskej republiky. Stanovisko ministerstva hospodárstva má podobu substanoviska, ktoré má odporúčajúci charakter pre správne konanie vedené príslušným oddelením ÚHCP P PZ. Každá zaslaná žiadosť mala do 15. júna 2016 len informatívny charakter a posudzovateľovi nepriblížila realizovateľnosť a udržateľnosť pripravovanej podnikateľskej činnosti. Dôvodom pre vytvorenie metodického pokynu bolo zefektívnenie procesu posudzovania žiadostí o udelenie a obnovenie pobytu príslušníkov tretích krajín. 
Cieľom metodického pokynu je stanoviť postup posudzovania  žiadostí týkajúcich sa udelenia a obnovenia pobytu príslušníkov tretích krajín podľa zákona pobyte cudzincov, a tým eliminovať subjektívnosť posudzovateľa v rozhodovacom procese.
Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia ,  a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.6.2. 
Ročne vyhodnocovať počet podporných a zamietnutých stanovísk Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky k hospodárskemu prínosu investičného zámeru, resp. podnikateľskej činnosti a k udeleniu obnovy prechodného pobytu ekonomických migrantov na základe kritérií, ktoré sú v súlade s migračnou politikou.
Termín plnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	V roku 2017 vyhotovilo ministerstvo hospodárstva 737 stanovísk k podnikateľským zámerom k žiadostiam o udelenie a obnovenie prechodného pobytu na účel podnikania migrantov, z toho 192 stanovísk sa týkalo udelenia prechodného pobytu a 545 stanovísk obnovenia prechodného pobytu.

Tab. č. 1: Prehľad stanovísk z hľadiska udelenia alebo obnovenia prechodného pobytu
	Žiadosti z hľadiska druhu pobytu
	Počet stanovísk

	Udelenie prechodného pobytu za účelom podnikania
	192

	Obnovenie prechodného pobytu za účelom podnikania
	545

	SPOLU
	737



Z celkového počtu 192 stanovísk týkajúcich sa udelenia prechodného pobytu bolo 84 podporných a 56 zamietavých. V 52 prípadoch ministerstvo hospodárstva požiadalo o doplnenie chýbajúcich podkladov.
Tab. č. 2: Prehľad vydaných stanovísk k hospodárskemu významu podnikateľských zámerov  žiadateľov z tretích krajín o udelenie prechodného pobytu za účelom podnikania
	Udelenie prechodného pobytu za účelom podnikania

	Charakter stanoviska
	Počet stanovísk

	Bude prínosom
	84

	Nebude prínosom
	56

	Žiadosť o doplnenie podkladov
	52

	SPOLU
	192



Obnovenia prechodného pobytu za účelom podnikania sa týkalo 545 stanovísk z toho 28 bolo pozitívnych a 183 nespĺňalo požiadavku hospodárskeho prínosu. Ministerstvo hospodárstva požiadalo o doplnenie podkladov v 334 prípadoch.

Tab. č. 3: Prehľad vydaných stanovísk k hospodárskemu významu podnikateľských zámerov  žiadateľov z tretích krajín o obnovenie prechodného pobytu za účelom podnikania
	Obnovenie prechodného pobytu za účelom podnikania

	Charakter stanoviska
	Počet stanovísk

	Bude prínosom
	28

	Nebude prínosom
	183

	Žiadosť o doplnenie podkladov
	334

	SPOLU
	545



Opatrenie sa priebežne plní.



Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných
z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020
Ministerstvo školstva vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

2.2. Legálna migrácia


2.2.3.  Aktualizáciu legislatívno-právnych podmienok vytvárajúcich flexibilnejšie formy pre vstup a pobyt migrantov na realizáciu štúdia a ekonomickej činnosti pre súčasné, ale aj novodefinované skupiny ekonomických migrantov a riešenie problematiky „au-pair“ pre osobitný charakter skĺbenia práce a štúdia a kontroly dodržiavania tohto štatútu, vrátane  sociálneho zabezpečenia týchto osôb 
	1. Navrhované opatrenia 
a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.3.1.	
Zabezpečiť možnosť pristúpenia cudzincov k vysokoškolskému štúdiu v Slovenskej republike.  Zároveň zabezpečiť, aby sa zvýšil počet hodín, ktorý môžu študenti vysokoškolského štúdia pracovať popri štúdiu, aspoň na dvojnásobok súčasného stavu.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Podľa zákona o vysokých školách  každý má právo študovať na vysokej škole zvolený študijný program, ak splní základné podmienky prijatia na štúdium. Práva ustanovené zákonom o vysokých školách sa zaručujú rovnako všetkým uchádzačom a študentom v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania  vo vzdelávaní ustanovenou osobitným zákonom (antidiskriminačný zákon). 
Ministerstvo školstva podľa metodiky rozpisu dotácií verejným vysokým školám poskytuje v rámci špecifík dotáciu Univerzite Komenského v Bratislave na odborné, vzdelávacie a jazykové programy pre maturantom  - zahraničných študentov, krajanov a sýrskych migrantov – príprava na vysokoškolské štúdium na Slovensku (ÚJOP). 

Opatrenie bolo splnené.



0. Integrácia

2.3.1. Zvyšovanie dôrazu na ľudské práva a toleranciu, boj proti diskriminácii a intolerancii formou vytvorenia koordinovanej komunikačnej stratégie, ktorá zahŕňa súčasné, ako aj nové aktivity zameriavajúce sa na zvyšovanie informovanosti verejnosti, systematickú spoluprácu s verejnoprávnymi médiami a iniciovanie širších diskusií, čo sa týka prínosov, ale aj negatívnych dopadov integrácie cudzincov  
	1. Navrhované opatrenia 
a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.1.1
Realizovať ďalšie vzdelávanie pedagogických a odborných  zamestnancov v rámci regionálneho školstva
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Metodicko-pedagogické centrum (ďalej len „MPC“) v rámci svojej činnosti  v roku 2017 poskytovalo kontinuálne vzdelávanie pedagogickým a odborným zamestnancom  prostredníctvom akreditovaných vzdelávacích programov (ďalej len „AVP“), realizovalo odborné semináre a workshopy zamerané na výmenu osvedčených skúseností,  metodickú podporu pre pedagogickým a odborným zamestnancom  a  atestačný proces. Vo svojom portfóliu má aj vzdelávacie programy zamerané na rozvoj kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov v oblasti podpory inkluzívnej edukácie, vzdelávania cudzincov, prevencie radikalizácie a netolerancie a mediálnej gramotnosti.  V roku 2017 malo MPC v ponuke celkom 22 AVP s problematikou prierezovo zahŕňajúcou oblasti boja proti fašizmu, extrémizmu a radikalizmu, atď. Do vzdelávania bolo zapojených 178 účastníkov.
Jedným z programov, ktorý úzko korešponduje s témou migrácie, je vyučovanie detí cudzincov (prípadných migrantov) v slovenskom jazyku. MPC má akreditovaný aktualizačný vzdelávací program s názvom: Implementácia štátneho jazyka pre deti cudzincov do edukačného procesu základnej a strednej školy, číslo rozhodnutia Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 1425/2014-KV, rozsah programu  40 hodín. Hlavným cieľom vzdelávacieho programu je rozšíriť profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov v oblasti implementácie štátneho jazyka pre deti cudzincov do edukačného procesu. 
Súčasťou vzdelávacieho programu je učebný zdroj s názvom: Slovenčina pre deti cudzincov v edukačnom procese, ktorého autorkami sú Anna Boturová, Zuzana Dugovičová, Zlatica Ilievová, Mária Onušková, Darina Bačová. Materiál je prístupný na adrese: https://mpc-edu.sk/node/3626. 
Štátny pedagogický ústav je partnerskou organizáciou v rámci projektu Erasmus+ č. 2016-1-1-CZ01-KA202-024034 Teacher’s training to the inclusion of the children of foreigners (Vzdelávanie učiteľov k inklúzii detí cudzincov). Partnerskými organizáciami v rámci projektu sú Národný inštitút pre ďalšie vzdelávanie, Česká republika (hlavný koordinátor projektu), Asociácia C.E.M.E.A. v Neapole (Associazione C.E.M.E.A. Napoli), Taliansko, Prvé všeobecné lýceum Trikala (1st General Lyceum of Trikala), Grécko. 
V roku 2017 bol pripravený odborný podklad k predmetnému projektu, ktorý bol zameraný na vstupné informácie týkajúce sa vzdelávania detí cudzincov v Slovenskej republike. V rámci riešenia projektu sa zástupcovia Slovenskej republiky zúčastnili druhého nadnárodného projektového stretnutia uskutočneného v Neapole, Taliansku. V dňoch 9. – 10. 11. 2017.
Štátny pedagogický ústav organizoval workshop, ktorého hlavným cieľom bolo poskytnúť informácie o súčasnej situácii v oblasti výchovy a vzdelávania detí cudzincov v slovenskom školskom systéme, v oblasti vzdelávania učiteľov/učiteliek k inklúzii detí cudzincov a vzájomná výmena príkladov dobrej praxe. Súčasťou workshopu boli i praktické aktivity a ukážky využiteľné vo výchovno-vzdelávacom procese a návšteva Základnej školy s materskou školou (Bratislava, Odborárska 2). Počas návštevy základnej školy sa zástupcovia/zástupkyne partnerských organizácií projektu Erasmus+ oboznámili so systémom výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike, s prácou tejto základnej školy v oblasti inklúzie detí cudzincov. Zároveň sa zúčastnili modelovej vyučovacej hodiny anglického jazyka v 3. ročníku ZŠ a zemepisu v 7. ročníku ZŠ metódou CLIL. 
Štátny pedagogický ústav zorganizoval pre projektových partnerov i tretie nadnárodné projektové stretnutie v Bratislave.

Opatrenie sa splnilo. 




2.3.10. Zabezpečenie dostupnej výučby slovenského jazyka a sociálno-kultúrnej orientácie pre migrantov a zavedenie jednotnej metodiky na overovanie znalosti slovenského jazyka pre nízkokvalifikovaných migrantov 
	1. Navrhované opatrenia 
a termín implementácie:
	Opatrenie  č. 2.3.10.1.	
Zefektívniť po organizačnej a finančnej stránke jazykové kurzy detí cudzincov prostredníctvom odborov školstva okresných úradov v sídle  v spolupráci s orgánmi územnej samosprávy v rámci regionálneho školstva 
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Pre deti cudzincov sa na odstránenie jazykových bariér organizujú základné a rozširujúce jazykové kurzy štátneho jazyka.  Podľa   § 10 ods. 12   zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení  neskorších  predpisov odbory školstva okresných úradov v sídle kraja  organizačne a finančne  zabezpečujú jazykové kurzy detí cudzincov s povoleným pobytom na území Slovenskej republiky.
		      Jazykové kurzy detí cudzincov sa  financujú prostredníctvom dohodovacieho konania na základe žiadosti zriaďovateľa. Zo strany zriaďovateľov sme nezaznamenali žiadne sťažnosti na súčasne fungujúci systém. 

Poskytnuté finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu v rokoch 2014,  2015, 2016 a 2017 podľa krajov
	Kraj
	Suma v €

	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Bratislava 
	514
	6085
	7863
	10368

	Trnava
	685
	300
	653
	330

	Trenčín
	2202
	1990
	2325
	2775

	Nitra
	1637
	405
	23346
	11257

	Žilina
	8474
	7092
	7895
	12154

	Banská Bystrica
	586
	1822
	925
	1421

	Prešov
	297
	-
	-
	2615

	Košice
	1287
	6199
	10610
	2264

	Spolu
	15 682
	23 893
	53 617
	43 184




Štatistické informácie o počtoch žiakov - cudzincov v regionálnom školstve za školské roky  2016/2017 a 2017/2018. Zdroj  CVTI SR 2018.

	Školy

	Školský rok 2016/2017
	Školský rok 2017/2018

	
	štátne
	súkromné
	cirkevné
	spolu
	štátne
	súkromné
	cirkevné
	spolu

	MŠ
	370
	232
	17
	619
	452
	190
	13
	655

	ZŠ
	1452
	388
	102
	1942
	1666
	424
	102
	2192

	ŠMŠ+ZZ
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	2

	ŠZŠ+ZZ
	27
	7
	2
	36
	27
	6
	2
	35

	Špec.SŠ
	1
	0
	1
	2
	9
	0
	0
	9

	G
	277
	273
	45
	595
	337
	290
	57
	684

	Konzerv
	29
	2
	3
	34
	31
	5
	3
	39

	SOŠ
	314
	45
	1
	360
	410
	88
	5
	503

	Spolu
	2470
	947
	171
	3588
	2933
	1004
	182
	4119



Opatrenie bolo splnené.

	1. Navrhované opatrenia 
a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.10.2
Aktualizovať metodické odporúčania na vyučovanie slovenského  jazyka  a kurikulum slovenských reálií pre deti cudzincov v Slovenskej republike v rámci regionálneho školstva
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Štátny pedagogický ústav v oblasti vzdelávania cudzincov vypracoval viacero dokumentov, ktoré sú implementované do školskej praxe. Dokumenty  sú dostupné na webovom sídle Štátneho pedagogického ústavu: http://www.statpedu.sk/clanky/statny-vzdelavaci-program-svp-pre-druhy-stupen-zs/ine-dokumenty .

Opatrenie bolo splnené.

	1. Navrhované opatrenia 
a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.10.3
Vypracovanie jednotnej metodiky na overovania znalosti slovenského jazyka pre príslušníkov iných krajín
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Úloha splnená, ale už sa vyhodnocuje podľa  bodu B.3. uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 45/2014 k Návrhu Integračnej politiky Slovenskej republiky.  
1. Filozofická fakulta Univerzity Komenského v Bratislave 
Studia Academica Slovaca – centrum pre slovenčinu ako cudzí jazyk 
Počas roku 2017 pokračovalo plnenie dlhodobých úloh vyplývajúcich zo Zmluvy o zabezpečení činnosti Studia Academica Slovaca – centra pre slovenčinu ako cudzí jazyk podpísanej medzi Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR a Univerzitou Komenského v Bratislave, Filozofickou fakultou (2006). Na prípravu a realizáciu úloh projektu „Vzdelávací program Slovenčina ako cudzí jazyk“ zadaného uznesením vlády Slovenskej republiky č. 1053/2003 poskytla Sekcia medzinárodnej spolupráce a európskych záležitostí ministerstva školstva na rok 2017 centru Studia Academica Slovaca Filozofickej fakulty Univerzity Komenského (ďalej len „SAS FF UK“) finančné prostriedky zo štátnej dotácie vo výške 310 450,- Eur. 
Centrum SAS FF UK poskytuje jazykové kurzy slovenčiny ako cudzieho jazyka pre všetky úrovne A1 až C1 kontaktnou formou denných, večerných a individuálnych kurzov pre riadnych študentov a všetkých záujemcov, ktorí pôsobia na Slovensku a chcú sa učiť po slovensky. Celkovo sa prostredníctvom aktivít SAS FF UK v roku 2017 vzdelávalo kontaktnou a dištančnou formou 1368 zahraničných frekventantov, z toho kontaktnou formou 491 frekventantov a dištančnou 877 frekventantov. V oblasti dištančného vzdelávania je ťažiskom činnosti prevádzka e-learningových programov jazykovej prípravy pre stupeň A1 a A2 prostredníctvom špeciálnej webovej stránky: www.e-slovak.sk. Mobilnú aplikáciu program KnowledgeFox zameranú na sprostredkovanie  slovenskej lexiky v roku 2017 využívalo 469 používateľov.

Edičná a editorská činnosť
Súčasťou základného poslania centra SAS FF UK je príprava, tvorba, editovanie a vydávanie učebných materiálov a vedeckých publikácií. V priebehu roku 2017 boli v edícii SAS FF UK v rámci projektov a letnej školy SAS FF UK pre potreby zahraničných slovakistov, lektorátov a slovakistických pracovísk na Slovensku a v zahraničí editované a vydané publikácie:
1. Zborníky, vedecké publikácie
a) Studia Academica Slovaca. 46. Prednášky 53. letnej školy slovenského jazyka a kultúry. Ed. J. Pekarovičová – M. Vojtech. Bratislava: Univerzita Komenského 2017. 368 s.
b) Pekarovičová, Jana: Tvary a tváre slovenskej lingvistiky v zrkadle SAS-u (venované jubilujúcim spolupracovníkom pri príležitosti ich životného jubilea). In: Studia Academica Slovaca. 46. Prednášky 53. letnej školy slovenského jazyka a kultúry. Ed. J. Pekarovičová – M. Vojtech. Bratislava: Univerzita Komenského 2017, s. 352 – 365.
c) Pekarovičová, Jana: Slovinská slovakistika v kontexte Studia Academica Slovaca. In: Sedemdeset let slovakistike v Ljubljani. Ľubľana: Filozofická fakulta 2017, s. 64 – 73.
d) Pekarovičová, Jana: Rod a jeho lingvokultúrne parametre. Romanoslavica. Roč. LIII, č. 1, 2017, s. 85 – 96. 
e) Pekarovičová, Jana: Studia Academica Slovaca v kontexte univerzitnej slovakistiky. In: 95 rokov Filozofickej fakulty UK. Ed. M. slobodník – M. Glossová. Bratislava : Univerzita Komenského 2017, s. 428 – 443. 

V spolupráci s Jazykovedným ústavom Ľ. Štúra SAV, najmä s oddelením korpusovej lingvistiky Slovenského národného korpusu, sa podarilo spracovanie všetkých zväzkov zborníka do elektronickej podoby a ich prezentácia je na internetovej stránke: www.e-slovak.sk/zborniky, čo výrazne uľahčuje záujemcom dostupnosť i využitie publikácií na výskum i študijné účely. 

2.  Učebné a propagačné materiály – editovanie, grafické spracovanie a tlač 
f) Pekarovičová, Jana: Slovenčina ako cudzí jazyk. Lingvodidaktika. Učebný materiál na kurz didaktiky SakoCJ. Bratislava: Univerzita Komenského 2017.
g) Kamenárová, Renáta a kol.: Metodická príručka k učebnici Krížom krážom. Slovenčina A1. Príprava do tlače 
a) Prvá pomoc v slovenčine.  Grafické spracovanie slovenskej verzie brožúrky, posúdenie prekladu do jazykových mutácií, jazyková korektúra v spolupráci s lektormi a študentmi lektorátov. Ed. Júlia Vrábľová. Bratislava: UK 2017 (talianska, srbská a poľská verzia)
b) Primo soccorso di lingua slovacca (UK, 2017)
c) Prava pomošč na slovačkom. (UK, 2017)
d) Pierwsza pomoc po słowacku. (UK, 2017)
Okrem toho sa v priebehu roka podarilo digitalizovať kroniku SAS FF UK 2017 do databázy kroník, ktoré od roku 1972 doteraz zachytávajú priebeh jednotlivých ročníkov letnej školy spolu s referenciami účastníkov i bohatou fotodokumentáciou. Kroniky sú dostupné verejnosti na http://fphil.uniba.sk/katedry-a-odborne-pracoviska/sas/kroniky/ 
3. Dotlač učebnice Krížom-krážom B2+CD, cvičebnice A1+A2
e) GABRÍKOVÁ, Adela - KAMENÁROVÁ, Renáta – MOŠAŤOVÁ, Michaela, – IVORÍKOVÁ ĽOS, Helena – ŠPANOVÁ, Eva – TICHÁ, Hana: KRÍŽOM – KRÁŽOM. Slovenčina A1-A2. Cvičebnica. Bratislava: Univerzita Komenského, 2017.
f) IVORÍKOVÁ, Helena – ŠPANOVÁ, Eva – KAMENÁROVÁ, Renáta – MOŠAŤOVÁ, Michaela - KLESCHTOVÁ, Zuzana – TICHÁ, Hana: KRÍŽOM – KRÁŽOM. Slovenčina A1+A2. Cvičebnica. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave. 2017.

Všetky uvedené publikácie dostali lektori, študenti letnej školy i jazykových kurzov počas akademického roka, zahraničné slovakistické pracoviská i knižnice slovenských univerzít a ďalší partneri pôsobiaci v oblasti slovakistiky. Všetky učebnice Krížom-krážom A1, A2, B1, B2 aj s cvičebnicu A1 + A2, Praktikum slovenčiny pre cudzincov B1-B2  boli poskytnuté pre potreby ministerstva školstva. Okrem toho SAS FF UK poskytol lektorom, učiteľom, zahraničným slovakistom a inštitúciám, ako aj frekventantom letnej školy a jazykových kurzov všetky svoje ďalšie učebnice a publikácie vydané Univerzitou Komenského, vrátane tých, ktoré vznikli za spolupráce odborníkov a pedagógov Filozofickej fakulty Univerzity Komenského.

1. Centrum ďalšieho vzdelávania Univerzity Komenského v Bratislave 

V Jazykovej a odbornej príprave cudzincov a krajanov Centra ďalšieho vzdelávania Univerzity Komenského v Bratislave (ďalej len „JOP CĎV UK“) sa v roku 2017 vzdelávalo celkovo 440 cudzincov. Krátkodobé vzdelávanie absolvovalo 149 cudzincov. Medzi krátkodobé vzdelávacie programy sú zaradené individuálne kurzy slovenského jazyka, individuálne konzultácie pred testovaním jazykových kompetencií slovenského jazyka ako cudzieho jazyka, letná univerzitu slovenského jazyka a kultúry a mobilná učebňa. Dlhodobé vzdelávanie absolvovalo 291 cudzincov. Medzi dlhodobé 10-mesačné vzdelávanie sú zaradené vzdelávacie programy - jazyková a odborná príprava na riadne vysokoškolské štúdium a intenzívna jazyková príprava na vysokoškolské štúdium prvého, druhého a tretieho stupňa, 10 a 5-mesačné intenzívne kurzy slovenského jazyka, večerné 5-mesačné kurzy slovenského jazyka a kurzy pre diplomatov. V rámci celoživotného vzdelávania učiteľov bol akreditovaný aktualizačný vzdelávací program Metodika výučby slovenského jazyka pre učiteľov slovenského jazyka zameraná na vzdelávanie detí cudzincov v základnej a strednej škole. Od 1. 9. 2017 JOP CĎV UK realizuje projekt s podporou Európskej Únie v rámci programu Erasmus plus pod názvom Inovácie vo výučbe a testovaní slovenského jazyka a odborných predmetov pre cudzincov. 
JOP CĎV UK už takmer šesťdesiat rokov pôsobí v oblasti jazykového a odborného vzdelávania cudzincov a krajanov. Neustále  sa  usiluje o skvalitnenie výučby a testovania slovenčiny ako cudzieho jazyka. Inovácie vo vyučovaní, ako i zavedenie nových trendov a metód v jazykovom vzdelávaní a komunikatívnom testovaní sú jeho prioritou a hlavným cieľom práce na projekte. 
JOP CĎV UK vykazuje edičnú činnosť v rámci Centra ďalšieho vzdelávania Univerzity Komenského, čím reaguje na aktuálne požiadavky vzdelávania cudzincov v slovenskom jazyku a v odborných predmetoch. V roku 2017 bola vydaná učebnica slovenského jazyka pre cudzincov 3,2,1 – slovenčina A2,  v reedícii vyšli učebnice Hovorme spolu po slovensky B1 a B2. Na výučbu odborných predmetov boli vydané skriptá dejepis II. 

Opatrenie sa splnilo.

	1. Navrhované opatrenia
a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.10.4
Uznávanie dosiahnutého vzdelania
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Uznávanie odborných kvalifikácií cudzincov v Slovenskej republike je upravené zákonom č. 422/2015 Z. z. o uznávaní dokladov o vzdelaní a uznávaní odborných kvalifikácií v znení neskorších predpisov, týmto právnym predpisom je transponovaná smernica Európskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznávaní odborných kvalifikácií. Pri uznávaní odborných kvalifikácií  je nevyhnuté rešpektovať minimálne požiadavky na odbornú prípravu pre regulované povolania, ktoré sú stanovené v členskom štáte alebo prišlo k harmonizácií minimálnych požiadaviek na európskej úrovni. Pri uznávaní dokladov o vzdelaní a uznávaní odborných kvalifikácií pre výkon zdravotníckeho povolania v Slovenskej republike pri nadobudnutej odbornej kvalifikácií v treťom štáte, zákon ustanovuje povinnosť vykonať doplňujúcu skúšku, ktorá slúži na preverenie vedomostí a zručností žiadateľov. Uvedené opatrenie bolo zavedené zákonom č. 422/2015 Z. z. z dôvodu, že zdravotnícke regulované povolanie majú dopad na verejné zdravie a bezpečnosť, obdobné opatrenia sú nastavené aj v iných členských štátoch pri posudzovaní odborných kvalifikácií z tretích krajín.
Zákon taktiež upravuje uznávanie zahraničných dokladov o vzdelaní  (dokladov o vzdelaní o ukončení strednej školy alebo doklady o ukončení vysokoškolského dokladu o vzdelaní) na pokračovanie v štúdiu na území Slovenskej republiky.
Okrem uznávania odborných kvalifikácií rieši zákon č. 422/2015 aj postup pri posúdení a overení dosiahnutého vzdelania žiadateľov s medzinárodnou ochranou, ktorí nemôžu predložiť doklad o vzdelaní potvrdzujúci, že absolvovali vzdelávanie vyžadované na výkon príslušného povolania v štáte pôvodu. V zákone je taktiež uvedený postup pri získavaní modrých kariet.
Podrobnejšie informácie sú dostupné na webovom sídle ministerstva školstva v časti uznávanie dokladov o vzdelaní a odborných kvalifikácií. 
http://www.minedu.sk/profesijne-uznavanie-dokladov-o-vzdelani-a-odbornych-kvalifikacii/.

Opatrenie bolo splnené.

	1. Navrhované opatrenia
a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.10.5
Prijímať cudzincov na vykonávanie činnosti výskumu a vývoja
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Ministerstvo školstva  posudzuje žiadostí na získanie povolení prijímať cudzincov na vykonávanie činností vo výskume a vývoji (§ 26b zákona č. 172/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov).
V spolupráci s Centrom vedecko-technických informácií Slovenskej republiky a  podpornými štruktúrami rámcového programu Horizont 2020 (H2020) pravidelne prispieva v rámci informačných dní a kampaní taktiež k popularizácii taktiež k propagácii migračnej politiky a výskumných aktivít v tejto oblasti.  Jedným  z pilierov programu H2020 sú Spoločenské výzvy, ktoré smerujú k vyriešeniu zásadných otázok a problémov v Európe, o i. a to v nasledujúcich oblastiach: Európa v meniacom sa svete – inkluzívne, inovačné a reflexívne spoločnosti a  Bezpečné spoločnosti, ktorých hlavným cieľom je financovať výskumné a inovačné aktivity potrebné pre ochranu obyvateľstva, spoločnosti a ekonomiky ako aj existujúcej infraštruktúry, politickej stability a blahobytu, ale tiež  výskum nových stratégií a riadiacich štruktúr, ktoré by mohli prekonať pretrvávajúcu hospodársku nestabilitu a zaistiť, že Európa bude schopná odolávať budúcim poklesom, demografickým zmenám a modelom migrácie. Financovaním sa tiež podporujú nové formy inovácií, ako napríklad otvorené inovácie, inovácie obchodných modelov, inovácie vo verejnom sektore a sociálne inovácie v záujme splnenia sociálnych potrieb.
Ministerstvo školstva v úlohe koordinátora Prioritnej oblasti 7. Vedomostná spoločnosť v rámci Stratégie Európskej únie pre Dunajský región taktiež plne podporuje nadnárodné projekty zamerané na oblasti ľudských zdrojov a zlepšenia sociálneho prostredia; ministerstvo školstva sa v rámci 1. výzvy Dunajského nadnárodného programu (DTP) zapojilo do prípravy projektu „The Inclusion of Children from Roma and Immigrant Communities and the Improvement of their Educational Path“.

Opatrenie bolo splnené.







Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných
z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020
Štatistický úrad  Slovenskej republiky
 
2.3.  Integrácia

2.3.8. Stanovenie mechanizmu systematického sledovania plnenia indikátorov integrácie migrantov, upravovanie postupov zberu dát pre všetky relevantné inštitúcie, tak aby boli tieto dáta vzájomne dostupné, porovnateľné a kompatibilné 
	1. Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.3.8.1 
Pre účely zabezpečenia skvalitnenia a rozsahu údajov o integrácii cudzincov  implementovať do  príslušných štatistických zisťovaní v domácnostiach  požiadavky Európskej únie  v  súlade s príslušnými nariadeniami Európskeho parlamentu a Rady a zabezpečiť tak harmonizáciu definícií a zoznamu  požadovaných  jadrových („core“) premenných.
 Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Štatistický úrad v realizovaných výberových zisťovaniach domácností – (Zisťovanie o príjmoch a životných podmienkach domácností (EU SILC), Výberové zisťovanie pracovných síl (LFS), Príjmy, výdavky a spotreba súkromných domácností (HBS), Európske zisťovanie o zdraví (EHIS), Zisťovanie o využívaní informačných a komunikačných technológií v domácnostiach a u jednotlivcov (ICT)) – zaraďuje harmonizované jadrové „core“ premenné podľa požiadaviek nariadení Európskej únie. Cieľom hore uvedených zisťovaní je pravidelný zber a spracovanie informácií o súkromných domácnostiach na báze harmonizovaného európskeho metodického prístupu. V uvedených výberových zisťovaniach sa v rámci „core premenných“ zisťuje aj štátne občianstvo a krajina narodenia členov domácnosti. Podľa metodiky výberových zisťovaní sa údaje zisťujú iba za súkromné domácnosti. Údaje za občanov (vrátane cudzincov) žijúcich v kolektívnych domácnostiach (v ubytovniach rôzneho druhu) sa nezisťujú. Možnosť využitia výsledkov spracovania výberových zisťovaní pre účely integrácie cudzincov v spoločnosti je tak ovplyvňovaná výskytom cudzincov vo vzorke výberových zisťovaní.

Opatrenie sa priebežne plní.





2.7. Medzinárodná ochrana, migrácia a rozvoj

2.6.3. Podpora pre ďalší rozvoj interného mechanizmu kontroly a zabezpečenia kvality azylového konania
	 1. Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.1.
Pripraviť podmienky na zabezpečenie systému prenosu údajov z administratívnych zdrojov  Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, potrebných k  systematizovanému zberu údajov pre spracovanie štatistiky migrácie na území Slovenskej republiky ( podľa článku 3 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady č. 862/2007 (ES) o štatistike Spoločenstva o migrácii a medzinárodnej ochrane)
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Štatistický úrad v rámci zdieľania  a využívania údajov formalizuje  spoluprácu prostredníctvom zmlúv s jednotlivými ministerstvami – správcami administratívnych zdrojov. 

Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.6.3.2.
Skvalitňovanie systému štatistiky migrácie (podľa článku 3 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady č. 862/2007 (ES) o štatistike Spoločenstva o migrácii a medzinárodnej ochrane.) využitím relevantných administratívnych zdrojov
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Štatistický úrad implementuje do svojich zisťovaní všetky predpisy nariadení Európskej únie. Zber štatistických údajov o obyvateľstve je v súlade s požiadavkami Európskej únie i medzinárodnými odporúčaniami.

Opatrenie sa priebežne plní.













Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných
z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020
Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky

2.3. Integrácia
2.3.12. Podporovať prostredníctvom kultúrnych mechanizmov rozvoj tolerancie, predchádzať diskriminácii, xenofóbii a všetkým prejavom násilia, podporovať rozvoj multikultúrneho dialógu a tiež zvýšiť informovanosť o problematike migrácie v rezorte kultúry
	1.Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie 2.3.12.1. 
Vytvárať podmienky na podporu kultúrnych aktivít smerujúcich k podpore tolerancie a tvorbe  prostredia solidárneho voči migrantom a prostredníctvom dotačného programu Kultúra znevýhodnených skupín obyvateľstva  posilňovať politiku nediskriminácie a predchádzania neznášanlivosti a xenofóbie 
Termín splnenia: priebežne

	  2.Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Podmienky na plnenie úloh v oblasti migračnej politiky boli v roku 2017 zabezpečené prostredníctvom dotačného programu Kultúra znevýhodnených skupín obyvateľstva (dotačný systém v rámci rozpočtovej kapitoly Ministerstva kultúry Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo kultúry“)). Dotačný program je efektívnym a dlhodobo fungujúcim finančným nástrojom na podporu sociálnej inklúzie, rovnosti príležitostí a nediskriminácie. Prostredníctvom tohto dotačného programu sú podporované kultúrne aktivity osôb so zdravotným postihnutím alebo inak znevýhodnených skupín obyvateľstva, a to aj kultúrna aktivita týchto osôb a skupín zahŕňajúca podporu rovnosti príležitostí, integrácie do spoločnosti, prevencie a eliminácie všetkých foriem násilia, diskriminácie, rasizmu, xenofóbie a extrémizmu, podporu výchovy k tolerancii, posilnenia sociálnej a rodinnej súdržnosti a rozvoja medzikultúrneho dialógu. V roku 2017 išlo v rámci predmetného programu o sumu 980 000 €, čo predstavuje nárast o 161, 12% (v rokoch 2014 – 2016 bolo v rámci dotačného programu Kultúra znevýhodnených skupín prerozdelených každoročne 375 300 €). V oblasti kultúrnej integrácie cudzincov ministerstvo kultúry podporilo 2 projekty v celkovej výške 9 500 €. Projekty boli zamerané na podporu sociálnej integrácie migrantov a tiež na podporu interkultúrneho dialógu. Išlo o tieto kultúrne aktivity: Darujem ti tulipán -  integračné interaktívne kultúrne podujatie pre zrakovo postihnuté deti a deti irackých azylantov (organizátor: Asociácia Divadelná Nitra, 7 000 €) a publikáciu od Katji Schneidtovej pod názvom Nezvládneme to, ktorá dokumentuje  skúsenosti aktivistky pracujúcej pre integráciu cudzincov v Nemecku (vydavateľ Spolok slovenských spisovateľov - 2 500 €).

Opatrenie sa priebežne plní.

	1.Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie 2.3.12.2.  
Zvyšovať informovanosť pracovníkov v rezorte kultúry o problematike migrácie a multikultúrneho dialógu prostredníctvom koordinačného seminára pre regionálne osvetové strediská a prostredníctvom rezortného periodika Národná osveta
Termín splnenia: priebežne

	2.Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Národné osvetové centrum (ďalej len „NOC“) v roku 2017 uskutočnilo odborný seminár Ľudské práva v kultúrno-osvetovej činnosti s dôrazom na aktuálne témy ochrany a podpory ľudských práv v kultúrno-osvetovej činnosti (Bratislava 14. 6. 2017). Seminár bol určený pre pracovníkov kultúrnych inštitúcií a organizácií a prezentoval napr. témy inkluzívneho vzdelávania Rómov, práce so stereotypmi, otázky nediskriminácie v procese výchovy a vzdelávania mládeže, témy migrácie a utečencov. Lektormi podujatia boli Mgr. Lukáš Zorád, PhD., (Partners for Democratic Change), prof. PhDr. René Lužica, ArtD. (Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre), JUDr. Zuzana Števulová (Liga za ľudské práva), Mgr. Tomáš Földes (Slovenské národné stredisko pre ľudské práva). Prezentované boli tiež  príklady dobrej praxe v oblasti predchádzania xenofóbie – realizácia úspešných projektov o holokauste - Mgr. Margita Knappová (Galantské osvetové stredisko) a tiež publikácie a metodické materiály v oblasti ľudských práv - PhDr. Svetlana Chomová, PhD. (Národné osvetové centrum). Súčasťou seminára bola aj informácia Mgr. Želmíry Gerovej (Európsky kontaktný bod) o Európskom zbore solidarity. Ďalej NOC realizovalo 2 odborné semináre Prevencia vybraných sociálno-patologických javov (16. – 17. 3.  2017, Zámutov, okres Vranov nad Topľou a 12. – 13. 10. 2017, Trenčín) pre kultúrno-osvetových pracovníkov, kde odzneli témy na podporu medzikultúrneho dialógu, tolerancie a predchádzanie nenávisti napr.: Nelegálna migrácia a OSĽ v činnosti NJBPNM ÚHCP P PZ (Mjr. PaedDr. Branko Šikula, NJBPNM ÚHCP P PZ,), Práca s rómskou rodinou a mládežou v komunitnom centre OZ Európa (Mgr. Alfonz Kaliáš, vedúci projektu, Európa, o. z.), Benefity práce Róma s Rómom alebo Je práca Róma s Rómom investíciou do budúcnosti? (Mgr. Božena Tokárová, mentorka, Divé maky, o. z.). V odbornom časopise Národná osveta boli publikované články, ktoré sa prierezovo týkali oblasti ľudských práv, aktívneho občianstva, demokracie, riešenia globálnych problémov, spolupráce štátov EU (i stredoeurópskej) a pod. V časopise Sociálna prevencia boli publikované príspevky: Antropologické východiská prevencie religiofóbie (autor Doc. PaedDr. Martin Dojčár, PhD., Katedra pedagogických štúdií, Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity v Trnave), Multikultúrna tolerancia a mutikultúrne kompetencie (autorky Prof. PhDr. Eva Gajdošová, PhD., PhDr. Henrieta Roľková, PhD., Mgr. Denisa Newman, PhD., Fakulta psychológie, Paneurópska vysoká škola, Bratislava), Prevencia v oblasti siekt (autor Doc. PhDr. Zdeněk Vojtíšek, Th. D., vedúci Katedry religionistiky, Husitská teologická fakulta UK, Evanjelická teologická fakulta, Univerzita Karlova, Praha, Česká republika).

Opatrenie sa priebežne plní.

	1.Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie 2. 3.12. 3. 
Zvyšovať informovanosť majority o medzikultúrnom dialógu a propagovať rôzne súvisiace kultúrne aktivity a podujatia na webovej stránke Ministerstva kultúry Slovenskej republiky.
Termín splnenia: priebežne

	2.Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
V študovni Informačného a dokumentačného strediska UNESCO v Univerzitnej knižnici v Bratislave (ďalej len „UKB“) sa používateľom v rámci depozitného fondu UNESCO a depozitného fondu OSN sprístupňuje široké spektrum dokumentov a publikácií s ľudsko-právnou problematikou, tematikou utečencov, migrantov, života menšín a znevýhodnených skupín obyvateľstva v rôznych krajinách sveta, najmä v slovenskom a anglickom jazyku. Pre zahraničných používateľov (v anglickom a nemeckom jazyku) sú dostupné aj fondy čiastkových knižníc Britského centra, InfoUSA a Rakúskej knižnice, ktoré sú dostupné prostredníctvom voľného výberu s možnosťou absenčnej výpožičky. Fondy týchto knižníc tvorí viac ako 17 000 kníh, audio a videodokumentov. Podľa zvyšovania objektívnej informovanosti používateľov UKB o živote cudzincov na Slovensku sú sprístupňované aj elektronické informačné zdroje a databázy, ktoré prispievajú k šíreniu informácií o integrácii cudzincov a prostredníctvom nich je možné spracovávať rešerše pre potreby vedeckého výskumu. Medzi tieto zdroje patria najmä: GALE Archives Unbound: Post War Europe: Refugees, Exile and Resettlement, 1945 - 1950; Nationalsozialismus, Holocaust, Widerstand und Exil 1933 - 1945; knižnica e-časopisov – EZB (Elektronische Zeitschriftenbiblio-thek) a  databáza C.E.E.O.L (Central and Eastern European Online Library), ktoré sú zdrojom relevantných a dôveryhodných odborných informácií a poskytujú prístup k plným textom recenzovaných vedeckých časopisov z oblasti sociológie, náboženstva, politológie a ďalších humanitných vied. UKB sprístupňuje všetky licencované databázy pre svojich používateľov prostredníctvom vzdialeného prístupu v režime 24/7. V roku 2017 bolo poskytnutých 26 rešerší s tematikou interkultúrnej komunikácie, migračnej a azylovej politiky, diskriminácie, tolerancie, dialógu medzi náboženstvami, vzdelávania cudzincov a 1 018 rešerší poskytnutých v inom ako slovenskom jazyku.
Štátna vedecká knižnica v Banskej Bystrici  systematicky dopĺňala publikácie v cudzích jazykoch. V roku 2017 akvizícia cudzojazyčných kníh predstavovala 2 009 exemplárov (1 143 - česká kúpa, 95 - český dar, 76 - iná zahraničná kúpa, 653 - iný zahraničný dar, 17 - česká výmena, 25 - iná zahraničná výmena). Jazykové zloženie: český, anglický, nemecký, francúzsky, ruský, v menšej miere bieloruský, čínsky, poľský a maďarský jazyk. Z hľadiska odborného zamerania prevažovali: politológia, história, ekonomika, právo. Cudzojazyčné periodiká  boli nadobudnuté v počte 179 titulov (112 - česká kúpa, 30 - český dar, 2 - iná zahraničná kúpa, 33 - iný zahraničný dar, 1 - česká výmena, 1 - zahraničná výmena). Jazykové zloženie: český, anglický, nemecký, poľský. Okrem kníh a periodík mali používatelia k dispozícii 7 zahraničných – cudzojazyčných databáz: Ebrary, EZB Elektronische Zeitschriftenbibliothek, RILM (hudobná databáza), NAVIGA, Databáza Window of Shanghai, Gale Military & Intelligence Database, E-library USA a ďalšie. V rámci rešeršnej činnosti sa celoročne spracovávali rešerše s problematikou života cudzincov v spoločnosti pre študijné potreby používateľov služieb knižnice. Štátna vedecká knižnica v Košiciach spolupracuje s reprezentantmi rôznych zahraničných inštitúcií, organizácií a nadácií najmä: Nemecká knižnica Goetheho inštitútu a InfoUSA/EducationUSA Košice, ktoré svojou činnosťou napomáhali používateľom aj v oblasti integrácie. Cudzinci tvoria cca 11% používateľov knižnice a najviac navštevujú študovňu kníh a využívajú internet v knižnici. Informovanosť domáceho obyvateľstva o živote a problémoch cudzincov na Slovensku a upevňovanie tolerancie zabezpečuje knižnica sprístupňovaním dokumentov (kníh, periodík, elektronických informačných zdrojov), spracovaním rešerší na uvedenú tému, organizovaním podujatí o obyvateľoch rôznych krajín (súčasná nemecká literatúra), premietaním filmov z USA a SRN a stretnutiami diskusného klubu k aktuálnym spoločenským témam a medzikultúrnemu spolužitiu, organizovaním výstav o obyvateľoch rôznych krajín, národnostných menšín na Slovensku – výstava Najkrajšie knihy Slovenska (výber publikácií aj maďarskej, ukrajinskej a rusínskej národnostnej  menšiny na Slovensku). Knižnica ÚĽUV predstavuje špecializovanú knižnicu, ktorá sústreďuje najmä literatúru z oblasti tradičnej hmotnej kultúry, ľudového umenia, výroby a remesiel.  Používatelia tu nájdu aj literatúru venujúcu sa problematike etnických skupín žijúcich na území Slovenska, pričom knižničný fond je dopĺňaný aj cudzojazyčnou literatúrou. Informácie o živote cudzincov na Slovensku sú prístupné napr. v nasledovných publikáciách: Slovenský národopis, Etnická história Slovenska.

V rámci metodicko-poradenskej činnosti Národného osvetového centra sú na webovej stránke inštitúcie (pozri:www.nocka.sk) prezentované publikácie v oblasti vzdelávania aj v oblasti predchádzania xenofóbie a medzikultúrneho dialógu, kde sa nachádza literatúra so zameraním na posilnenie integrácie a sociálnej súdržnosti spoločnosti, pozri:http://www.nocka.sk/uploads/b7/b7/b7b7a40db7a799447fde45ee0ea51eb7/xenofobia.pdf). NOC tiež realizovalo: 2 interaktívne edukačné podujatia pre žiakov a študentov bratislavských škôl (28. 6. 2017 a 6. 11. 2017 v Multifunkčnom kultúrnom centre V-klub). NOC realizovalo 2 interaktívne edukačné podujatia v regiónoch Slovenskej republiky (7. 4. 2017,  Považská Bystrici a 9. 5. 2017, Senica), ktoré priblížili témy, ako sú náboženský extrémizmus a nebezpečné spoločenstvá, OSĽ, ľudia pracujúci v sexbiznise, imigrácia a rešpektovanie rôznorodosti a pod (lektorky: PhDr. Ingrid Hupková, PhD., Národné osvetové centrum, a Mgr. Barbora Kuchárová, PhD., OZPrima, Mgr. Lucia Grešková, PhD., ministerstvo kultúry). 

NOC v roku 2015 spracovalo databázu komunít cudzincov, ich združení a organizácií, ako aj organizácií, ktoré sa venujú integrácii cudzincov na Slovensku. Na metodických podujatiach NOC sprístupnilo túto databázu regionálnym osvetovým a kultúrnym zariadeniam a usmernilo ich v záujme nadviazania spolupráce s danými organizáciami. Organizácie boli o nej informované na aktivitách realizovaných v roku  2017: Databáza je zverejnená na webovom sídle NOC v časti Siete v oblasti vzdelávania, dostupné na: (http://www.nocka.sk/vzdelavacia-cinnost/vzdelavanie/metodicko-poradenska-cinnost). 

V roku 2017 bolo UKB realizovaných spolu 21 podujatí a výstav zameraných na rozvoj multikultúrneho dialógu, rešpektovanie kultúrnej a náboženskej rozmanitosti,  predchádzanie xenofóbii a posilnenie sociálnej súdržnosti napr.: Knižničné a informačné služby pre ženy žijúce v konfliktných zónach a situáciách – Satelitná konferencia IFLA 2017 / IFLA WLIC 2017 (16. 8. 2017) - podujatie usporiadané v spolupráci s IFLA Women, Information and Libraries Special Interest  Group, Slovenskou komisiou pre UNESCO, organizáciou Človek v ohrození a Spolkom slovenských knihovníkov a knižníc, venované úlohám  knižníc  v poskytovaní špecifických informácií ženám žijúcim v konfliktných zónach a situáciách, pri vytváraní ústretového a bezpečného prostredia, možnosti vzdelávania pre ženy na úteku alebo v konfliktných situáciách a ich deti. Okrem zástupcov slovenských knižníc sa na podujatí zúčastnili aj vrcholní predstavitelia najvyššieho riadiaceho orgánu medzinárodnej federácie –Výkonného výboru IFLA/IFLA Governing Board a knihovníci  z Ugandy, Nigérie, USA, Francúzska, Španielska, Grécka a Japonska; Resettlement and Inclusion Workshop –  diskusia o výzvach a možnostiach presídľovania a začlenenia žiadateľov o azyl a utečencov na národnej a miestnej úrovni a z mnohých hľadísk (19. –  20. 9. 2017) usporiadaná v spolupráci s Internatio-nal Rescue Committee, USA a Veľvyslanectvom USA na Slovensku v rámci projektu „EURITA – The European Resettlement and Integration Technical Assistance Project“. Na pôde UKB sa uskutočnil aj 11. ročník konferencie Slovenské bezpečnostné fórum (2. 10. 2017) o aktuálnych otázkach zahraničnej a bezpečnostnej politiky SR. Podujatie organizované Univerzitnou knižnicou v Bratislave/Depozitnou knižnicou NATO, Euroatlantickým centrom za podpory Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky bolo zároveň prvou pracovnou návštevou nového generálneho tajomníka OBSE Thomasa Gremingera na Slovensku. Hlavné zameranie konferencie bolo vymedzené na regionálne a globálne bezpečnostné otázky, ktoré sa  bezprostredne týkajú Slovenskej republiky. Inováciou 11. ročníka bol Okrúhly stôl mladých lídrov, ktorý slúžil ako platforma pre diskusiu a výmenu názorov mladých ľudí na tému prepojenia vzdelávania a bezpečnosti. UKB tiež spolupracovala aj na festivale Jeden svet.

Štátna vedecká knižnica v Košiciach podporovala interkultúrne vzdelávanie, medzikultúrny dialóg, medzikultúrnu výchovu a porozumenie medzi národmi úzkou spoluprácou so spolkami a klubmi cudzincov žijúcich v Košiciach: Český spolok, Bulharský kultúrny zväz, konzulát Fínskej republiky, Maďarský spoločenský a kultúrny zväz na Slovensku - Csemadok, Karpatsko-nemecký spolok, Maďarská akadémia vied v Budapešti, Petőfi Irodalmi Múzeum v Bp (Petőfiho literárne múzeum), Krajinský archív maďarského národného archívu v Bp, Kazinczy Ferenc Társaság v Sátoraljaújhelyi (Spoločnosť Ferenca Kazinczyho) prednáškami, vernisážami, filmovými projekciami a pod.  Knižnica realizovala napr. prednášku Islam, islamizmus, islamofóbia: mýty a fakty (Attila Kovács, Ph.D., Univerzita Komenského v Bratislave  - v rámci cyklu prednášok Náboženstvá pod lupou), premietanie dokumentu Daniela Friedmanna Posledná žena z prvého vlaku (téma holokaustu) pre študentov germanistiky Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, prezentáciu knihy o jazykoch starej Bratislavy Rozviazané jazyky  a ďalšie. Štátna vedecká knižnica v Prešove zorganizovala 1 prednášku na prevenciu násilia v nenávistii, 14 výstav k pamätným dňom napr.: Deň pamiatky obetiam holokaustu, Medzinárodný deň boja proti rasovej diskriminácii, Medzinárodný deň bez násilia, Medzinárodný deň proti sexuálnemu zneužívaniu a obchodovaniu so ženami a deťmi, Svetový deň prevencie týrania a zneužívania detí, Ľudské práva a dôstojný život  a pripravila 18 rešerší k predmetnej problematike. V Štátnej vedeckej knižnici v Banskej Bystrici  bolo v rámci danej problematiky realizovaných 15 aktivít napr.: Babylon jazykov III. - 3. ročník viacjazyčného stretnutia na podporu rozvoja jazykových kompetencií v cudzích jazykoch  (13. 3. 2017), Európsky deň jazykov – séria podujatí v jazykových centrách (14. 3. 2017), Deutsche Pop-Musik – výstava plagátov (1. 2. - 31. 3. 2017), Francis Teynier: Phenographies – výstava fotografií francúzskeho autora (14. 2.- 31. 3. 2017), Umenie pre všetkých – výstava brazílskeho umelca Adela Sarru a workshop pre nevidiacich a slabozrakých (9. 3. - 14. 4. 2017), Jazykový kvet – jazykovo-umelecká súťaž (9. 3. 2017 a 7. 4. 2017), Deň ruského jazyka – hry a kvízy  pri príležitosti 180. výročia úmrtia A. S. Puškina (6. 6. 2017), Spoznaj Nemecko - výstava plagátov (1. 7. -31. 8. 2017).

Vzdelávacie centrum Múzea SNP celoročne realizovalo edukačné programy pre materské, základné a stredné školy, vyplývajúce z tematiky vývoja našej spoločnosti v čase 1. polovice   20. storočia, a to predovšetkým so zameraním na tematiku 2. svetovej vojny, Slovenského národného povstania a holokaustu na Slovensku. Programy sú koncipované metodicky tak, aby zdôrazňovali výchovu k tolerancii, prevenciu antisemitizmu a xenofóbie a súčasne poukazovali na novodobý extrémizmus a rasizmus. V roku 2017 zrealizovalo vzdelávacie centrum Múzea SNP až  41 edukačných programov s počtom 1185 žiakov a študentov základných a stredných škôl z celého Slovenska. 
Slovenské národné múzeum (ďalej len „SNM“) - Múzeum židovskej kultúry - Múzeum holokaustu v Seredi vzniklo na autentickom mieste bývalého pracovného a koncentračného tábora v Seredi. Počas druhej svetovej vojny ním prešlo približne 16 000 Židov. Súčasťou Múzea holokaustu v Seredi je vzdelávacie stredisko, ktoré poskytuje vzdelávacie programy, semináre a školenia zamerané na oboznamovanie pedagógov, žiakov, študentov, ale aj širokej verejnosti so židovskou kultúrou a dopadom holokaustu na život Židov na Slovensku, ale aj v Európe. Hlavným cieľom týchto aktivít je predchádzanie všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie. V priebehu uplynulého roka 2017 navštívilo múzeum viac ako 15 000 žiakov a študentov z celého Slovenska, väčšina z nich absolvovala aj niektorý z jeho vzdelávacích programov. Stále expozície Múzea holokaustu v Seredi informujú širokú verejnosť o tzv. Riešení židovskej otázky na Slovensku medzi rokmi 1938 – 1945. Žiakov, študentov, učiteľov a širokú verejnosť oboznamujú odborní lektori múzea s touto problematikou, pričom poukazujú na fakt, že diskriminačný proces začal ešte pred vypuknutím druhej svetovej vojny. Jedným z cieľov inštitúcie je prispieť k zvyšovaniu tolerancie a vzájomnému porozumeniu v spoločnosti bez ohľadu na kultúrne, národnostné či náboženské rozdiely. Významnou aktivitou je vzdelávací program o rómskom holokauste pre stredoškolskú mládež. V roku 2017 bola realizovaná výstava pod názvom Miranda – rómsky holokaust (príbeh mladej Rómky, ktorá prežila útrapy koncentračného tábora). Na pôde SNM v Martine, v areáli Múzea slovenskej dediny sa tradične konajú spoločné oslavy Dňa nórskej ústavy. Oslavy sa konajú za účasti  veľvyslankyne Nórskeho kráľovstva na Slovensku, nórskych študentov Jesseniovej lekárskej fakulty v Martine i martinskej verejnosti. V roku 2017 sa podujatie konalo 17. 5. 2017 za účasti 245 osôb. Každoročným pravidelným podujatím SNM-Múzea kultúry Rómov na Slovensku je podujatie Te prindžaras amen/Spoznajme sa, zamerané na prezentáciu tradičnej rómskej hmotnej i duchovnej kultúry, remeselných, hudobných a iných zručností, pričom jedným z cieľov je aj odbúravanie predsudkov a stereotypov (14. 5. 2017, účasť: 325 osôb). Súčasťou podujatia bola aj výstava diel rómskych neprofesionálnych výtvarníkov, ktorá bola verejnosti prístupná v termíne 14. 5. – 19. 5. 2017 (účasť: 268 osôb). Múzeum kultúry Rómov na Slovensku pripravilo výstavu s uvedenou problematikou (diela rómskych neprofesionálnych výtvarníkov) aj pre Ústav romologických štúdií UKF v Nitre. Výstava bola prezentovaná v priestoroch Pedagogickej fakulty UKF v Nitre v termíne 7. 4. – 19. 4. 2017 (účasť: 820 osôb). SNM – Múzeum Červený Kameň v rámci lektorského výkladu v stálej expozícii oboznamuje návštevníkov s rôznorodými súvislosťami vo vzťahu k Osmanskej ríši v 16. a 17. storočí, vplyvom orientálneho umenia na produkciu v Európe v 18. a 19. storočí, a pod. Stála expozícia v priestoroch SNM – Múzea českej kultúry pod názvom Huncokári – ľudia z našich hôr poukazuje na kultúrny prínos a pozvoľnú integráciu lesných robotníkov z nemeckého prostredia v našom regióne v priebehu 18. – 20. storočia. SNM – Múzeum Bojnice spolupracuje s rôznymi charitatívnymi organizáciami zameranými na integráciu cudzincov, pričom poskytuje azylantom bezplatný vstup na prehliadku zámku. Múzeá a galérie realizujú rôzne umelecké  workshopy a vzdelávacie aktivity pre cudzincov a deti cudzincov, poskytujú bulletíny, katalógy, rôzne publikácie, sprievodcovský výklad vo viacerých svetových jazykoch, pričom sprístupňujú webové stránky aj minimálne v anglickej jazykovej verzii. SNM – Múzeum kultúry Maďarov na Slovensku realizovalo výstavy, výskumné aktivity, neformálno-vzdelávacie podujatia pre stredné školy, ako aj živé kultúrne podujatia akcentujúce medzikultúrny dialóg, zvyšovanie povedomia o živote a dejinách maďarskej národnostnej menšiny na Slovensku, spoločné dejiny Slovákov a Maďarov. Inštitúcia sa venuje aj skúmaniu sporných otázok spoločnej histórie, ktoré  majú za cieľ predchádzať predsudkom a intolerancii  v predmetnej téme. Podujatia a výstavy sú dvoj -  trojjazyčné (SJ, MJ, AJ), aby sa obsah stal prístupný majoritnej aj minoritnej časti spoločnosti, ale aj cudzincom. Do procesu podpory integrácie cudzincov a medzikultúrneho dialógu sa zapájaju aj ďalšie tzv. národnostné múzeá napr.: SNM – Múzeum kultúry Chorvátov na Slovensku, SNM – Múzeum rusínskej kultúry v Prešove, SNM – Múzeum kultúry karpatských Nemcov, Múzeum kultúry Čechov na Slovensku, Múzeum ukrajinskej kultúry a pod. 

Ústredie ľudovej umeleckej výroby (ďalej len „ÚĽUV“) realizovalo v roku 2017 v  centre Bratislavy festival remesiel Dni majstrov ÚĽUV (2. – 3. 9. 2017), na ktorom sa zúčastnilo  množstvo zahraničných návštevníkov, ktorí mali možnosť zoznámiť sa s rozličnými prvkami a postupmi tradičných remesiel, výrobných techník a ich využívaní. Informácie o tradičných remeslách (aj o spojení tradičného materiálu s moderným dizajnom a pod.) získavali aj zahraniční študenti v Škole remesiel (186 zahraničných študentov v exkurziách a tvorivých dielňach  - Belgicko, Japonsko, Anglicko, Čechy, Rakúsko a pod.). Zaujímavým podujatím bola exkurzia a tvorivé dielne pre manželky vojenských pridelencov na základe požiadavky Ministerstva obrany Slovenskej republiky. Zahraničným Slovákom, ale aj cudzincom žijúcim na Slovensku ÚĽUV približuje národné kultúrne dedičstvo Slovenskej republiky i prostredníctvom publikácií vydaných v edícii Tradícia dnes a Osobnosti (dvojjazyčne: slovenčina – angličtina). ÚĽUV informuje cudzincov o svojich podujatiach prostredníctvom Bratislavského informačného strediska (cez kultúrne aktivity a propagačné materiály v cudzích jazykoch), ako aj cez regionálne centrá v Bratislave, Banskej Bystrici a Košiciach.

Slovenské technické múzeum realizovalo neformálno-vzdelávacie podujatie: Buď silný na tému Izrael a terorizmus (lektor: plk. Nori Harel), výstavu: Ivan Marčuk: O šťastí II. – Z trópov Ázie až k ľadovcom Islandu (projekt STM), Štyri generácie Schusterovcov cez vnútrozemie Brazílie (projekt STM), ktoré zdôrazňovali význam poznávania cudzích krajín vo vzťahu k formovaniu vedomia  tolerancie  a vzájomného rešpektu. 
Slovenská ústredná hvezdáreň (ďalej len „SÚH“) plnila úlohy formou realizácie dočasných muzeálnych výstav, programov a seminárov o osobnostiach v astronómii, ktoré sa dokázali svojimi aktivitami presadiť aj v kultúrne odlišných krajinách napr. M. R. Štefánik a M. Thege Konkoly. Návštevníci SÚH majú možnosť vzhliadnuť programy, ktoré prezentujú astronómiu ako vedu s dôrazom na medzinárodnú spoluprácu pri získavaní a spracovaní vedeckých astronomických poznatkov. SÚH organizovala 17. – 19. 10. 2017 v Piešťanoch medzinárodný filmový festival Astrofilm, kde prezentovala audiovizuálne programy (nielen zo Slovenska, ale aj zo zahraničia) zamerané na astronómiu a jej príbuzné vedy, ale aj na pochopenie významu racionality a vzdelávania sa v oblasti prírodných vied, ktoré sú nástrojom porozumenia svetu, vzájomného rešpektu a celosvetovej spolupráce (účasť 800 návštevníkov, najmä mládeže). Súčasťou podujatia bola prezentácia  predvedeckých koncepcií vesmíru v rámci rôznych kultúr. 
Slovenský ľudový umelecký kolektív (ďalej len „SĽUK“) realizoval kultúrne podujatie Deň detí v SĽUK-u, do ktorého sa aktívne zapojili aj rodiny cudzincov žijúcich na Slovensku a to nielen ako diváci, ale aj účastníci tanečných, výtvarných, alebo divadelných workshopov. V rámci projektu Deň tanca a pohybu (9. 8. 2017) zrealizoval SĽUK (v spolupráci s Nadáciou Milana Šimečku a OZ Mareena) umelecký zážitkový denný detský tábor pod názvom Cesta okolo sveta (15 detí z Bratislavy, 4 deti z afganských rodín žijúcich pod medzinárodnou ochranou v hlavnom meste). SĽUK tiež pripravil podujatie FOLK EXPO Slovakia 2017, ktoré vytvára pre cudzincov dlhodobo žijúcich na Slovensku otvorený priestor pre prezentáciu ich života a kultúry. V spolupráci s ministerstvom zahraničných vecí pripravil SĽUK pre členov diplomatického zboru pôsobiacich na Slovensku predstavenie Slovenské Vianoce (texty v angličtine).

Slovenský filmový ústav sa aktívne podieľa na pravidelnom uvádzaní slovenských i zahraničných filmov so sekundárnymi anglickými titulkami, čím sa filmové predstavenia stávajú prístupnejšie cudzincom. Touto aktivitou sa (Kino Lumière) podieľa na podpore integrácie cudzincov do spoločnosti, pričom im ponúka možnosť socializácie a kultúrneho vyžitia. Kino o uvádzaní filmov s anglickými titulkami informuje na webovom sídle i v tlačených materiáloch. Kino Lumière tiež pravidelne hosťuje a partnersky sa podieľa na realizácii podujatí, ktoré sú primárne zamerané na rozvoj medzikultúrneho dialógu, presadzovanie myšlienok porozumenia a rešpektovania kultúrnej rozmanitosti a predchádzanie xenofóbii. Ide predovšetkým o podujatia: Febiofest – projekt Obrazy proti extrémizmu (2. – 8. 3. 2017); Festival Jeden svet – medzinárodný festival dokumentárnych filmov o ochrane  ľudských práv (12. – 17. 10. 2017) a v rámci neho aj Globálny filmový festival o migrácii; Filmový festival inakosti (LGBT ľudia v cirkvi, LGBT utečenci apod.) v dňoch 25. – 29. 10. 2017); Festival slobody (otázky demokracie a slobody) v dňoch 6. – 8. 11. 2017. Slovenský filmový ústav spolupracoval na podujatí Multikulti Bratislava (predtým Rozdielnosť nás spája – Cudzinci v Bratislave) filmami Pacho, hybský zbojník (Martin Ťapák), Tisícročná včela (Juraj Jakubisko) a Perinbaba (Juraj Jakubisko). Organizátorom podujatia je Občianske združenie Cudzinci v Bratislave (Internationals Bratislava), ktoré sa dlhodobo venuje otázkam prijímania, akceptovania a integrácie cudzincov a azylantov na Slovensku. Cieľom projektu Rozdielnosť nás spája je búrať bariéry medzi komunitami rôznych kultúr, jazykov a náboženstiev, pomáhať vytvárať priateľstvá a dobré vzťahy medzi domácim obyvateľstvom, cudzincami a azylantmi prostredníctvom voľne dostupných podujatí, pre všetkých vás. K podujatiam organizátora: https://allevents.in/org/international-events-in-bratislava-parties-trips-gatherings/1185746. 

Slovenské národné divadlo (ďalej len „SND“). Činohra SND realizovala divadelný projekt, ktorého témou bola prevencia  násilia a extrémizmu vo vzťahu  jednotlivec – spoločnosť napr.: Hra maďarského autora Petra Esterházyho Mercedes Benz sumarizuje a pomenúva tok dejín v osudoch jednej z najvýznamnejších rodín Rakúsko-Uhorska (Esterházyovcov). Hra rakúskeho autora Bernharda Studlara Túžba po nepriateľovi vychádza z dejinnej skúsenosti s xenofóbiou. Hra Rodáci, slovenských autorov Valerie Schulczovej a Romana Olekšáka, sumarizuje naše negatívne postoje a strachy a rozoberá naše národné neduhy, či už inklináciu k totalitným režimom alebo oslavu jednotlivcov, ktorí takýto režim reprezentujú (režijne hru pripravil nemecký režisér Tilmann Koehler). Hru Zjavenie, ktorá významne edukačným spôsobom tematizuje problém neznášanlivosti, pripravil francúzsky tvorivý tím pod vedením režiséra Vladimíra Serreho. Činohra SND realizovala v roku 2017 aj Medzinárodný divadelný festival Eurokontext.sk (10. 6. – 20. 6. 2017), ktorého hlavná téma znela: Civilizácia ohrozuje civilizáciu. Opera SND má v repertoári viacero inscenácií, ktoré sú zamerané na prevenciu xenofóbie a nenávisti napr. inscenácia operného diela J. F. Halévyho Židovka (spolupráca s Flámskou národnou operou v Antwerpách a v Gente a s národným divadlom v Mannheime) a dielo A. Vivaldiho Arsilda (v spolupráci s Grand Theatre de Luxembourg, Opera Royal de Versailles, Opera de Lille, Theatre de Caen). 
Balet SND v súčasnosti tvorí 70 tanečníkov pätnástich národností, pričom toto teleso pravidelne spolupracuje aj s tvorcami pochádzajúcimi z rôznych kultúr. V roku 2017 Balet SND uviedol premiéry 2 inscenácií k posilneniu sociálnej súdržnosti: 1. dielo autorov Sergeja Sergejeviča Prokofieva a Natálie Horečnej Romeo a Júlia – Tak ako včera (inscenácia je výsledkom koprodukcie s Fínskou národnou operou v Helsinkách a prináša tému, ktorej hlavným posolstvom je boj proti xenofóbii. Nenávisť dvoch rodov posúva režisérka a choreografka do kontextu nenávisti medzi národmi, rasami, náboženstvami a poukazuje na to, že stav, v ktorom sa dnes svet nachádza – vojny, xenofóbia, rasizmus – je následkom nedostatku lásky; 2. baletná inscenácia významného ruského a svetového choreografa Borisa Eifmana – Za hranicami hriechu/Bratia Karamazovovci je strhujúcou výpoveďou o spoločnosti, človeku a jeho svedomí. Kladie závažné otázky o existencii človeka v dnešnom svete, ktorého jedinou šancou pre budúcnosť je svet bez nenávisti, založený na ideách porozumenia, tolerancie a spolupatričnosti. Divadelný ústav je hlavným usporiadateľom Festivalu inscenácií súčasnej slovenskej a svetovej drámy Nová dráma/New Drama, kde bola v rámci špeciálnej programovej sekcie FOCUS (zameranej v roku 2017 na Izrael) uvedená inscenácia Divadla Jaffa z Tel Avivu Priznanie (autora Mottiho Lernera) zameraná na odbúravanie predsudkov. Išlo o izraelsko-arabskú kultúrnu spoluprácu (umelecký súbor tvoria tak arabskí, ako aj izraelskí herci). Hra sa vracia k bolestivým spomienkam obdobia spoločnej histórie obidvoch národov. Štúdio 12 Divadelného ústavu uviedlo 17. 10. 2017 inscenáciu hry Georgea Orwella Princípy newspeaku, ktorá sprítomnila Orwellovo varovanie voči zneužívaniu politickej moci a ničeniu ľudskej integrity. Štúdio 12 Divadelného ústavu uviedlo tiež inscenáciu 5CHALANOV.SK slovinskej autorky Simony Semenič, ktorá sa tematicky vracia do doby vojny na Balkáne a odkrýva každodennú krutosť, ktorá sa podpísala aj na deťoch z tohto regiónu. 
Slovenské centrum dizajnu realizovalo 14. ročník súťaže Národná cena za dizajn (28. september – 3. december 2017). V rámci kategórie Dizajn s pridanou hodnotou (špeciálne zameranú na dizajn, ktorého významnou vlastnosťou je sociálna alebo ekologická funkcia a ktorý podporuje myšlienky trvalej udržateľnosti a zodpovednosti dizajnérov, výrobcov a klientov) sa návštevníci výstavy mohli oboznámiť i s projektom Domov na mame, ktorý sa venuje aktuálnej utečeneckej téme (Slovak Fashion Council, o. z. v spolupráci s neformálnym dobrovoľníckym združením pripravilo projekt ergonomických detských nosičov). Okrem pomoci pre matky - utečenkyne dáva projekt prácu ľuďom v núdzi, ktorí nosiče šijú (osoby so zdravotným postihnutím, Rómovia, ľudia bez domova, krajčíri bez práce, azylanti a pod.). BIBIANA - medzinárodný dom umenia pre deti pripravila v spolupráci s Medzinárodným centrom pre obrázkovú knihu v spoločnosti ICPBS z Veľkej Británie výstavu Migrácie (7. 9. - 29. 10. 2017). Výstava upriamila pozornosť na osud tisícov detí a ich rodín, ktoré sú v dôsledku hrozby totalitného režimu, násilia a biedy nútené migrovať na bezpečnejšie miesta vo svete. Išlo o inštaláciu do 200  pohľadníc od ilustrátorov z celého sveta. Samotná inštalácia zdôrazňovala, že kultúra a idea migrujú cez hranice, bariéry a zákazy. Inštaláciu dopĺňal súbor ilustrácií od kolektívu absolventov University of Worcester z Veľkej Británie. Výstava bola súčasťou programu Bienále ilustrácií Bratislava 2017. K podpore tolerancie a rozvoju medzikultúrneho dialógu v rámci slovenskej spoločnosti prispievali svojimi aktivitami aj ďalšie umelecké inštitúcie v zriaďovateľskej pôsobnosti ministerstva kultúry: Slovenská národná galéria, Štátne divadlo Košice, Štátna opera Banská Bystrica, Slovenská filharmónia, Štátny komorný orchester Žilina, Hudobné centrum, Literárne informačné centrum, Tanečné divadlo - Ifjú Szivek a pod.


Opatrenie sa priebežne plní.

	 1.Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie 2.3.12.4 
Zabezpečovať prostredníctvom knižníc akvizíciu kvalitných informačných prameňov k problematike migrácie, sprístupňovať dokumenty, informácie a databázy, vypracovávať odborné rešerše z oblasti spoločenských vied k problematike migrácie a medzikultúrneho dialógu pre expertov i širokú verejnosť.
Termín splnenia: priebežne

	  2.Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
V študovni Informačného a dokumentačného strediska UNESCO v UKB sa používateľom v rámci depozitného fondu UNESCO a depozitného fondu OSN sprístupňuje široké spektrum dokumentov a publikácií s ľudsko-právnou problematikou, tematikou utečencov, migrantov, života menšín a znevýhodnených skupín obyvateľstva v rôznych krajinách sveta, najmä v slovenskom a anglickom jazyku. Pre zahraničných používateľov (v anglickom a nemeckom jazyku) sú dostupné aj fondy čiastkových knižníc Britského centra, InfoUSA a Rakúskej knižnice, ktoré sú dostupné prostredníctvom voľného výberu s možnosťou absenčnej výpožičky. Fondy týchto knižníc tvorí viac ako 17 000 kníh, audio a videodokumentov. Podľa zvyšovania objektívnej informovanosti používateľov UKB o živote cudzincov na Slovensku sú sprístupňované aj elektronické informačné zdroje a databázy, ktoré prispievajú k šíreniu informácií o integrácii cudzincov a prostredníctvom nich je možné spracovávať rešerše pre potreby vedeckého výskumu. Medzi tieto zdroje patria najmä: GALE Archives Unbound: Post War Europe: Refugees, Exile and Resettlement, 1945 - 1950; Nationalsozialismus, Holocaust, Widerstand und Exil 1933-1945; knižnica e-časopisov – EZB (Elektronische Zeitschriftenbiblio-thek) a  databáza C.E.E.O.L (Central and Eastern European Online Library), ktoré sú zdrojom relevantných a dôveryhodných odborných informácií a poskytujú prístup k plným textom recenzovaných vedeckých časopisov z oblasti sociológie, náboženstva, politológie a ďalších humanitných vied. UKB sprístupňuje všetky licencované databázy pre svojich používateľov prostredníctvom vzdialeného prístupu v režime 24/7. V roku 2017 bolo poskytnutých 26 rešerší s tematikou interkultúrnej komunikácie, migračnej a azylovej politiky, diskriminácie, tolerancie, dialógu medzi náboženstvami, vzdelávania cudzincov a 1 018 rešerší poskytnutých v inom ako slovenskom jazyku.

Slovenská národná knižnica (ďalej len „SNK“) v rámci svojej pôsobnosti zvyšovala informovanosť svojich čitateľov o živote a problémoch cudzincov na Slovensku prostredníctvom výstav relevantnej literatúry v požičovni a univerzálnej študovni SNK; získavala literatúru vydanú na Slovensku k problematike života cudzincov a túto literatúru sprístupňovala čitateľom prostredníctvom výpožičiek; podporovala aktivity v oblasti vzdelávania poskytovaním rôznych druhov knižnično-informačných služieb. K  problematike integrácie cudzincov a oblasti multikultúrnej výchovy bolo spracovaných 19 rešerší pre potreby bakalárskych, diplomových a iných prác. Za čitateľov SNK bolo v roku 2017 zaregistrovaných 291 cudzích štátnych príslušníkov z 28 krajín (z toho 104 Nórov a 40 Islanďanov), ktorí si z fondu SNK absenčne vypožičali 381 kníh. Osobitná pozornosť bola venovaná zahraničným študentom Jesseniovej lekárskej fakulty UK v Martine, najmä z Nórska a Islandu, ktorí tvoria v Martine významnú komunitu podieľajúcu sa na posilňovaní medzikultúrneho dialógu.

Štátna vedecká knižnica v Banskej Bystrici  systematicky dopĺňala publikácie v cudzích jazykoch. V roku 2017 akvizícia cudzojazyčných kníh predstavovala  2 009 exemplárov (1 143 - česká kúpa, 95 - český dar, 76 - iná zahraničná kúpa, 653 - iný zahraničný dar, 17 - česká výmena, 25 - iná zahraničná výmena). Jazykové zloženie: český, anglický, nemecký, francúzsky, ruský, v menšej miere bieloruský, čínsky, poľský a maďarský jazyk. Z hľadiska odborného zamerania prevažovali: politológia, história, ekonomika, právo. Cudzojazyčné periodiká  boli nadobudnuté v počte 179 titulov (112 - česká kúpa, 30 - český dar, 2 - iná zahraničná kúpa, 33 - iný zahraničný dar, 1 - česká výmena, 1 - zahraničná výmena). Jazykové zloženie: český, anglický, nemecký, poľský. Okrem kníh a periodík mali používatelia k dispozícii 7 zahraničných – cudzojazyčných databáz: Ebrary, EZB Elektronische Zeitschriftenbibliothek, RILM (hudobná databáza), NAVIGA, Databáza Window of Shanghai, Gale Military & Intelligence Database, E-library USA a ďalšie. V rámci rešeršnej činnosti sa celoročne spracovávali rešerše s problematikou života cudzincov v spoločnosti pre študijné potreby používateľov služieb knižnice. 
Štátna vedecká knižnica v Košiciach spolupracuje s reprezentantmi rôznych zahraničných inštitúcií, organizácií a nadácií najmä: Nemecká knižnica Goetheho inštitútu a InfoUSA/EducationUSA Košice, ktoré svojou činnosťou napomáhali používateľom aj v oblasti integrácie. Cudzinci tvoria cca 11% používateľov knižnice a najviac navštevujú študovňu kníh a využívajú internet v knižnici. Informovanosť domáceho obyvateľstva o živote a problémoch cudzincov na Slovensku a upevňovanie tolerancie zabezpečuje knižnica sprístupňovaním dokumentov (kníh, periodík, elektronických informačných zdrojov), spracovaním rešerší na uvedenú tému, organizovaním podujatí o obyvateľoch rôznych krajín (súčasná nemecká literatúra), premietaním filmov z USA a SRN a stretnutiami diskusného klubu k aktuálnym spoločenským témam a medzikultúrnemu spolužitiu, organizovaním výstav o obyvateľoch rôznych krajín, národnostných menšín na Slovensku – výstava Najkrajšie knihy Slovenska (výber publikácií aj maďarskej, ukrajinskej a rusínskej národnostnej  menšiny na Slovensku). 

Opatrenie sa priebežne plní.

	1.Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie 2.3.12.5 
Realizovať prostredníctvom Informačného a dokumentačného strediska UNESCO pri Univerzitnej knižnici v Bratislave kultúrno-osvetové podujatia pre študentov stredných škôl zamerané  na  problematiku migrácie a ľudských práv.
Termín splnenia: priebežne

	  2.Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Informačné a dokumentačné stredisko UNESCO v UKB zorganizovalo viacero neformálno-vzdelávacích podujatí najmä pre mladých ľudí venovaných rozvíjaniu tolerancie, porozumeniu inakosti a odbúravaniu predsudkov a stereotypov: Ľudia na úteku – prednáška organizovaná pri príležitosti Svetového dňa utečencov (28. 6. 2017) zameraná na poskytovanie pomoci a prácu s ľuďmi na úteku na Balkáne a v Grécku (prednášal Braňo Tichý, riaditeľ neziskovej organizácie Človek v ohrození); Rohingovia - mjanmarská menšina (30. 3. 2017) – prednáška pri príležitosti Medzinárodného dňa práva na pravdu v súvislosti s hrubým porušením ľudských práv, ktorý vyhlásila OSN na 24. 3. 2017, ktorej predmetom bolo skúmanie prameňov a hľadanie možných riešení konfliktu budhistickej väčšiny a moslimskej menšiny Rohingov v súčasnosti v Mjanmarsku (prednášala  Kristína Kironská; 5 prednášok z  cyklu Náboženstvá pod drobnohľadom organizovaných v spolupráci so Slovenskou spoločnosťou pre štúdium náboženstiev pri SAV bolo venovaných napr. základným súvislostiam inštitucionalizácie islamu v Nemecku a Rakúsku, vietnamskej spirituálnej tradícii vo vzťahu k vodcovi Ho-Či-Minovi a premenám budhizmu v juhovýchodnej Ázii (29. 3. 2017 - Moslimovia v Nemecku a Rakúsku, 20. 4. 2017 - Ho Či Min, 2. 5. 2017 - Divný Budha a zakliata karma. Premeny budhizmu v juhovýchodnej Ázii, 28. 9. 2017 - Božstvá starovekej Mezopotámie, 19. 10. 2017  - Súčasný satanizmus); 3 prednášky z cyklu Orient známy neznámy (témy: Etiópia, Čína, Egypt – ich dejiny a kultúra); 5 prednášok z cyklu o juhovýchodnej Ázii (témy: politicko-ekononomické vzťahy, bezpečnostná politika, slovensko-čínske vzťahy, Tajwan – ekonomický zázrak apod.). 

Opatrenie sa priebežne plní.

	1.Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie 2.3.12.6 
Podporovať otvorený dialóg s predstaviteľmi cirkví a rôznych náboženských spoločností prostredníctvom vzdelávacích seminárov.
Termín splnenia: priebežne

	  2.Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
V rámci systematického a celoživotného vzdelávania predstaviteľov cirkví a náboženských spoločností cirkevný odbor pokračoval v organizovaní vzdelávacích seminárov pre cirkvi a náboženské spoločnosti v oblasti prevencie a vyrovnávania sa s extrémizmom v kontexte ľudských práv, ktoré sa venujú aj problematike integrácie cudzincov na Slovensku. Cirkevný odbor udržiava dialóg s registrovanými cirkvami a náboženskými spoločnosťami cez rôzne vzdelávacie aktivity, odborné podujatia, ale aj spoločné pracovné komisie. V tejto súvislosti obnovila svoju činnosť Expertná komisia na riešenie problematiky financovania cirkví a náboženských spoločností, ktorá je poradným orgánom ministra kultúry. Expertnú komisiu tvoria zástupcovia ministerstva kultúry, Ministerstva financií Slovenskej republiky, Konferencie biskupov Slovenska, Ekumenickej rady cirkví v Slovenskej republike a Ústredného zväzu židovských náboženských obcí. Cirkevný odbor ministerstva kultúry v spolupráci s katedrou Pedagogických štúdii Pedagogickej fakulty Technickej univerzity zorganizoval medzinárodnú vedeckú konferenciu Migrácia: náboženstvá bez hraníc, európska a americká perspektíva ktorá sa konala 5. mája 2017 v Trnave. Cieľom konferencie bolo podnietiť odbornú diskusiu k súčasnej migračnej kríze v Európe z interdisciplinárnej perspektívy, reflektovať európsku a americkú  historickú skúsenosť s migráciou, ako aj špecificky európske a americké  prístupy k migrácii na báze širokej platformy rôznych akademických disciplín, štátnych inštitúcií a mimovládnych organizácií (celkom 2 aktivity/cca 80 účastníkov). 
Národné osvetové centrum uskutočnilo 24. 5. 2017 v Bratislave interaktívny sociálno-psychologický výcvik pod názvom Rozvoj sociálnych a komunikačných zručností pracovníkov v rezorte kultúry – Posilňovanie osobnej kompetencie v profesionálnej role (s cirkevným odborom ministerstva kultúry). Vzdelávanie bolo určené riadiacim a metodickým pracovníkom regionálnych osvetových a kultúrnych stredísk v Slovenskej republike, zástupcom cirkví a náboženských spoločností a zamestnancom ministerstva kultúry. Výcvik umožnil účastníkom reflektovať rozdiely v profesionálnych rolách a lepšie  zvládať záťažové situácie v súčasnom svete.

Doplňujúce informácie:

Plnenie: Slovenské národné divadlo: V roku 2017 bolo na plný úväzok zamestnaných spolu 57 zamestnancov z týchto krajín: Argentína (1), Rakúsko (4), Austrália (1), Belgicko (1), Brazília (1), Bielorusko (3), Kanada (1), Česká republika (13), Nemecko (1), Španielsko (1), Maďarsko (3), Taliansko (2), Japonsko (8), Lotyšsko (1), Moldavsko (1), Holandsko (1), Panama (1), Poľsko (1), Rumunsko (1), Rusko (7), Švédsko (1), Ukrajina (2), Spojené štáty (1). Štátne divadlo Košice zamestnávalo 42 cudzincov z 10 krajín - Bielorusko (1), ČR (8), Maďarsko (3), Japonsko (2), Rusko (4), Slovinsko (1), Srbsko (1), Taliansko (3) Ukrajina (18), Anglicko (1), Štátna opera Banská Bystrica 1 osobu z Ukrajiny Slovenská filharmónia 14 cudzincov z krajín ako Bulharsko (1), Česká republika (8), Maďarsko (1), Poľská  republika (3), Rumunsko (1), Štátny komorný orchester Žilina 2 cudzincov z Českej republiky, Štátna filharmónia Košice 4 cudzincov z týchto krajín: Maďarsko (3), Česká republika (1), Múzeum Slovenského národného povstania 1 cudzinca (Lotyšsko), SĽUK 1 cudzinca z Českej republiky a 2 cudzincov (Holandsko). 


Opatrenie sa priebežne plní.










Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných
z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020
Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky
 
1.2. Legálna migrácia 

 2.2.8. Definovanie práv a povinností migrantov vrátane ich sociálneho zabezpečenia a prístupu jednotlivých skupín migrantov k zdravotnej starostlivosti a na trh práce tak, aby migranti čo najrýchlejšie získali plnohodnotné postavenie v spoločnosti
	 1. Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.8.1.
Zabezpečiť poskytovanie zdravotnej starostlivosti migrantom na odbornej úrovni v rozsahu a podmienkach, ktoré sú v súlade s požiadavkami vyplývajúcimi pre Slovenskú republiku z členstva v Európskej únii a s príslušnými všeobecne záväznými predpismi Slovenskej republiky.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Aj v roku 2017 bola účasť na verejnom zdravotnom poistení v Slovenskej republike odvodená od ekonomickej aktivity účastníkov systému. Neodkladná zdravotná starostlivosť je poskytovaná podľa zákona o azyle, bez ohľadu na ekonomickú aktivitu.
Dňa 12. apríla 2017 uverejnila Európska komisia oznámenie, v ktorom vymedzuje súbor politických usmernení na posilnenie ochrany detí migrantov vo všetkých etapách týchto procesov. Opatrenia sa týkajú detí migrantov aj utečencov, ktorí prichádzajú so svojimi rodinami alebo sami a zahŕňajú poskytovanie prístupu k bezpečným prijímacím zariadeniam, službám ako vzdelávanie a zdravotná starostlivosť a hľadanie dlhodobých riešení, ktoré sú v najlepšom záujme dieťaťa. Rada vo svojich záveroch z 8. júna privítala toto oznámenie a vyzvala členské štáty, aby tieto politické usmernenia použili ako základ pre opatrenia na ochranu detí vo všetkých štádiách migrácie.
V dňoch 3. až 5. júla 2017 organizoval Národný kontaktný bod pre Slovensko 5. vzdelávací seminár „Riešenie potrieb nútených migrantov v 21. storočí". Seminár privítal 17 expertov z medzinárodných organizácií, inštitúcií a mimovládnych organizácií, ktorí diskutovali o migračných trendoch a medzinárodnom riadení, zlepšovaní bezpečných a legálnych ciest migrantov, ochrane migrantov a posilnení postavenia utečencov 21. storočia. Predstavili okrem iného skúsenosti zo Západnej Afriky, Stredného východu a Afganistanu. 

Opatrenie sa priebežne plní.

	1. Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.8.2.
Zlepšenie prístupu k zdravotnej starostlivosti a systematicky zlepšovať úroveň a kvalitu poskytovania zdravotnej starostlivosti pre cudzincov žijúcich v Slovenskej republike.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Opatrenie sa rieši celkovým zvyšovaním úrovne a kvality poskytovania zdravotnej starostlivosti pre všetkých ľudí, nachádzajúcich sa na území Slovenskej republiky. Ministerstvo zdravotníctva usporiadalo zo svojej iniciatívy medzinárodnú Konferenciu o inováciách v interdisciplinárnej zdravotnej starostlivosti v dňoch 15. až  16.  marca 2017 v Bratislave, IHCO 2017, kde odznela prednáška a panelová diskusia na tému: „Sociálna patológia a zdravie u migrantov, vojakov a v rôznych inštitucionálnych prostrediach“. Tejto konferencie sa zúčastnili terénni lekári.

Opatrenie sa priebežne plní. 

	1. Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.8.3.
Zlepšiť informovanosť cudzincov  o systéme poskytovania zdravotnej starostlivosti v Slovenskej republike, v spolupráci s Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky poskytovať a zverejňovať informácie o zdravotníckych zákonoch na internetových stránkach aj v anglickom jazyku.
Termín splnenia: prebiežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
V minulom období vypracoval rezort zdravotníctva  Informáciu pre styčné orgány členských krajín Európskej únie o prístupe zdravotnej starostlivosti na Slovensku. Anglická verzia sa nachádza na internetovej stránke Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou. Verziu nie je potrebné meniť, lebo je stále aktuálna.

Opatrenie bolo splnené.  

	1. Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.8.4.
Vzdelávanie zdravotníckych profesionálov, zamerané na dodržiavanie medzinárodných noriem v oblasti ochrany práv pacientov, s cieľom zabrániť priamej a nepriamej diskriminácii cudzincov pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti v ambulantných a lôžkových zdravotníckych zariadeniach.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Slovenská zdravotnícka univerzita kontinuálne realizuje systematické vzdelávacie aktivity pre zdravotníckych pracovníkov, ktorí pri výkone svojho povolania majú vplyv na predchádzanie všetkých foriem diskriminácie, rasizmu, xenofóbie a ostatných prejavov intolerancie. Zatiaľ sa neukázala potreba nových študijných odborov so zameraním na migrantov v rámci existujúceho vzdelávacieho systému. 
Ministerstvo školstva posudzuje diplomy lekárov uchádzajúcich sa o prácu v Slovenskej republike. Diplomy uznáva vydaním rozhodnutia. Následne sa posudzuje na ministerstve zdravotníctva  ich špecializácia a v prípade splnenia podmienok sa uznáva vydaním rozhodnutia.

Opatrenie sa priebežne plní.







Vyhodnotenie plnenia jednotlivých úloh rozpracovaných
z Migračnej politiky Slovenskej republiky s výhľadom do roku 2020
Úrad pre Slovákov žijúcich v zahraničí
 
2.2. Legálna migrácia 
2.2.10. Zameranie sa na kontrolu predkladaných dokladov a odhaľovanie falzifikátov a aktívne zapájanie sa Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí a konzulárnych úradov Slovenskej republiky v zahraničí do tohto procesu.
	 1. Navrhované opatrenia a termín implementácie:
	Opatrenie č. 2.2.10.1
Zameranie sa na kontrolu predkladaných dokladov na odhaľovanie falzifikátov a aktívne zapájanie sa Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí a zastupiteľských úradov Slovenskej republiky v zahraničí do tohto procesu.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	Úrad pre Slovákov žijúcich v zahraničí plní opatrenie priebežne, o.i. v spolupráci s Kriminalistickým a expertíznym ústavom Policajného zboru.

Opatrenie sa priebežne plní.


2.2.15. Vytváranie informačno-konzultačných centier pre migrantov, a to aj v krajinách ich pôvodu, na zlepšenie ich prístupu k informáciám o vstupe a pobyte, životných a pracovných podmienkach prostredníctvom imigračných portálov, internetových (viacjazyčných) stránok zainteresovaných rezortov a aktívne zapájanie Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí a konzulárnych úradov Slovenskej republiky do tejto problematiky
	1. Navrhované opatrenia a termín implementácie:



	Opatrenie č. 2.2.15.1
Vytváranie informačno-konyultačných centier pre migrantov, a to aj v krajinách ich pôvodu, na zlepšenie ich prístupu k informáciám o vstupe a pobyte, životných a pracovných podmienok prostredníctvom imigračných portálov, internetových (viacjazyčných) stránok zainteresovaných rezortov a aktívne zapájanie Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí a konzulárnych úradov Slovenskej republiky do tejto problematiky.
Termín splnenia: priebežne

	2. Aktuálny stav plnenia (slovne) a vyhodnotenia plnenia opatrení:
	
Úrad pre Slovákov žijúcich v zahraničí plní opatrenie v rámci svojich možností a to umiestňovaním aktuálnych informácií na webovej stránke Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí, písomnou komunikáciou so žiadateľmi a poskytovaním aktuálnych informácií zamestnancami Úradu pre Slovákov žijúcich v zahraničí v rámci zahraničných služobných ciest.

Opatrenie sa priebežne plní.
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